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Mauvais coup 
pour Solidarité 


Quel que soit son dénoue- | 
ment, la prise d'otages de 
Berne est un mauvais coup 
porté à la lutte polonaise. 


Des grèves d'août 1989 aux 
manifestations de la semaine 
dernière, ni les militants de 
Solidarité ni ia population en 
général n'ont en effet jamais 
eu recours à la violence — et 
cela malgré l'instauration de 
Pétat de guerre et la répres- 
Sion qui l'a suivie. Il s'agit là 
d'au consensus naturel. fruit 
de l'expérience d’an peunle 
auquel I n'est pas besoin 
d'apprendre, après  trente- 
cinq ans de « socialisme 
réel», que la fin ne justifie 
pas les moyens. C'est cette 
vérité-là qu'a exprimée le 
bureau. de coordination à 
l'étranger en rappelant mardi 
1 septembre que le syndicat 
indépendant rejette «la ter- 
reur physique et npsycholo- 
siqne aïmsi que la violence ». 
car .il est « profondément 
convainen qu'elle ne condui- 
rait qu'au remplacement d'un 
système totalaire par on au- 
tre». A fort on à raison. 
l'opinion polonaise est de plus 


profondément persuadée, de- | 


puis l'attentat contre le pape 
en particulier, que le terno- 
risme international est télé- 
guidé par l’Union soviétique. 
et cela suffit pour le ni faire 
abhorrer, 


En tout état de cause, les 


. Polonais savent qu'ils n'ont 
* pas besoin. de la violence pour 


faire connaître leur combat : 
que leur détermination paci- 
fique les sert infiniment plus 
awan chantage exercé contre 
des civils qui ne sont pas for- 
cément tous des partisans du 
général Jaruxelski, et que le 
seul domaine dans leguel la 
dictatare soît plus forte qu'eux 
est celui des armes. 


NH n'est pas étonnant, dans 
ces enadiilons, qu'avant 
même de s'être concertés tous 
les représentants de Solida- 
rité à l'étranger aïent immé- 
diatement parlé d’une « Drovo- 
cation ». Même si la première 
hypothèse qni. vient à l'esprit 
est eelle de Flaction d'un 
groupe d'irresponsables, il 
faut bien effet constater 
qme le seul bénéficiaire de 
cette affaire est la junte. 


Ses dénonciations incessan- 
tes du « complot internatio- 
nal»x qni serait onrdi contre 
la Pologne et le socialisme 
ne prétaient qu’à sourire. En 
voilà maintenant nue mani- 
festation. Personne -ne pou- 
vaït croire les militaires lors- 
qu'ils parlaient d’extrémistes 
à propos des dizaines de mil- 
liers de manifestants ‘sans 
armes gui descendaient dans 
les rues de toutes les grautles 
villes &e Pologne. Voici maïn- 
tenant un commando pour 
accréditer cette thèse. La pro- 
pagande brandissait le spec- 
tre du eterrorisme» sans 
disposer d'aucun fait sur 
lequel s'appuyer, et la preuve 
éclate. à point nommé. Alors 
que le général Jarurelski se 
prépare à ouvrir des procès 
politiques, voilà bien, un 
mot, de quoi nourr des 
actes d'accusation désespéré- 
ment vides. 


Reste que, dans la longue 
histoire du terrorisme contem- 
poraiïn, c'est la première lois 
que des diplomates de VEst 
sont pris en otages et qr'an 
Etat du bloc soviétique se re- 
trouve dans la situation qu'ont 
déjà dû affronter tant de 
Pays capitalistes et du tiers- 
monde, Quels que soient les 
hommes qni se cachent der- 
rière le mystérieux « colonel 
Wysocki», ce fait constitue à 
lui seul une preuve supplé- 
mentaire de ia profondeur de 
l'ébraniement que Ir erise 
polonaise fait subir a0 monde 


‘fLére nos informations page 68) || 


DERNIÈRE ÉDITION 


Fondateur : Hubert Beuve-Méry 


Le sommet de Fès 





La majorité < modérée > déconseille à l'O.LP. 
un rejet total du < plan Reagan > 


Ouvert -Iundi 6 septembre par le roi Hassan I qui a salué 
la présence de M Yasser Arafat et de la délégation palestinienne 
« couverte de gloire » par sa résistance à Beyrouth. le sommet 
arabe de Fès a commencé ses travaux dans an climat assez favo- 
rable aux modérés. Seize chefs d'Etat ou de gouvernement sur 
vingt chefs de délégation participent à ces assises, dont seules 
l'Egypte. toujours -« suspendue » de la Ligue arabe, et la Libye 
— récusant la réunion — sont absentes. 


Le moi du Maroc a appelé 
à s'associer aux travaux 
apon « constructive et effi- 
RAP me règl mers 
ur gilet 
me peestinien Duis- 


85 
Fe 


D 
il 
sn 
£ 


ment, dans sa lettre et son esprit 
l'initiative du président Reagan » 
Le monde arabe cire les conclu. 
sions de la crise libanaise et de 
la défaite militmire de l'OLP à 
Beyrouth, alors que de vives ten- 
sions subsistent au Liban ps 
a, effet. répété sa 
d'intervenir contre Damas 
assurant même. par la bouche d 
son vice-premier ministre. M. Da. 
niel Lévy, disposer de «avingt 
moyensn à cet effet — si ges 
mo soldats Ébparus derrière les 
es syriennes ‘ne lui sont pas 
Dee D'autre part, le ministre 
israélien de ja défense M Ariel 
Sharon, a exigé tundi qu’un traité 
de paix soit signé Pa Beyrouh 
avec son pays ou. À défant, que 
le Sud-| regoive un «statut 


spécial ». 
(Lire e 3 Particle de notre 
enDOUÉ SPi à Fès, Paul Balta.) 





Un bilan des bombardements de Beyrouth-Ouest 


DES DESTRUGTIONS IMMENSES 
ET PRÈS DE TRENTE MILLE MORTS ET BLESSÉS 
(Lire page 4 l'article de LUCIEN GEORGE) 






MERCREDI 8 SEPTEMBRE 1982 


Le CN.P.F. propose 
plus de 10 milliards de francs d'économies 


Les organisations syndicales et le CN.PF. 


ont repris. 


mardi 7 septembre, les négociations sur la révision et le finance- 
ment de l'assurance-chômage (UNEDIC) entamées en juiliet. 

Le C.NPF., qui est toujours opposé à une augmentation 
des cotisations et souhaîte une révision des indemnisations 
permettant d'économiser plus de 10 milliards de frants, a 
préféré commencer par les discussions sur l'avenir de la 
garantie de ressources. Les partenaires sociaux ont décidé 
d'étudier la création d'un nouveau système temporaire et 
tripartite (géré par l'Etat, les syndicats et le patronat) qui 
maintiendrait les avantages acqnis grâce aux « garanties de 
ressources - et fixerait de nouvelles règles pour ceux qui auront 


soixante ans en avril 1985. 


L'appel à la rigueur du C.N.P.F. s'ajoute à celui de M. Mauroy 
sur la modération des salaires et pose an syndicalisme français 
le problème de sa coopération à la nouvelle politique de rigueur. 
Les limites de l'engagement syndical 


par JEAN-PIERRE DUMONT 


Les syndicats vont-ils Jouer le Jeu 
proposë par M. Mauroy ? C'est sans 
doute avec un soupir de soulagement 
que le premier ministre a terminé 588 
entretiens avea les partenaires 80- 
claux sur la sortle du blocage. En 
recevant longuement et un à un [es 
dirigeants syndicaux, M. Mauroy a 
voulu non seulement les consulter 
sur la nouvelle politique de rigueur, 
mals aussi les convaincre qu'après 
quatre mois de dirigisme salarial, H 
sera encore nécessaire de se * serrer 
la ceinture » par la vole plus libérale 
de la vie contractuelle. En fait, le 
pan du premier ministre était plus 
ambitieux : obtenir une sorte d'assu- 
rance de relative paix sociale ou 
même une coopération bienveillante. 
M. Mauroy.a-+-f réussi ? 


COMPRENDRE ET TRAITER LE CANCER 


Des milliers de chercheurs et de cliniciens 
vont se réunir à Seattle (Etats-Unis) du 8 au 
15 septembre, à l'occasion du treizième congrès 
international du cancer, qui devrait consacrer 
& la fois de remarquables progrès thérapeu- 
tiques et l'ouverture de voies nouvelles et pro 
metteuses pour la recherche fondamentale et 


poar la prévention. 


Aux certitudes présomptueuses qu'avait 
engendrées en 1971 le « plan national cancer » 
américain, quel était censé apporter la vic- 
(comme elle avait été 
acquise sur l'atome per le projet Manhattan 


toire en cing ans 


et sur la lune par le projet Apollo, à 
l'immense déception exprimée en 1978 tant par 
l'opinion publique que par le Sénat américain 
au Ag tant . victi en ae 
succède ent une conviction 

Une conviction fondée sur un espoir raisou- 
nable et raisonné, appuyé sur le nombre sans 
cesse accru des guérisons définitives et sur 
l'apparition d'outils biologiques nouveaux qui 
devraient permettre de comprendre enfin 
leur déroulement précis La série d'événements 
qui, modifiant le génome des cellules, en 
déclenche le développement aberrant. 


dans 


I. - Le mot de guérison 


millions de Fran- 
i sur quatre — ont 
AN an Ro Dar 


la terre Sur les 20 millions 


par le docteur 
ESCOFFIER-LAMBIOTTE 


De tels chiffres, le caracière 
longtemps inéluctable de la ma- 
ladie et la ernauté des souffran- 
ces devant lesquelles la méde- 
cime était restée Jusqu'à des 
temps récents inacive ou désar- 
mée, expliquent la crainte que 
celle-ci inspire À l'opinion pu- 
blique et l'intérët passionné que 
suscitent les recherches la 
concernant. 

aCeur qui ont cru, en 1971, 
que nous serions à même de 
prévenir ou de nr dix ans 
Plus tard, toutes les formes de 


PART 


RIHOIT 


Ron 


ROULE Tu 


GALLIMARD 


UA 





anncer sont profondément dés 
qu'& n'en soit pas ainsis, di 


donner et diriger totrsæs les re- 
cherches à sujet, « Mais, 
ajoute-t-il, fous ceux qui consa- 
crent leur vie à l'étude du can- 
cer savaient, en 1971, et réaffir- 
ment solennellement, aujourd'hut, 
que la victoire sur le cancer est 

portée mais qu'elle impli- 


ans pour les cancers du sein, de 
très loin les plus fréquents ches 
les femmes, était de 60% 
1962, de 68% en 1972 e& I a 
atteint 73% en 
formes avancées 


formes localisées. 





Poser la question constitue tou]ours 
un scandale au pays du pluralisme 
syndical et de la charte d'Amiens, 
tant est grand l'attachement ques 
viscéral à l'indépendance du syndi- 
cat par rapport au politique. 

Très chstouilleux sur cé point de 
doctrine, les dirigeants syndicaux ont 
velllé à assortir feure déciarations 
pleines de modération de circonio- 
cutlons embarrassées !cl, de mises 
au point tranchées là : F.O., fidèle à 
ses traditions, a été la plus nette et 
même la plus réservée ; la CGT 
très compréhensive, a blen souligné 
qu'elle demeurañt très critique et 
posait des conditions très rigou- 


reuses, 
Si l'on énumère toutes les réser- 
ves émises par les centrales, y 
compris par la GEST. on _peut 


TT smimer quë” M: Mäurby o'à” pas 


vraiment obtenu l'appui syndleal 
qu'il souhaitait La compréhension 
anifestée par lea ténors du monde 
ouvrier ne serait qu'un « obf-mais », 
condamnant à l'échec le: gouverne 
ment: pour satisfaire les conditions 

par FO, le CGT, la 
CFDT. la G.G.C et la CFTC 
sur le pouvoir d'achat, mais aussi 
la durée du travail, la protection 
sociale, eic, le gouvemement, si 
on prend au sérieux ces revendi- 
cations, devrak finalement renon- 
cer à son projet et s'attendre en 
tout cas À affronter, dès octobre. 
la colère des uns et des. autres. 


{Lire la suite page 43J 





L'assurance-chômage |Le prix de l'or 





Le cours de l’once 
atteint 500 dollars 


Accentuant sa remontée 
spectaculaire, le cours de 
l'once d'or de 311 grammes 
a, mardi 7 septembre, atteint 
les 500 dollars à Hongkong, 
Zurich et Londres. En début 
de matinée, il dépassait 
même ce niveau avant de 
revenir an peu en dessous, 
aux environs de 495 dollars. 
La veille, fl avait ét6 coté 
458 dollars, puis 474 dollars. 

A Paris, le cours du kilo 
dans la barre internationale 
de 125 kilos) a atteint 
105000 F (contre 94900 F 
londi), dépassant, pour ln 
première fois, le seuil des 
100 000 F. 


Cette nouvelle hausse à été dé- 
clenchée par Les craintes que 
suscitent, dans les milieux finan- 
ciers internationaux, la situation 
financière des pays de l'Amérique 
latine (Mexique, Argentine et 
Brésil). Les avertissements solen- 
vels, prodiguës à la tribune lors 
de l'ouverture, lundi 6 septembre, 
de la réunion du Fonds monétaire 
à Toronto, ont d'autre part im- 
pressionné l'opinion. 

HN faut ajouter que le terrain, 
propice à une telle reprise. à été 
préparé par la baisse des taux 
d'intérêt, qui réduit les coûts de 
la spéculation sur le métal Leur 
hausse vertigineuse de 1980 et 
de 1981, conjuguée avec les ventes 
soviétiques de métal avait fait 
baisser les cours qu. de leur som- 
met de 850 dollars l'once au début 
de 1930, retombèrent à 500. dollars 
en 1982 et même un peu au- 
dessous de 300 dollars le 21 juin, 

L'arrêt de la hausse du dollar 
et ses velléités de reflux ont 
encore favorisé un retour en force 
de la spéculation sur le métal À 
Paris, la monnaie américaine @ 
ainsi fléchi, revenant de 6,98 P 
à 6,9% F environ. 


AU MEXIQUE 


© La résnverture des banques 
s'est effrcinén danc le calme, 
Lire page 46. 









Retourner à Yalta 


par ANDRÉ 


Avant de partir pour Toronto, 
où il représente Ta? Fra France à la 
réunion annuelle du Fonds moné- 


Jacques Delors a parlé de la 
a sk » où sæ trouve 
l'Europe, 


FONTAINE 
pourraient être fatales à son gou- 


Éclei e a dû ado un 
plan DES eique done tt le 
cabinet danois a  dhnbalonns 
fauts d'avoir pu réunir une majo- 
rité sur les mesures de redresse- 
ment indispensables. L'Italie pe 
survit que grâce au travail noir. 
La Ses endettée jusqu'à 
l'os. Et de Pèns l'Espagne, où 
la crise économique, avec ue 
que 15 % de chômeurs 4 

chances d'amener les sotisllotes 
au pouvoir. le mois prochain, pour 

la première fois depuis la fn de de 
la guerre civile Quant à la 
France. il va de soi que le pouvoir 
a'auroft pas accompli le tête-à- 
quene qui lui. va froncs- 
ments de sourcils des syndicats 
s'il n'y avait été contrainri 
par la triste té des faits, et 
notamment du commerce exté- 
rieur, talon d'Achille, s’il en est, 
des expériences de gauche. 


(Lire la suite page 2.J 


<RÉPONS»> A LONDRES 


Le ciel étoilé de Pierre Boulez 


LIRE PAGE 14 


AU JOUR LE JOUR 


Voici, en cette rentrée sco- 
laire, un a problème de 
robinets soumettre aux 


Talirolaques en culottes 
courtes, 


Soit une vaste Drignotre, le 
système éducatif. Sachant que 
le nombre des élèves a dimi- 
tué cette année de 44600 et 





Encadrement 


que celus des enseignants à 
augmenté de 12400, au bout 
de combien de septennats y 
eura-t-H, oi lon continue 
dans cette vote, autant de 
Matres que d'élèves dans 
Penseignement français ? 


ERUNO FRAPPAT. 
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Page 2 — LE MONDE — Mercredi 8 septembre 1982 *** 


Le Monde 


idées_ 








Le désordre 
mondial 
L'assemblée : 


annuelle 
de la Banque mondiale 
et du Fonds monétaire 
international, 

i s’est ouverte 
le 6 septembre 
à Toronto, 
met en lumière 
l'ampleur 
de la crise mondiale, 
crise qui, ‘ 
comme le montre 
Audré Fontaine, 
n'est pas seulement 
économique et appelle 
un sursaut collectif 
de l’ensemble 
de la planète. 
René Foch 
et Gérard Fuchs 
s’attachent: 


plus particulièrement, 
Pour deu part, 
aux heurts : 
transatlantiques, 
le premier y trouvant 
une certaine coloration 
électorale, re 
tandis que le second 
voit : 
la conséquence logique 
d’un changement 
rofond 
données de base 
des relations 
euro-américaines. 


{Suire de la première page. | 
Le ministre des finances, pendant 


qu'il en était là, aurait pu étendre . 


son diagnostic à la quasi-totalité de 
l'univers." Mis à part les pays produc- 
teurs de pétrole à faible population 
et la Suisse, qui est un coriglomérat 
de banques autant qu'une nation, la 
dépression est esi-gédérale. Aux 
États-Unis, où-le-chômage atteint le 
taux record de.9.8 &,rappant-24 % 
des jeunes et 49 % de ceux d'entre 
eux qui sont de race noire, Ronald 

a dû accomplir un tête- 
ä-queue comparable, même s'il se 
fait en sens inverse, à celui auquel 
s'est résigné François Mitterrand. 
Alors qu'il avait fait de la réduction 
des impôts un des objectifs princi- 
paux de son mandat, il vient de les 
augmenter de 98 milliards de doilars 


à répartir sur les trois années à ve- : 


nr. 


Le Japon lui-même est menacé | 


d'un ralentissement, de sa prodi- 
gieuse croissance. Le pronostic offi- 
ciel, pour l'année budgétaire en 
cours qui se termine le 1® avril 

Chain, est dé 5,2 %, mais l'O.C.DE. 
ne table que sur 2 %, ce qui vouerait 
à l'échec les efforts du. gouverne- 
ment pour rédüire un déficit budgé- 
taire de 75 milliards de dollars mani- 
festement : excessif. La: déprime 
touche les-deux autres pays miracles 
de la régiôn': Corée: du Sud et Tai- 
wan, et la perspective de La fin du 


Mondeoc 
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Le temps de l'émancipation 


"ALLONGEMENT incessant 
de ia liste des griefs qui cn- 
veniment les relations 


- Europe-États-Unis oblige au- 
jourd'hui à l'analyse de leur origine. . 


Per-delà l'influence croissante dans 
le classe dirigeante de Washington 
des «Californiens», plus tournés 


. vers le Pacifique que vers l'Atlanti- 


que, par-delä le simplisme souvent 
sidérant de la vision internationale 
de Ronald Reagan, quelles sont les 
causes profondes de la détérioration 
actuelle ? F 7 


J'en vois pour ma part deux prin-. 


cipales, fort différentes de nature 
raais, assez curieusement, apparues 
presque simultanément vers le mi- 
lieu des années 70 : la fin d'une pé- 
riode de croissance économique ex- 


ceptionnelle, la fin de la supériorité . 


nucléaire stratégique des États- 


Unis. Avec l'achèvement de l'expan: : : 


sion générale cessent d'être mas- 
quées les différences objectives 
d'intérêt entre l'Europe et les États- 
Unis. Avec l'établissement d’une pa- 
rité stratégique globale entre l'Amé- 
rique et l'URSS. cesse d'être 
garantie à coup sûr La sécurité de 
l'Europe occidentale. 

Quelques exemples pour illustrer 
ce propos et ses conséquences, dans 
le domaine économique tout 
d'abord 


Les États-Unis dépendent pour 
50% seulement de leurs importa- 
tions pétrolières, la Communauté 
européenne pour 75%. N'est-il pas 
naturel alors que les attitudes face 
au cartel de l'OPEP soient diffé- 
rentes, avec plus de recherche du 
rapport de forces d'un côté. plus de 
recherche de coopération de l'autre, 
dans le domaine de l'Energie comme 
dans celui de la politique générale ? 





. par GÉRARD FUCHS (*) 


Les États-Unis dépendent pour 
moins de 25 % de leurs importations 
de matières premières, la Comme 
nauté pour près de 75 %, N'est-il pas 
naturel alors que les positions dans 
le domaine, essentiel pour l'avenir, 
du dialogue Nord-Sud, soient diffé. 
rentes : différentes sur la nécessité 
même de ce dialogue, différentes sur 
les problèmes de la régulation des 
cours des produits de base comme 
de la place du tiers-monde dans les 
grandes institutions internatio- 
nales ? : : 


Les États-Unis enfin disposent 
d'une. monnaie acceptée paie- 
. ment par tous les commerçants du 
monde, quel que soit le volume de 
son émission on la valeur de son taux 
de change. Faut-il vraiment alors 
s'étonner que les responsables de la 
politique monétaire américaine 
prennent leurs décisions d’abord 
fonction des intérêts propres de lear 
* pays, ou de ce qu'ils jugent tels, et 
ensuite seulement en fonction de 
ceux de leurs partenaires ? 


.… Doute et grincements 





Dans le domaine militaire d'autre 
part, deux nouveautés sont apparues 


dont bien peu ont pris encore : 


l'exacte mesure. 
© La première est que l’Europe 
doute aujourd'hui de l'automaticité 


d'un engagement américain à ses: 


côtés, même en cas de conflit met- 
tant son existence en question. Ce 
doute est logique dans une situation 


(*) Député socialiste au Parlement 


‘où le territoire des États-Unis n'est” 


désormais plus à l'abri de frappes 


nucléaires soviétiques. Il est pne au-. 


ve source d'inquiétude à l'égard de 
Washington et engendre une vision 


passablement différente de la. 


conduite à tenir dans les relations 
Est-Ouest. 

Deuxième nouveauté: Finquié- 
tude de l'Europe face au comporte. 
ment souvent à DOS YEUX aVENIUTEUX 


ou inadapté des États-Unis dans le 


reste du monde, et en particulier 
dans le tiers-monde. A vouloir rame- 
ner tous les affrontements Nord- 
Sud, tous les mouvements de libéra- 
tion économique et sociaux, à des 
se n 

“centrale, en Afrique œ 
mu Proche-Orient, les États-Unis 
nous paraïssent attiser souvent les 
tensions, voire jouer dangereuse- 
ment. avec la paix mondiale, sans 
que nous puissions intervenir suffi- 
samment, ni pour la conforter avant, 
ni pour garantir notre après. De là, 
une autre source de grincements qui 


Pour ceux qui pensent que la crise 
économique actuelle est profonde et 
structurelle, pour ceux qui considè- 
rent la parité stratégique soviéto- 


américaine comme un fait peu ré- 
versible, le moment doit donc 


apparaître venu de repenser les rela- 
tions Europe-Étars-Unis sur de nou- 
velles bases. 


La construction européenne s'est 
faite dans le passé sous l'effet de la 
peur soviétique g1 sous l'aile protec- 
trice du tuteur américain. Le temps 
est venu aujourd'hui de l'émancipa- 
ton. Il y faudra, pour mobiliser les 
énergies nécessaires, la perspective 
d'un grand dessein. Les socialistes 
français doivent contribuer à le 
fournir. 


Retourner à Yalta 


baïl avec la Grande-Bretagne ac- 
croît les difficultés de Hongkong. 
Les malheurs de ces « nouveaux 
pays. industrialisés »-là sont cepen- 
dant'bien modestes à l'égard de ceux 
qui frappent les membres latino- 
américains de ce mème club: leur 


. dette cumulée dépasse largement les 


200 milliards de dollars: Le Mexi- 
que, figure de proue de ce pelotén, 
bat, comme chacun sait, tous‘les re- 
cords de l'endettement, par tête-et 
globalement, avec 80 milliards pour 
lui tout seul. {1 n'a dû d'éviter — très 
provisoirement — la faillite qu'au 
désir évident des États-Unis de ne 
pas laisser l'anarchie s'installer chez 
un voisin aussi important pour leur 
sécurité. 


La baisse 
des matières premières 


D'autres États de la région ont 
moins de chance, commme la Répu- 
blique Dominicaine, dont le nouveau 
président n'a pas hésité à dire, en 
prenant ses fonctions, qu'elle avait 
fait banqueroute. D'une manière gé- 
néraie, C'est dans l'ensemble du 
tiers-monde que la chute des cours 
des matières premières, elle-même 
conséquence de la récession, a des 
effets catastrophiques sur les pays 
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producteurs. L'Afrique, en particu- 
lier, n'avait pas besoin de cela. De- 

is 1970, nous apprend Jonathan 
Power dans l'International Herald 


Tribune, le revenu tête y a dé- 


.… Gliné dans quinze Étais ; dans dix- 


neuf autres, il ne s’est accru que de 
moins de 1 %. Au cours des an- 
nées 60,:la.production agricole a dé- 
cliné de 7 
“depuis lors. 
Les pays communistes n'ont pas 
beaucoup plus de raisons de pavoi- 
ser. Le premier ministre Zhao 


Ziyang, héritier ptif du tout 
puissant Deng Xiaoping, a récem- 


ment confié à des interlocuteurs 
étrangers, selon Manuel Lucbert, 
que les deux prochaines décennies 
seraient très difficiles pour la Chine 
en raison des problèmes redoutables 
qu'il lui faut résoudre, notamment 
en matière de trausports et d'éner- 
" gie (1). 

Dans le camp soviétique, le ralen- 
tissement est général Tout en en 
augmentant le prix, Moscou a réduit 

‘ ses Livraisons d'hydrocarbures à ses 
satellites. Partout, sauf en Hongrie 
et en Bulgarie, les queues s’allon- 
gent devant-les magasins d'alimenta- 
tion. FH n'est pas besoin d’insister sur 
‘le drame que vit la Pologne. Cuba 

‘vient de s'ajouter à la liste des États 

qui, comme elle, et comme la Rou- 
manie, demandent à l'Occident le 

« rééchelonnement » de leurs dettes. 

Le Vietnam s'enfonce dans la mi 

sère, l'Afghanistan, l’Éthiopie, le 

Mozambique, l’Angola dans la 

guerre civile. Les Soviétiques décou- 
vrent ce qu'il en coûte, lorsque l'on 
est soi-même un pays à bas niveau 


le riers-monde et donc de devoir 
fournir à des peuples pauvres le mi- 
nimum d'assistance économique et 
militaire dont ils ont besoin. . 

On pourrait poursuivre long- 


|.|_temps. Anthony Harris résume la si- 


tuation en racontant, dans Le Finan- 
cial Times du 2 septembre, qu'un 
ami lai a demandé à son retour de 
vacances : - Dites-moi, le monde a- 
t-il fini pendant que j'étais parti ? » 
Question à laquelle il se déclare 
tenté de répondre, pour sa part, avec 
un «banquier d'affaires de vaste 
expérience » : « Non. Pas encore... >» 
Peut-être serait-il temps alors de 
s'employer à l'empêcher de mourir. 

, Rien ne prouve pourtant que les 
princes qui gouvernent la planète en 
soient venus à cette conclusion. 
Quitte à opérer de. spectaculaires 
changements de vitésse, comme on 
vient de Le voir à Washington et à 
Paris, ils continuent de patauger à 
qui mieux mieux: Nulle part les re- 
mèdes annoncés, mème s'ils sont rai- 
sonnables et même indispensables, 
-ne paraïssent à la mesure du mal 
“qu'ils sont supposés guérir. Quand 
ce ne serait que pour cette raison 
bien simple que la crise étant mon- 
diale, il ne saurait y exister de ré- 
ponse purement nationdle. Et aussi 
parce que si les.effets de ladite crise 


(1) Le’Monde du 4 septembre. 


et ce rythme a doublé . Te 
- «7 Aujourd'hui encore, chacune des 


de vie, d'étendre son influence dans * 


se mesurent en lermes Économiques 
et sociaux, elle reflète avant tout un 
échec politique fondamental : l'inca- 
pacité de l'humanité, depuis la 


-deuxième guerre mondiale, à mettre: 
: sur pied Le minirhunr d'ordre plané- . 
taire qu'appellent à l'évidence le Fa- 


buleux raccoarcissement des dis- 
tances et la mondialisation des 
problèmes. RL 


deux Superpuissances se console de 
ses maux par le spectacle de ceux 
qui rongent sa rivale et par l'espoir 
que celle-ci s'écroulera la première. 

e temps est décidément révolu où 
paraissait s’ébaucher entre elles une 
sorie de condominium. A nouveau, 
aujourd'hui, tous les coups sont 
permis. L'U.RS.S. met les bou- 
chées doubles pour surclasser mili- 
tairement les Etats-Unis. Ces der- 
niers se sont lancés dans un effort de 
réarmement qui vise autant à essouf- 
Îler l'adversaire qu'à rattraper le re- 
tard accumulé. Chaque côté encou- 
rage quasi ouvertement la 
subversion dans la zone d'influence 
de l'autre. Pour la première fois de- 
puis 1945, il y a dans le monde au 
moins autant de guérillas anti que 
pro-soviétiques. 


L'usure des combattants 


À quoi peut mener, s'il se pour- 
suit, cet interminable affronte- 
ment ? Certainement pas à la vic- 
toire aux points de l’un des deux 
boxeurs sur l'autre. Peut-être, tant 
s'accumulent les conflits locaux et 
les armements, à la guerre générale. 
Plus probablement à la poursuite 
longtemps encore de ce qu'on ap- 
pelle tantôt la guerre froide et tantôt 
la détente, ce qui signifie nécessaire- 
ment que les deux antagonistes 
continuent de s'user et leurs empires 
de se désagréger. Où sont les 
«blocs» monolithiques d'autre- 
fois ? Les États-Unis ont beau avoir 
opéré un retour en force au Proche- 
Orient et en Afrique, ils n'arrivent à 
imposer leur loi ni à cette Amérique 
centrale qui fut si longtemps leur 
chasse gardée, ni, sauf sur des points 
limités comme l'arrêt des bombarde- 
ments de Beyrouth, à Menahem Be- 
gin, qui pourtant serait perdu sans 
-eux, ni à l'Europe, pour la première 
fois unie contre eux aussi bien dans 





l'affaire du gazoduc que dans celle 


de la sidérurgie. L'U.R.S.S., de son 
côté, est tenue en échec en Afgha- 
aistan, en Pologne, en Érythrée, ail- 
leurs encore. | 
Pour déplaisantes qu'elles soient, 
les hégémonies ont un mérite : elles 
assurent l'ordre. Quand elles décli- 
nent, le désordre s’installe jusqu'à ce 
qu'une autre hégémonie parvienne à 
imposer a ut pions nom 
reux candidats à l'hégémonie qu'a 
engendrés ce demi-siècle n'est La 
venu à ses fins. Chaque groupe ns- 
tional, ethnique, religieux, on dirait 
mieux en un mot tribal, se voit donc 
tenté d'assurer lui-même, y compris 
par la force, son indépendance et sa 


Sécurité : c'est la balkanisetion géné- 


ed 


ques sa déroulent _ne:l'ou- : 
blions pes, à quelques se- . 


manes d'élections qui se prééentent 


gen, pourcentage anormalement bas 
pour un président à la moitié de son 
mandat. On s'attend que:les démo- 


-crates renforcent leur contrôla sur. la 


Chambre basse, remettent éventuel 
lement en cause la majorité républi- 


caine au Sénar et étrillent sérieuse- . 


Le moment est donc venu de remor- 
ter le moral du parti républicain, qui 
n'est plus le parti traditionnel, inter- 
nationaliste, appuyé sur Wall Stréat 
et l'establishment de le côte est, 


mais un parti nouveau, beaucoup . 


Plus axé sur la Californie et le Texas, 
et qui, si surprenant que cela puisse 
nous paraître, accuse Reagan de 
matiesse dans la défense des intérêts 

Les malentendus de Versailtes, le 
départ de Haïig, les restrictions sur 
l'aGier, l'embargo sur le gazoduc, 


} tout ce contentieux doit être examiné : 


! dans le contexte de cette échéance 
intérieure. Cela ne signifie pas, bien 
entendu, que ces confiits s’apaise- 

| ront automatiquemerit après lés élec- 
tions. Les causes en Sont Hop.pro- 
fondes : dans le cas de l'acier et des 
produits agricoles, efles sont écono- 

| miques et axacerbées par le fait que 
| le reprise escomptée se fait attendre. 
En outre, les Américains se refusent 
de plus en plus à laisser des engage- 
ments intemationaux Mmiter leur li 


rale, dont les conflits répétés du 
Proche-Orient et le récent éclate- 
ment de l'Organisation de l'unité 
africaine sont des signes parmi 
‘d'autres, - 


Va-t-on longtemps encore. laisser | 


se poursuivre cette décomposition 
générale, qui décourage toute entre- 
prisé constructive, tOut _redresse- 
ment véritable ? Qu bien finira-t-0n 


par admetire qu'à une crise mon- |: É 


diale il faut des solutions mon- 
diales? Les vainqueurs de 1945, 
eux, l'avaient compris, au moins 
dans leurs discours. Le principal ob- 
jet de leur rencontre à Yalta, en fé- 
vrier 1945, n'était-il pas de mettre 
sur pied cette Organisation des Na- 
tions unies dont le nom dit assez la 
vaste ambition ? Aujourd'hui le mot 
de Yalta est devenu synonyme de 
partage du monde, bien qu'il n'en ait 
pas été une seule fois question du- 
rant 1oute la conférence. Et malgré 
les effeis désastreux du partage de 
fait — et non de droit — qui s'est ins- 
titué progressivement par la suite, 
au fil des affrontements de [a guerre 
froide, il est encore des gens, à Wa- 
shington ou à Moscou, pour appeler 


de leurs vœux un nouveau Yalta, qui 


redessinerait clairement la carte du 
monde, pour que chacun sache, no- 
ltamment en matière de pétrole, ce 
qui appartient à Sam et ce qui ap- 
partient à Ivan. : 

Idée absurde. Tout partage, 
comme l'a si bien montré Lénine, re- 
flète un rapport de forces : quand le 
rapport se modifie, le partage est Fa- 
talement remis en question. Il ne 
s'est écoulé que cinq ans entre les 
traités de Tilsit,-par lesquels Napo- 
léon er Alexandre se partageaient 
l'Europe, et la campagne de Russie ; 
et moins de deux ans entre le pacte 
Staline-Ribbentrop et l'invasion de 
l'U.R.S.S. Et c'est évidemment à re- 
noncer à cette politique qui traite les 
peuples comme des objets que Fran- 
çois Mitterrand nous a conviés 
lorsqu'il a parlé, le 31 décembre der- 
nier, de la nécessité de « sortir de 
Yalta +. Mais peuttre aurait-il 
mieux fait de dire + retourner » à 
Yalta. puisque, contrairement à ce 
que tout un chacun croit, le monde 
n'y a pas été partagé et que l’essen- 
tiel reste à imaginer et à accomplir 
de ce pour quoi Staline, Roosevelt et 
Churchill s'étaient en vain rencon- 
trés : faire en sorte que l'alliance de 
leurs nations, conclue contre le na- 
zisme, survive à sa défaite et se 
transforme en alliance pour la paix 
et la survie de l'humanité, Vaste pro- 
gramme, certes, et qui requerrait 
aujourd'hui également la participa- 
ion de ls Communauté e! nne, 
du Japon, de la Chine, des produc- 
teurs de pétrole et du tiers-monde 
non pétrolier, Mais, à défaut d'un 
grand coup qui frapperait les imagi- 
nations ét mobiliserait les volontés 
autour d'un vaste programme de re- 
lance mondiale, comment empêcher 
la planète de s'enfoncer de plus en 
plus dans une dépression qui, dès à 
présent, touche le courage er les 
nerfs autant que l'économie ? 


ANDRÉ FONTAINE. 
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berté d'action. C'est le triomphe de 
‘ l'unilatéralisme, dont le plus éclatant 
exemple aura été la décision de 
Nixon, en août 1971, de laisser Je 
“dollar flotter .Hbrement, affranchis- 
toute discipline monétaire. - 


De même, les accords SALT 2, 


s'ils sont appliqués, na sont pas rati- 


fiés, laissant ainsi à Washington les 


. mains libres. De même encore, le 


gnere finalement pas le traité sur le 
droit de ia mer, qui, après neuf ans 
.de discussions, venait d'être ap- 
prouvé par cent trente Etats, dont la 
France, en avrit dernier: 

Quant eux accords conclus, il y 
aurait beaucoup à dire sur la façon 
dont Washington les applique. A la 
différence de tous les gouvernements 
du monde qui s'estiment .juridique- 
ment liés dès lors qu'un.traité a été 
ratifié dans les règles; le gouveme- 
ment des Etats-Unis n'est à même 
. d'honorer ses engagements que dans 
la mesure où une législation inté- 
: Lx biing legislation — lui 


* Confère les pouvoirs nécessaires. En 
* cas de conflit d'interprétation, c'est 


. bien entendu te texte de loi qui l'em- 
porte sur le traité, comme nous le 
voyons actusllement dans Le cas de 
L'affaire de l’embargo sur le gazo- 
duc tombe dans une tout autre caté- 
gorie et constitue non pas un conflit 
d'intérêts, mais une différence d'opi- 
nion parfaitement légitime sur la fa- 
çon de traiter avec l'Union soviéti- 
que. Sur la méthode, les Européens, 
poür.une fois solidaires, n’acceptent 
pes qu'une décision américaine s'ap- 
plique à des firmes européennes, et 
qui plus est de façon rétroactive. Les 
Américains répondent que les fi- 
cences accordées par: General Elec- 
tric lui donnent un droit de veto sur 
l'exportation du matériel. fabriqué 
avec ces licences vers certains pays, 
dont l'U.R.S.S. Sur la fond, il est in- 
déniable que ce gazoduc va accroître 
considérablement tes rentrées de de- 
vises de l'Union soviétique. Le para- 
doxe est que les devises ainsi ga- 
gnées seront bien utiles aux 
. Soviétiques pour acheter à l'avenir la 
blé américain, qui leur est de plus en 
: Plus nécessaire et que Reagan n'est 
"pas décidé à teur refuser. : :. 





La clef du confit 








Le deuxième paradoxe est que !a 
clef du conflit se trouve à Varsovie 
ou plutôt à Moscou. Car cet embargo 
a été décidé pour sanctionner l'atti- 
tude soviétique à l'égard de la Polo- 
gne. Une certaine libéralisation du ré- 
gime polonais aurait permis à Reagan 
de faire marche arrière, Jaruzetski 
n'en prend pas la chemin. li est donc 
urgent pour les Occidentaux de trou- 
ver un compromis, et chaque Euro- 
péen s'y est employé à sa manière : 
le chancelier Schmidt est allé passer 
ses vacances avec son ami Shulz, les 
Anglais se sont datés d'une loi pour 
interdire à leurs firmes de se soumet- 
tre à des décisions étrangères ; la 
France a haussé le ton et Claude 
Cheysson a parlé de « divorce crois- 
sant». Ce n'est peut-être pas ce 
qu'it faut dire si l'on veut être an- 
tendu à Washington. Mäis c'est as- 
surément ce’ qu'il faut dire si l'on 
veut alimenter une de ces bonnes 
querelles atlantiques dont raffolent 
les Français. C'est ainsi que Michel 
Jobert avait acquis une stature politi- 
que en s'opposent à Kissinger à 
propos de problèmes énergétiques. 
Or que voyons-nous actuellement ? 
Pendant'un an, Mitterrand a pratiqué 
au plan intérieur une politique de 
gauche, compensée à l'extérieur par 
un atlantisme qui a surpris. Mainte- 
nant que l'échec de sa politique éco- 
nomique nous condamne à une cure 
d'austérité, rien de tel qu’une polémi- 
Que.franco-américaine pour confirmer 
Les la France reste gouvernée à gau- 


À Paris aussi la politique intérieure 
n'est pas absente du débat. 

{*) Directeur général honoraire À la 
CEE. 
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L'OUVERTURE DU SOMMET ARABE DE FÈS ET LA SITUATION AU LIBAN 


le gouvernement égyptien qui « demande au monde entier, et 


Principal sujet des débais du sommet arabe de Fès. bien 
qu'il ne figure pas officiellement à l'ordre du four, le « plan 
Reagan - continue à susciter des réactions dans le monde. Le 
président égyptien M. Moubarak. actuellement en visite à Bel. 
grade, a jugé, lundi 6 septembre. lors d'un diner offert en son 
honneur par Îs président de la direction collégiale yougoslave, 
les propositions américaines - positives et constructives - Ses 
hôtes, nous signale notre correspondant, attendent pour 6e pro- 


poncer l'issue du sommet de Fès. A Moscou. Ia « 


Pravda », 


reprise par l'agence Tass, lance une attaque en règle contre un 
< plan destiné à consolider {a maïnmise américano-israélienne » 
sur la région en « exploitant le drame libanais -. À Alger, tra- 


duisant les réserves des autorités, 


« Révolution africaine », 


hebdomadaire du FLN. n'attend de ces assises que - Cacophonie 
et palabres sans (in et sans portée ». Pour sa part, le colonel 


Le roi Hassan Il demande à l'OLP. de particiger aux travaux 
de facon < constructive et eflicace > 


a été dominée par l'arrivée de 
M Yen Arafat 06 de la délé- 
À e comprenant 
ER Pa MA Farouk Kad- 
doumi et Khaled El-Hassan. Le 
roi Hassan II s'est rendu au pied 
de la passerelle de l'avion tuni- 
sien pour accuelllir M. Araïat qui 
portait un keffieh noir et blanc. 
e& revolver au ceinturon. Les 
deux hommes &se sont donnés 
longuement l'accolade, puis le 
chef des fedayin a eu droit au 
cérémonial réservé aux chefs 
d'Etat : fanfare jouant les hym- 
nes nationaux et salve de vingt 
et un coups de canon 
Après avoir en revue un 
détachement la garde royale, 
le président de l'OLP. a salué les 
chefs de toutes les délégations 
arabes. Ceux-ci avaient tenu : 


sistance au Liban Sourtant, à 
l'aise, sûr de lui, M. Arafat a 
donné l'accolade à chacun d'eux, 


mais visiblement avec plus de 
chaleur pour certains, comme le 
chef de l'Etat du Yémen du Sud, 
M. Nasser Mobameë ou le prési- 
ST USE ape 
ara 

venus à Fès, le dent Assad 
n'était pas à l rt. Le chef 
de lEtat syrien aurait voulu 

ester ea mauvaise humeur 


après avoir appris que Hassan FE 

Ir 

avait réussi À | le pré- 

sident irakien Saddam Hus- 
ennemi du régime de Dames, 

de venir au 50) ; par ailleurs, 

il existerait né tension 


Les Palestiniens 


« couverts de gloire » 
L'arrivée de M Saddam Hus- 


pour Hassan IL 

sur vingt-deux (voir encadré ci- 
dessous) la participation au 80m- 
met des chefs d'Etat où de 
gouvernement dont trois eppar- 
tiennent au Front de la fermeté 
(Yémen du Sud, Syrie et OLP.). 
Si les dirigeants marocains re- 


iron 
L'EXPLOSION D'UNE VOITURE 


PIÉGÉE FAIT VINGT MORTS À 
TÉHÉRAN 


les victimes. 
a explosé dans le parc 
& PSE T anne 
le, 
ministères de la justice et 


Es 
885 





De notre envoyé spécial 


grettent l'absence du président 
Chadli Bendjedid, tls se décla- 
rent néanmoins satisfaits du geste 
de l'Algérie représentée par son 
ministre des affaires étrangères 
M. Taieb-fbrahimi, Le niveau de 
la quasi-totalité des délégations 
permet aux organisateurs de vou- 
loir faire de cette conférence « le 
sommet de l'espoir se. Les Maro- 
cans annoncent qu'ils se sont 
fixés crois objectifs : «rétablir la 
solidarité interarabe, unifier les 
rangs. permettre à la nation arabe 
de relever les défis qui lui sont 
lancés. » 

C'est sur cette toile de fond 
que Hassan I à officiellement 
ouvert la aseconde phases (1) 
du douzième sommet arabe au 
palais Bahia, dont les jardins et 
les jete d'eau rappellent & Gene- 
rallfe de Grenade Dans une 
courte allocution prononcée lundi 
en débui de soirée, le souverain 
chérifien a salué la délégation 
palestinienne <ecouverte de 
ÿlotre », et 6 l'espoir qu'elle 
participera à la réunion de façon 
«constructive et eflcace», afin 
de parvenir À «des résultats qui 
seront dans l'miérêt de toutes les 
nations arabes et sauvegarderont 
la digmité des musulmans». Le 
roi a ensuite décrèté le huis clos. 

Les dirigeants arabes avaient 
tenu là veille une réunion infor- 
melle. début d'après-midi, 
après l'arrivée de M Arafat. pour 
æaevaminer l'organisction de Leurs 
travaux ». L'ordre du jour officiel 


responsa! 

un premier temps, tenter de Pro- 

céder à une clarification de leurs 

positions, la majorité des « modé- 

rés » et la minorité des « 

sistes» continuant à 
fféremmen 


au nee : a san et 
Pi port les _ Propo- 
sition du t Reagan. 

Le chargé d'affaires de Was- 
hington aurait remis lundi au 
sge du présent des Eveis Unis 
sage en! 
exposant de façon détaillée ses 
propositions. Jusqu'ici celles-ct 
n'ont pas été formellement reje- 
tés par les Palestiniens, mais 
les dirigeants de Syrie et d'Algé- 
tie pirient un piége tendu aux 
Arai Pour Iimposer la par 
americana et une nouvelle 
phase des accords de Camp 
David Pour leur part les Maro- 
ceins font au contraire valoir 
que les Etats-Unis ont changé 


analyser 


le des acombat- 


sage 

en tant que président du sommet, 
M Reagan 

tants lens » et des 


Quatorze chefs d'Etat, souve- 
rains ou présidents, sont pré- 
sents à Fès, six autres étant 
représentés à différents niveaux. 
Deux pays arabes sont absents : 
l'Egypte, dont le participation à 
la Ligue Arabe est - suspendue » 
depuis la paix avec Israël, et 
la Libye, hostile à Ia tenue du 
sommet L'organisation pana- 
rabe, dont le siège. après avoir 
été au Caire, se trouve à Tunis, 
comprend vingt-deux membres 
(1), en y Incluant les Palesti- 
niens, membres à pari entière. 


Sept souverains les rols 
Hassan du Maroc, Hussein de 
Jordanie et Fahd d'Arebre Saou- 
dite ; les émirs lssa de Bahrein, 
Jaber du Koweït et Khalifa de 
Qatar ; le chelkh Zayed, chef de 
l'État des Emirats arabes unis. 

Sept présidents : MM Hafez 
EtAssad (Syrie), Saddam Hus- 


OUNE FRACTION DES 
FRERES ULMANS DE 


dans des déclaration recueillies 
& Amman et publiées ce mardi 
7 septembre par le Main, un 
e haut et cs one 
nyme) de El- a El-Mou- 
katileh (l'avant-garde combat 
tante). ( assure que son Or£a- 
nisation compte « entre wille 





Seuls absents, l'Égypte et la Libye... 


Kadhafi, absent de la réunion. 


justifie son refus d'y participer 


par sa « crainte de la démoralisation des masses arabes ». Au 
Caire, le quotidien officieux « Al Ahram - déplore que le prési- 
dent Reagan rejette « sans doute pour désamorcer d'éventuellés 
pressions du lobby sioniste - l'idée d'un Etat palestinien indé- 


pendant. 


Rentré à Washington. lundi. où Ï à été rappelé d'urgence, 
Sans passer par Paris comme il se le proposait, M. Philip Habib, 
émissaire américain au Proche-Orient, retournera le 24 sep- 
tembre dans la règlon pour y mener, selon Jérusalem, des entre- 
tiens -« visant à obtenir le retrait de toutes les forces étrangères 


du Liban -. 


La décision israélienne de poursuivre les implantations dans 
les territoires occupés a été « fermement condamnée » lundi par 


M. Sharon exige du Liban à défaut d'un traité de paix 
un < statut spécial > pour le sud du pays 


« forces de TlOrganisation de 
libération de la Palestine » 

Ce nouvel état d'esprit, estime- 
t-on à Fès, peut avoir une série 
de conséquences litiques et 
juridiques, la première étant 
Washington ne devrait us 
opposer son veto au Conseil de 
sécurité chaque fois qu'une réso- 
lation parlera du «peuple pales- 
diniens ou de ses «droits légi- 
limes ». Dans Ken CEE 

nse-t-0n convient « 
Prend re au mots le préstdent 

quitte à chercher ensuite 
à améliorer le contenu de ses 
propositions qui restent, | est 
vral, deçà du plan Fahd que 
le Front de la fermeté avait déjà 
repoussé en novembre. Depuis, 
il est vrai, les circonstances ont 
changé. Mais si les modérés ont 
le vent en poupe. les Palestiniens 
peuvent faire valoir qu'ils sont 


les autres parviendront-fls à 
trouver un terrain d'entente et 
à définir une eng commune ? 


C'est précisément enjeu de ce 


PAUL BALTA. 


(1) En novembre 1981, le rot du 
Maroc avalt déclaré «suspendu» le 
premier commet arsbe de Fès, les 
délégations n'étant pas parvenues à 
s'entendre sur le plan de réglement 
présenté par le prince Fahd d'Arabie 
Baondite. 





Pen” er use EE 
Jérusalem,  lallience rs 


Israël, les nucléaires 
américains fournis à Israël la 
sécurité le Golfe, l'avenir 
du 5 arabe, la 





(1) En 1965 le président tunisien 
avait recommandé aux Arabes d'ac- 
cepter la décision des Nations unies, 
de 1947, de créer un État Juif et 


Quant au plan Fabd, 
du 7 septembre an 2 rappelé les 
grandes Lignes, 








sein (Irak), Gasfer Nemeiry (Sou- 
den}, All Abdallah Sslah (Yémen 
du Nord), Syad Barre (Somalie), 
Hassan Gouled (Djibouti), AI 
Nasser Mohamed (Yémen du 
Sud). 

Six autres chefs de délége- 
ton : MM. Yasser Arafat, prés 
dent du consell exécutif ds 
l'Organisation de libération de 
la Palestne, Mohamed M'Zal, 
Premier ministre de Tunisie : 
Ahmed Talek-lbrahumi, ministre 
algénen des affaires étrangères 
Joseph  Abou-Khater, ministre 
d'Etat Ubanals aux affaires étran- 
Sères: Mohamed Ould Eddah 
Vice-ministre mauritenlen des 
affaires étrangères . Ben Chibab, 
conseiller personnel du sultan 
Qabous d'Oman. 
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Jérusa!em. — Le gouvernement 
Israéllen persiste à revendiquer la 
conclusion d'un trañé de pelx ou 
d'un accord particulier avec le 
Liban. bien que, dans l'ensemble 
des milieux politiques de Jérusr- 
tem. on sache pertinemment que 
cetta insistance indispose le nou- 
veau président libanais, M. Bechir 
Gemayel — quoi qu'il en pense 
sur le fond, — et ne lui facliitte 
pas la tâche La ministre de la 
défense, M Ariel Sharon, ést revenu 
le 6 septembre sur ce sujet comme 
pour rappeler que le gouvernement 
israélien ne peut abandonner l'un 
des objectifs déclarés de l'inter- 
vention au Liban. I æ précisé : 
eUn traité de paix n'est pas un 
geste entre deux pays: ll s'agit 
d'une gerantle nécessaire. Israël 
n'a pas besoin d'un geste, mals 
de sécurité sur se frontière nord. » 


l! a tenu ces propos au cours 
d'uns cérémonie à Kyriat-Shmona, 
dont I! a été fait citoyen d'hon 
neur, Cette petite ville de Galllés 
a été fréquemment les années pré- 
cédentes, et encore en Juin, tout 
at début de l'opération Paix pour 
la Galllée, une cible de l'artillerie 
palestinienne. Mails M Sharon a 
envisagé un refus, au moins pro- 
visoire, de la part du nouveau 
gouvernement !banals {t .a ajouté 
qu'israël pourrait alor demander 
en guise de solution de rechange, 
la définition d'un «statut spéciaf » 
au Sud-Liban, la création, par 


:  « BEYROUTH 
RESTE NOTRE CAPITALE » 
assure dans le nord du Liban 
un important dirigeant 
de l'O.LP. 


De notre correspondant.) 

. — Ptus que l'mcident 

des huit soldats israéliens enle- 
vés derrière les lignes syriennes 


touche à un cheveu de 
— car Damas s'est généralement 
montré respectueux des régl! 

concernant ee prisonniers de 
guerre, — c'est la réapparition 
chefs de la résistance palesti- 
mienne dans les territotres Uba- 
mais encore sous contrôle syrien 


888 


aux Etats-Unis notamment, de s'opposer à des actes contraires 
aux règles internationales -. A Washington, M. Charles Percy, 
président de la commission des affaires étrangères du Sénat, à 
fagé, le même jour, l'attitude d'Israël « inacceptable » tout en 
observant que des sanctions contre Jérusalem seraient « ineffi- 
caces ». Pour sa part, le porte-parole de la Maïson Blanche s'est 
félicité qu’« un certain dialogue se soit engagé au sein du gou- 
vernement israélien - au sujet des suggestions américaines. 

@ A PARIS, on précise que M. Francis Gntmann, secrétaire 
général du Quai d'Orsay. s'était entretenu avec l'ambassadeur 
d'Israël, M. Rosenne, avant de se rendre à Tunis, où il a ren- 
contré samedi M. Arafat. On rappelle par ailleurs que M. Cheys- 
son avait reçu jeudi ane délégation des ambassadeurs des pays 


de la Ligue arabe. 


De notre correspondant 


exemple, d'un «cordon de s6ourité » 
large de 40 à 50 kilomètres le long 
de la frontière. L'idée n'est pes 
nouvelle, puisque c'est précisément 
une telle zone que lermée israé- 
llenne voulalt occuper en Juin, 
avant de dépasser considérablement 
cet objectif. 


La tension avec la Syrie 


Cette fois, M. Sharon felt savoir 
qu'israël souhaile — ou exige — 
un « arrangement » négocié en 
bonne et due forme Le ministres 
n'a pas apporté de précisions, 
mals ll semble, selon ses déclara- 
tions, que le gouvernement lsraé- 
llen envisage, après le retrait de 
ses forces du reste du Liban, soit 
de maintenk uns présence militaire 
dans le Sud, soit de confler la sur- 
velllance de cette région aux mili- 
ces du commandant Saad Haddad, 
ce qui revient à peu près au même. 

Le commandant Haddad qui assig- 
tait à la cérémonie de Kyriat-Shmo- 
na a dû apprécier avec satisfaction 
les déclarations de M. Sharon. En 
effet; ayant toujours des relations 
confiictuslles avec les phalangistes 
et manhestam plus que de la mé- 
flance à l'égard de M. Gemayel, ca 
fidèle allié d'Isreël depuis 1976 craint 
pour son avenk et réclame depuis 
longtemps [a concluston d'un « pacte 


de détense = entre Beyrouth et Jéru- 


Salem pour mettre fin & sa dissi 
dence. 

Recevant les ambessadeurs euro- 
péens en poste en {sraël, M. Shamir 
a fui aussi évoqué, le 6 septembre, 
l'hypothèse d'un traité de paix, mais 
M à égalemem indiqué que {se 
meïlleur moyen de satisfaire les 
besolns de sécurité d'Isreë& serait 
d'établir une coopération militaire 
entre les deux pays et de parvenir 
à des « arrangements » dans ce sens. 
W a redit à cetts occasion que son 
gouvemement n'étalt pas favorable 
à linstallation au Sud-Liban d'une 
force Internationale parcs que celle- 
cl, selon lui, serait «inefficace », 

A propos de l'«enièvement», 1 
4 septembre, de huit soldats taraé- 
lens eur le «front syrien» dans la 
montagne libanaise, le vice-premioer 
ministre, M. David Levy, a déclaré 
lundi que Jérusalem exigealt leur 
libération Immédiate et tenak le 
Syrie responsable de leur sort Il y 
e tout feu de croire que ces mili- 
taires ont 6té capiurés par des Pa- 
lestiniens ou des miliciens de la 
gauche libanaise. Confirmant que le 
gouvernement israélien considère 
cette affalre comme = frès grave », 
M. Levy s'est montré encore plus 
menaçant que ne l'avait été M. Sha- 
ron la veille. N a précisé : « Nous 
avons vingt moyens de riposrer à 
la Syrie: sl nous le voulons, nous 
pouvons mener toutes sortes d'opé- 
retlons Importentes. » 

. FRANCIS CORNU. 
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Argentine 


@ LA DATE DES £LECTIONS 
fixée au 15 novembre 1983, 
a-t-0n appris dimanche 5 sep- 
tembre source militaire, — 
AFP.) 


Bolivie 
OUNE GREVE ILLIMITÉE 
DES MINEURS 


ROUTE 


Zimbabwe 


@ ARRESTATION DE 
OFFICIERS BLANCS. — Les 
généranx Hugh Slater et Phi- 

p Pile, respectivement chef 
d'état-major et commandant 
en chef adjoint de l'armée de 
l'air, ont été arrêtés il 
une semaine, 


fle Monde du 25 août). Qua- 
os personses, dont le chef 
de l’armée de l'air et le respon- 
sable des services de protection 


terrestre 
ont été arrêtées à la suite de 
ce sabotage. — (A.F.P.) 


une bouée 


de sauvetage ? 


Au-delà des querelles idéologiques, 


une grande 


enquête sur les écoles libres aujourd’hui : loin des 
mythes, face à face avec “consommateurs”, par- 


tsans et adversaires. 


ubmant 


4 rue d'Enghien 75010 Paris 
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UN BILAN DES BOMBARDEMENTS DE BEYROUTH-OUEST 


Des destructions immenses et près de trente mille morts et blessés 


Dix enfants pour un combattant... 





ë 
à 


LL 


Beyrouth — On les appelle à 
mille - 


ds . De notre correspondant 


4 c'est le cas de Mazraa et du 
de mer qui serpente autour 


d'un très beau 
kilomètres 
YUNESCO 2 


Liban. Ouzal, 
lement chliie où d'âpres 
se sont est asses 
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doute, tout = 
Ouest, l'endroit où les ts SON 


7] 
milé par les Israéliens aux camps 
eux-mêmes, parce qu'il 
des bureaux palestiniens, fl a été 


Fée 
er E 







C.R.C.1, LIMOUSIN-POITOU-CHARENTES GROUPE ESS.EC. 


1.S.FO.GEP. 


INSTITUT SUPÉRIEUR DE FORMATION 
A LA GESTION DU PERSONNEL - LIMOGES 


4° CYCLE SUPÉRIEUR DE SPÉCIALITÉ 
POUR LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES 


Enselgnement altemé, durée 1400 heures, soif neuf mois, 
dont quatre en eritreprise. 
Réservé aux diplômés de l'Enseignement supérieur 
(niveau : licence, maîtrise ou équivalent). 
— Du 2 novembre 1982 au29 juillet 1983 —. 
Nombre de participants fimité à 20 - Sélection en cows 
Dépôt des dossiers de candidature encore possible, mais urgent.. 


Informations : 


place Jourdan, 87038 LIMOGES Cedex 
Tél. (55} 33-31-99. . 


RE ISTH ou 


S  ISTTIET PAITÉ RES SCIENCES 
ET-TECHMIQUES HUMALIES 


CPECF 
STAGE INTENSIF 


du fau 29 Oct. 
5 U.V.120 heures 


Centre TOLBIAG 83, Av. d'Italie 
75013 Paris - Tél. 585.59.35 + 
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_. LE PREMIER ANNIVERSAIRE DE LA RELÉGATION DU PAPE COPTE 


Une faille dans la politique de réconélation nationale : 


le président Moubarak a 


gristes islamiques mais fl refuse la réconcilia- 
#ion nationale entre chrétiens et musulmans en 
ue Hbérant.pas le pape Chenoada IL Le mise 
au secret de celui-ci depuis un an n'empêche 
pas non plus l'Occident chrétien et ses Eglises - 
déclaré dimanche 5 septembre 


de dormir», a 
à 


de 12 déposition par Sadate, le 5 


du chef de l'Eglise d'Alexandrie, a été célébré 


Ouadi-Netroun. La vole Le 
Caire-Alexandrie file à travers !e 
triste désert libyque. À mi parcours 
on traverse le maigre chantier de 
Sadeteville. La cité du raïls défunt 
sore-t-ells Jamais achevée ? Nut ne 
s'en soucie A cette hauteur da la 
soute. les automobilistes regardent 
plutôt vers l'ouest, là où les monas 
tères coptes du Ouedi-Natroum 
— la Nitrje d'Hérodote — se fon- 
dent au loin dans une fhruière 
temblée. Ce naut fleu, depuis le 
quatrième siècle, du monachisme 
chrétien, ce retuge inviolë du chris 
tianisme égyptien, compta jadis jne- 
qu'à cinquante couvents [1 a’en « 
pius que quete aujourd'hui, don 
celuf d'Amba-Bichoy, derrière les 
hauts murs duquel est relégué de- 
puis un an sous bonne garde le 
chef de l'Eglise copte-orthodoxs, 
Chenouda IL, patriarche de l& Pré- 
dication de saïnt Marc {le Monde 
du 8 septembre 1961]. 

Privé de jure per te président Ss- 
date de ses prérogatives d'adminis- 
tration religieuse de ses fidèles, 
empêché de facto d'exercer son 
fonctions  apostoliques le papa 
d'Alexandrie se trouve, œutatis mg- 
tandis, dans la même situation qua 
Pile VII, captif de Napoléon t* à 
Fontainebleau. La ralson du rais 
assassiné était double : d'une part, 
U ne pardonnait pas & Chenouds UM 
de ne pas avoir empêché les mani- 
festations, pénibles pour lemour- 
propre présidentiel, organisées par 
les coptes des Etats-Unis contre te 
laxisme du Caire, à l'époque, envers 
les militants islamistes ; d'autre par. 
lorsqu'il se décida à sévir contm 
ces derniers, N voulut, aux yeux 
de l'opinion musulmane, équilibrer 


les arrestations d'extrémistes -sts-. 


miques par celles de «/anatiques » 
chréti 


lens. 
- Sadaite syant été aässassiné In 
6 octobre 1981, et son successeur, 
le général Moubarak, entreprenanl 
de libérer ies membres des confréries 
musulmanes, chacun crut alors que 
le prisonnier du Ouadi-Natroun rega- 
gneralt bientôt son patriarcat (f). Un 
en après H n'en est encore rien, et 
les relations entre le pouvoir et In 


De notre correspondant 


néral ” avec 6 
Mexico. en bre 
FEU) et du gel Wallen ave 


M. -Castro (à La Havane en 


.[ mars 1982} n'étaient que de la 


yeux, aïfirme 
'en serait d' 


M" Sem Naguib, avocat cana- 
dien d'origine égyptienne qui préside l'Associa- 
tion copte du Québec. Le premier anniversaire 


Mais fermé la 


3 les inté- 


De notre envoyé spécial - 


pontife ne paralssent pes mellieurss. 
Certes Chenouda IN, en Janvier, a. 
câblé à ses fidèles nord-américaine - 


d'Aaccuellir chaleureusement» le 


président Moubarak en visite à: 


Washington. Certes auss] le pape 2 
écrit à son avocat, le député Hannn 
Naurouz, en février, pour le prier 
de retirer sa = requêfe urGSnte », Au 


près du Consel d'Eim, contre sa’ 


destitution. Maïs lorsqu'on demanda 
à un dirigeant égyptien ce qui em- 
pêche désormais la fin du bannls- 
sement du pape, on s'attire  mva- 
risblement cette réponse : « S'A était 
bre, nous ne pourrions plus assurer 
sa sécurité.» C'est exactement le 
méme prétexte qu'invoque Varsovie 
pour maintenir an détention M. Lech 
Welesa… ; . 
En fait, le rals, dont fes proches 
garantissent l'opposition lrréductibla 
À l'accentuation du caractère cors- 
nique de la législation égyptienne, 
ne semble pas vouloir affronter 
publiquement sur ce point la frac- 
Son fondamentaliste da l'opinion 
reusulmane Or, dans Fl'esprit de 
celle-ci, Chenouda !I! est, depuls les 
clag jours de jeûne de protestatior 
contre la coranisation de Ia loi qu'il 
ordonna à ses ouailles en 1977, le 
champion du refus du retour à !s 
loi islamique intégrale. L'idée di 
gouvernement paraît donc être d'ob- 
tenir du patriarche qu'il se dépouills 
lui-même, en abdiquant, d'une auto- 
rité spirituelle devenue d'autant plus 
symbolique qu'il ne peut plus l'exer- 
cer. Un candidat plus docile. le Pèrn 
Matta E-Meskine (Mathleu le pauvre), 
solxante-trois ans, ancien pharmacien 
devenu supérieur du monastère Saint- 
Macaire, voisin de celul où est 
enfermé Chenouda Il] à Ouadi- 
Netroun, avalt été déniché par 
Sadate. Ce théologien confit en dévo- 
don a aussi les faveurs de son sug- 
cesseur. Un quart de la quarantaine 
d'évêques coptes-orthodoxes ont déjà 
été gagnés à ce projet, mais le sy- 
node épiscopal, qui aurait qualité 
pour demander à Chenoude [ll de re- 
noncer à la dignité pontificale, ne 
peut sa réunir que sur convocation 





L'ancien représentant des Fiats-Unis à La Havane condamne 
k politique < myope > de M. Reagan à l'égard de Cuba 


L’encien représentant des 
États-Unis conteste, d'autre part 
le rôle de Cuba dans la guérills 
salvadortenne. Sejon lui, les accu- 
sations de ‘administration Rea- 
gan cen’ont jamais été solides». 
Des armes Ont sans doute été 
envoyées de Cuba -au Salvador, 
mais pas dans les quantités afftr- 
mées. «Si les guérilleros avaient 
reçu toutes les armes signalées 


américains l'armée seloadorienne 
aura élé dépassée par vingt 
contre un!» 


M Smith reconnaît que 
e M. Castro EL un révolutionnaire 
convaincu » que ses objectifs 
sont généralement santithéti- 
dues» avec ceux des Etats-Unis. 
« Mais & n'est pas impossible de 
s'arrenger avec his, déclare le 
diplomete contestataire, à condi- 
ee age remplacer ales menaces 

pressions pâr une Es 
tique rapprochement dre 
duel ». C'est le seul moyen d'exer- 
cer «une influence modératrice » 
sur La Havane. 


Le département d'Etat a réagi 
aux accusations de M Smith en 
ces : ont n'avons fa- 

; = diclogue 
s'est révélé « déconrageant ». Cele 
dit, le t d'Etat o'a 
aucun intérêt, ni d'ailleurs aucune 
re de poursuivre un débat 

e avec 60n ancien ialiste 
des cubaines pen : 


ROBERT SOLE. 


ration de cent 
été annoncée au Caire landi & septembre. . 


comme use -journés de deuil> dans la dias- 
pora copte, de l'Australie aux Etats-Unis en 
passant par l'Europe occidentale. (approxima- 
tivement cinq cent mille personnes). Les délé- 
gnés laïcs des communautés ont lancé à cette . 
occasion un.+appel humanitaire à toutes les 


es, associations, gOUVErHE- 


personnes, organism 
menis et moyens d'information, en vue d'adres- 
ent Moubarak des suppliques en 


quarante 


du chef de l'Egilse lui-même. La 
visite que le général Abou-Bacha, 
ministre de l'intérieur, a falte, H y 
8 quaique temps, au pæriarche à 
- Ambs-Bicho, ne paralt:pas avoir fait 
avancer l'affaire. . 

Le régime a toutefais reçu l'appui 
tacite de la majorité des notables 
coptes à cette politique Sénateurs 
et députés nommés, hommes. d'ai- 
falres- bénéficlant de la Mbéraliaation 
économique, dignitaires et proprid- 
teires divers, sont gänés dans leurs 
relations avec la pouvoir ‘per cs 
pontife non conformiste, figure unique 
dans la longue histoire de soumission 
de l'Eglise copte. « H refuse de coo 
pérer avec la raïsf-, sa scandel- : 
sent-ls, En revanche, le petit peuple 
Chrétien — fellahs, ouvriers, artisans, 
employés, — formant quelque 
90 % de la communauté copte, consi- 
dère Chenouda I comme un héros, 
et le maintien de son éloignement 
constitue son principal grief à l'égard 
du successeur de Sadate. 

Cette situation n'est pas sans pré- 
cédent historique pulsque le khédive 
Abbas [1 Hilmi qui, en Juillet 1882 
avait du faire interner à Deir-el- 
Baramos, un autre couvent du Ouadi- 
Natroun, le pape Cyrille V. sous la 
pression du Mejles Milli, conseil laïc 
copte dominé par les grandes famil. 
les, avañt-dûü replacer le patriarche 
sur son trône en janvier 1895 devant 
le mécontentement de la majorité 
de sos fidèles. Et aussi, 1 faut le 
dire, les protestations du sultan 
ottoman et du tsar. : . 

En attendant qu'une issus compa- 
rable se dessine. les milleux popu- . 
laïres chrétiens se consolent sn 
réinventant une formule dont lis sont . 
à cent lieues d'imaginer qu'elle na- 
quit au début du siècle dernier sous 
la plume de Joseph de Malstre : 
« Qui boutte du pape en crève.» . 


3-P. PÉRONCEL-HUGOZ. . 


} Les huit évêques et les treize . 
incarcérés en ulême vémps 
ue Je pape paraissent avoir tous 
remis en lberté, 


mu 
SES EE 





LE BRÉSIL ET LA FRANCE . 
ONT SIGNÉ UN ACCORD-CADRE 
DE TECHNOLOGIE NAVALE 
MILITAIRE 


Brauilia (AFP, AP), — 
M. Charles Hernu, ministre de 
actuellement 


transfert de 

technologie dans le domaine de 

. ge trcton € pr Cette tre 
parapl lu côté brési 

par l'amiral Maximiano de De 


de Maftos, ont porté 
pousité d'achst ôr le Brent 

nouveaux avions Mirage (le 
Brésil a déjà vingt Mirage-Ilr 
et l'intalätion ou ThBmaue 


CSF. d'un réseau d trôle 
. u de con! 
aérien {dont une dremiere tran- 
che de travaux a déjà été réalisée 
au Brésil). La France, quant à 
elle, serait te à acheter d'au- 
tres al a Xingu » (avions 
d'en: ement) en des 
Quarante-deux. exemp a 
commandés et en cours de fabri- 
cation à Sao - José - dos - Campos 
dans l'Etat de Sao-Paulo. 


M. Hernu a eu aussi des entre- 
tuinistre 


tiens avec le résilien 
Îe rois eériure HE 4e 
ä2 plan, M Annie Dan ue 
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Folle porcona 

















Grande-Bretagne 





AU CONGRÈS DE BRIGHTON 


Les syndicats affaiblis tentent de relancer 
l'offensive contre le gouvernement 


Le congrès de la Confédération des syndi- 
cats britanniques FTUC). qui a commencé ses 
travaux, le lundi 6 septembre, à Brighton, a 
ouvert traditionnellement Ja saison des 
congrès politiques. Jusqu'à la fin octobre, tous 
les partis vont se réunir tour à tour, alors que 


Londres. — «Esprit des Falklend, 
es-u là?» Les mflleux conservateurs 
qui espéraïient que le grand 6lan 
patriotique né de la guerre avec 
l'Argentine et de la reconquête des 
îles de l'Atlantique Sud embraserait 
toute la vie publique britannique 
sont déçus. La mobilisation n’a pas 
survécu à la victoire des forces de 
Sa Majesté. Le sursaut national n'a 
pas réglé comme par enchantement 
les problèmes qu'affronte la gouvar- 
nement depuis troïs ans. Peu à peu, 
le chômage, les difficultés écono- 
miques, les conilita sociaux ont re- 
pris le dessus. 

«L'effet Falkland qui avait drainé 
vers Mme Thatcher et le parti 
conservaieur une majorité écrasante 
de Britanniques n'a certes pas tota- 
lement disparu. Le parti conservateur 
reste on téte des sondages, lalssant 
loin derrière les travaillistes et sur- 
tout l'alliance entre les libéraux et 
les sociaux-démocrates dont le res- 
sort paraît avoir été brisé Plus de 
la moîïtié des persomies interrogées 
pensent qu'il gagnera les prochaines 
élections, mals le taux de satisiac- 
tion par rapport & la politique gou- 
vemementale est passé de 51% en 
Juin à 42% en juillet. Le pessimisme 
sur Ia shuation économique l'em- 
porte et le chômage est revenu à la 
première place des préoccupations. 

Quelques dirigeants du parti tory 
avaient caressé l'idée d'étections 
anticipées dans la foulée de la 
guerre des Malouines. [ls n'ont pas 
été entendus par Mma Thatcher qui 
n'a pas vouiu d’ « é/eotlons Kakles ». 
C'est sur sa capacité à maîtriser la 
crise économique, à assurer la re- 
tance de l'activité que te premier 
mhistre veut être jugé. l'inflation 
æ été sensiblement réduite grâce à 
une politique de défiation, les’ pers- 
poctives ne som guère encours 
geantes de l'avis même du patronat, 
alors qu'une épreuve de force se 
dessine ‘entre les syndicats et le 
gouvemement à propos du confit 
rampant depuis plusieurs mois dans 
le secteur santé. 

Le congrès du TUG devrait approu- 
ver une grève générale d'une heure 


LE CIVISME DE SCHAFFHOUSE 





“Tarif Super Apex aller/retour 


De notre correspondant 


au moins le 22 septembre prochain, 
Pour soutenir la journée d'arrêt de 
travail des salariés de la santé. Or, 
depuis. les réformes des lois sur les 
syndicats, imposées par le gouverne- 
ment de Mme Thatcher, Îles grèves 
da solidarité sont pratiquement illé- 
gales Les dirigeants syndicaux qui 
y participent sont passibles de pour- 
suites judiciaires. 


Affaibli par la montée du chômaga 
— il a perdu un million de membres 
sur onze millions au cours des deux 
demières années, — le mouvement 
syndicaliste a enregistré de nom- 
breux échecs. Il n'a pas été en 
mesure d'empêcher une réduction du 
pouvoir d'achat de ses mandants 
ni de s'opposer à une diminution de 
ses propres pouvoirs Au mois de 
juillet, les conducteurs de {ocomo- 
tve qui avaient entamé une grève 
illimitée ont dû reprendre le travail 
sens avoir obtenu satisfaction, sous 
la triple pression du gouvemement, 
la direction des chemins de fer et. 
des responsables du TUC. 


Le secteur santé apparaît comme 
un terrain beaucoup plus favorable 
eux syndicats. La revendication des 
infirmières, qui réclament 12 % d’aug- 


‘ mentation de salaire (comme les 


policiers et es pompiers) et qui se 
heurtent à un refus obstiné du mi 
nistére des alaires soclales, est plus 
populaire que celle des conducteurs 
de locomotive qui rejetaient les 
horaires flexibles. Si la grève du 
22 septembre est largement eulvie, 
le TUC peut espérer donner un coup 
d'arrêt à l'offensive déclenchée 
contre lui par les conservateurs. 


L'aile gauche 
mise en échec 


La gauche des syndicats appelle 
déjà à une politique de la « chaise 
vide » dans tous les organismes de 
concertation. Les ouvriers du bâti- 
ment propôsent même au congrès de 
Brighton une motion refusant toute 
négocietion salerlalo « avec co gou- 
vernement OU &vec Un autre ». La 
dernière formule vise un éventuel 
cabinet travailliste à un moment où 
les directions du TUC et du Labour 
cherchent au contraire une formule 
de concertation économique, une 
sorte de politique des revenus qui 
n'avoueralt pas son nom mals qui 
permettrait d'éviter lea écuells sur 
lesquels ont échouë les demiers gou- 
vernements travalilistes. 


Toutefois, fa gauche syndicale a 
essuyé un échec dès le premier jour 


.Su congrès. Elle n'a pas réussi À 


empêcher une réforme des modalités 
d'élection du consell général qui 
donne automatiquement un siège aux 
fédérations comptant plus de cent 





Turquie 


L'UN DES AUTEURS 
DU MASSACRE DE L'AÉROPORT 
D'ANRARA PASSE EN JUGEMENT 


Ankara (AFP) — 


com! cæ mardi 7 
ten devant le tribunal = 
taire LS tale 


TWA vers de à l'intérieur des USA 


Boston : vol quotidien - 2800 F: 


Liaison sans escale de Paris CDG1 en gros porteur. TWA dessert 
également plus de 50 villes à l'intérieur des Etats-Unis. | 
Vous plaire nous plaît. 


les effets politiques de la victoire britannique 
dans le conflit des Malonines commencent à 
s'estomper. En fait, cette saison des congrès 
inaugure une longue campagne électorale pour 
le renouvellement du Parlement, qui doit avc 
lien avant dix-huit mois, 


mill= adhérents, favorisant ainsi es 
Petits syndicats généralement plus à 
droite que les gros batallions. 


Les dirigeants syndicaux modérés 
auraient également eouhahé que 
M. Michael Foot cède la place 
comme leader du parti travailliste 
à M. Peter Shore. chanceller de 
lEchiquier du cabinet fantôme. lis 
considérent en effet que M Foot 
n'a pas réuss! à rétablir l'unité du 
Labour et que, face à Mme Thatcher 
dans une consultation qui prend de 
plus en plus un caractère « présl- 
dentiel », il n'a aucune chance d'em- 
porter les élections. Mals ses diri- 
geants ont sans doute réagl trop 
tard pour empêcher la réélection de 
M. Foot au prochain congrès travall- 
Hlste qui commencera à la fin du 
mois à Blackpool D'autres pensent 
non sans cynisme que les chances 
de gagner les prochaines élections 
étant très falbles, 11 vaut mieux les 
perdre avec M. Foot dans le rüle 
de victime explatoire plutôt que d'in- 
fliger un échec À un nouveau diri- 
geaent plein d'avenir. 

Le parti travallliste eura beaucoup 
à faire pour rétablir un semblant 
d'unité M. Tony Benn, le chef de 
file de la gauche, a apporté son 
soutien à M Foot mals I 6'est 
opposé à l'exclusion de la tendance 
aemilitant» à un groupe d'extrême 
gauche qui a cré6 un véritable parti 
dans le parë, dont ls Labour dens 
l'opposition veut se débarrasser pour 
accroître sa réspsciabilité. Les diri- 
geants travaillistes eont toutefois 
d'accord pour reconnaître que, acca- 
parés par leurs luttes Intestines, Ils 
ont été Incapables de tirer un profit 
politique de la sltuation économique 
et sociale. 


DANIEL VERNET, 


AFRIQUE 





Tchad 


N'DJAMENA AFFIRME 
CONTROLER LES QUATORZE 
PRÉFECTURES DU PAYS 





D'autre part, l'envoyé spécial de 
Tassociated Press, qui s'est rendu 
à Saur- la: meet dernier, fn- 
dique que la deuxième ville du 
pe, le 27 août, sans 
résistance ls éléments des 


sérieuse en dehors de 
le ville, des soldats du CDR. 
(Conseil di révolution- 


Ceux-ci seraient débandés après 
de brefs mais de furieux combats, 
qui auraient fait cent dix morts 
et plusieurs dizaines de blessés. 
JC. P. 
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l'assassinat du général Dalla Chiesa pourruit être 
an épisode de la guerre des clans au sein de la Mafia 


Palerme. — À peine nommé, le 
nouveau préjet de Palerme et 
haut-commissaire chargé de la 
lutte contre la Mafia, M De 
Francesco, 2 fait une première et 
brève visite, lundi 6 septembre, 
dans la capitale sicillenne, Sans 
donner de précision sur les = 
voirs exceptionnels de 
tion sur l'ensemble du territoire 


organisée, !l a déclaré que ses 
compétences concernaient avant 
tout «pour le inoment » la Mafia 
et qu'il travaillerait en ce do- 


tion à de 1 on ano- 
Re eme Re 
droit où assassiné le 


général Dalls Cbless («Ici est 

mort l'espoir des Pusrmans 

honnêtes »). «Je crois qu'il y 

a É DJONtÉ. Mais dote etre Me 
MA le 

% ation plus nee res 


sadi- 
cats a été moins te qu'on 
aurait pu sy attendre Etaient 
notamment p! ts des employés 
chômage rè- 
cemment inoendiée par Nan 


De notre envoyé spécial 


Des noms ef des pisies 


Dans le cas de l'assassinat du 

Dalla Chi la Mafia 
é le tirs, ll 
semble que ce s0i$ eurtont our 
sæs intentions qu'il ait été £l- 
Selon le quotidien FOra 
de Palerme, On aurait retronvé 
-des notes du 


pect dispositions légales 
ds les fonctions de préfet, à 
l'extension des pouvoirs du = 
ral Dalla Chiesa ? sèn 
FE OU 08 ce que sou- 
tiennent les communistes, exp] 
quant ainst le fait que le général 
n'ait jamais vu se concrétiser les 
promesses qui lui avaient 6t6 fal- 
tes lors de sa nomination en avril 
dernier, des ministres, 


“autorités financières, 


tes-chrétiens du cabinet étaient 


pouvoirs spéciaux, affirmant que 
LL fonneratt un sfatut 

à Palerme. De là, la solution de 
ayant les fonctions de préfets qui 
ayant fonc 
ne satisfait guère la démocratie 
chrétienne. M De FrRAcesoo 


ee qu'il ses les 

banques et certaines entreprises, 

ann de vérifier l'origine des capi- 
Ux. 


les de k2 Mafia (ani à fait cent 
trois morts en huit mois). 


Devant le Sénat, le président 
du conseil a notamment précisé : 
« Le délit aurait été commis par 
la bande majieuse la plus puis- 
sante actuellement en Sicile avec 
un _ double ob: jectif : 


ds. » Il rage des clans Greco, 
Marchese, Rina et Provenzano 
(ces deux derniers dits les 
« Corleonesi »), gui auraient pris 
l'avantage sur le reste des cin- 


finances (le Monde du 7 septem- 
bre). toujours entre les mains des 
qui préci- 
sent qu’ « Ont été decourerts des 
liens étroits entre la Mafia et 
certaines entreprises 2, 


PHILIPPE PONS, 








uète 
reste à des tions de rou- 
Éctane mais ln police” Cherche 
surtout à savoir ai le ‘ 
Dalla Chiesa avait ane 





M. Alain Vivien (PS), est ar- 
rivée le 2 sep! à 


De nouvelles rumeurs font état 
_. retrait prochain de M. Brejnev 


notamment allemands, y 
accordent un certain crédit à !à 
Pogsibiliéé d'u retrait « de 

M Leonid avant là fin 


r Lee affirmation 
nr a source Soniétiqne 
pénérnlement bien informée, 


“UE De hotre on 


Tongueur ze 

Er 
tuelle —, “Combien Jeur président 
est fatigué. Sa difficulté à mar- 
cher s’est encore accentuée, Les 
observateurs occidentaux ont ége- 
lement noté qu'en guslques mois, 
la population semble s'être pré- 
parée à l'idée due retraite ou 
d'une disparition de M. Brefnev. 


En fait, les rumeurs semblent 
refléter Lune lutte Ce pouvoir. 
pren la disparition de M. Sous- 
le certaine impatien 

ce se 


l'entourage 
président. En dix-huit ans, fl a 
esuré, à l'URSS, stabilité et 
sécurité, par opposition aux pério- 
des stalinieme et  khroucht- 








LIBRE DU 





"pour devenir 





script- 


CLCF 


LE CONSERVATOIRE 
CINEMA FRANÇAIS 





assistant réalisateur 
monteur=monteuse 


Cours directs (ire et 2° anse} 

Cours par correspondancerttSannés théorique. 
16, rue du Delta, 75009 Paris 
Tél Le7465.%4 
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Tour de piste électoral aux Pays-Bas | NS a ei 
Il. — L'Etat-providence en question si TOUT A ss M | a. 
RENE comepondent —* a2£, ve 28 cent rec te a nouveaux statuts du parti préservent le pouvoir de Ra vieille génération 

en Rd pe PRENÉ TER SRG den Les a parti prése er ue 


landais sont appelés à re- . 
nouveler leur Chambre des 
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ges de sine Ce Pdneieliement Cet en win, qu'on eurat M, Den UYl, qui a Imearné la capitaliste, celle 

î soft ‘cherché, pendant: campagne  S0cial-d néerlandaise 

électorale, un candidat qui pré- Gepuls le début des années 70, 
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que jamais 
de Pommes PolIEI ques 5 qu Gone à à une | recherché n'est RE autre caractéristique 
: F financière, p' ; : 
panacées géduotion du pouvoir d'achat pour conque libéralisation de EL pouveau . texte est SE commission des conseillers — 
e, | E Ë x 









LE MODE DE SCRUTIN 


Sur 143 millions d’habi- 
tents, un peu plus de 10 mi- 
Uons sont convoqués au 
nes mercredi 8 seplembre. 


i 
ï 


Bsvr 


de 
taines exigences, telles que 
parti getion de partir de is réel fe, M: commission. de con de 
shsle de Eruonë Gémocrten, Guail des Wide exe 
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Privé, 

élariclac — trois volte-face rapport 
« Monéfarisies » gros du Prada Se ran En du 
contre «dirigisies» . Facespia ion pas je otgtis de est sensiblement plus large 
La le de de combattre le chô- 
mere Peu dhoulle en rando: Mage et de Conserver eutant que 


sous le signe de ces som- possible le «paradis social». | | rm on 
res perspecayes économiques et EPS din pes en de Inde | » DOUT « quelques mere _ 
laquiétade campagne, Je dérnan ox! Le satellite de télécommunications Insat | z< oient, Gn -ree, HE Ce 
DT eu: ue mie & Aie de ce Eyème, deg expressément que le Drésident de se à 


, . coûtetrx. Z La 2 e 
ga n'a pus trop eutenan d'ets HsDa ee, ne Baue danm mo| à COSSé prématurément de fonctionner le premier secrétaire dela com 
politiques leurs concar- ent soumise trate-|  - : | : : 
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Les 150 sièges à pourvoir: 
sont répartis en 18 circons- 
criptions électorales. Le quo- 












prescrik . l'Ecole de LE LE LS membres permanents du :büreau 

zents, L'année dernière envore, Chgo. Le désaccord entre les| De te Forma | ie. politique. Il dev. en..être de 

avait dirigeants pe porte que New-Delhi, — Lancé le 10 AvrU : cations c on; ce satellite | méme du pr É tommis- 

es in be 1 rival, M Van. SU is mesure laquelle on} par lS-MAGA. le stellie Indien d'environ millions de francs | sion militeïre du' Central, 

quotient était, age, chef Île Re tie de des ts ei météorologie, pe gr Pains On nie 

à ‘ démocrates, de «représentant de < je 
des élections législatives nn ‘incarnée laissant, ses structures intactes | National Satellite), qui étais à mis sur orbite par la navette! ment k baine 
de mai 1981. 48 57524, Une Th . | pose au-deseus de lHndonéslé à spa aus tasnee de de nouvill Conte - 
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x, ». péstuellement, eur chaque fotin| Gessé de répondre, lundi 6 “dernier, 1 aurait dû remplir | éudons d'une Commaiemon Infle ne 
La tradition veut qu'après an, AE de son té dfnone - pag, Prés d'u re shsorbé | Sémtre, ans ordres du œuniré de os fapcions « oftue des Che taire placie 601 Pathé du : 
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le scrutin la reine par Depuis | contrôle de Hassan taka x 

chefs des: une eTe- E.v4A. Ce qui ne devait pas une trentaine d'années, on cons- (Karneteka), retransmettre | gon en & la SUD- 
- | empêcher ja collaboration au sein 1 Het après avoir épuisé, la veille, la des de radio et de| pression de-celle du parti. Cela n 

sonnalité at CRIME, . a Le de | totalité notamment dans des| serait-il allé dans le sens de 





selon eux, de charger d'une 
mission de formation on d'in-. 
formation. mi 


Le premier nl 
nistre poientiel ainsi désigné 
est généralement le dirigeant 

fraction tai: 





d'un même gouvernement de ces ces En 1950, ce montant DURE rer de. Care on, 4 

Tout itique dépenses. burant. Aussi les scientifiques zones rurales (mais aussi, à conrt -Bépara! tement -procla- 
bo 1e opens fait d'un milliard de flore, soit | Midiens ont-ls été cœraints de erme, assurer là retransmission | mée des tienes du parti de celles 
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Décessi ! ces conditions, fl 
durant pour parvenir à de stations terrestres), ‘estimé à | désormais di Ç STE 

.l'Etat de 8 milliards de florins y, k gouroir : a 2 sequis qu'en dehors Sr END 

Ter frente mile d'achat de 5 à 7%, selon 'infla- | l'une des antennes essen! du près de deux milliards de francs, | de M Deng Xlaoping, quelques 


: È minimom de baison avec] réservé au vieux maréchal Y 
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Matériel de florins, soit 105% du PNB), sentent ensemble L5 million de ter son poste. ‘Maïs, ] a ajouté: 
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économique D Rene fermement que M Den = dû 

ajourner ses sine die. 
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gnent qu'elles ne se poursuivent de soixante mille tétes de bla sus du ce rc) Œ de 

eux qui se sont rendus coupables, 
à poque, de « destructions 


& 
; 
è 
F 
Fe 
5 
| 
île 


à 
À 
| 
Ë 
SE 
à 
BÉ 
fr 
F 
È 


Fe 
Ë 
è 
dl 

se 

ÉE 

ï 

ji 

Ïls 

fl 

BBr 


Ë 
Ê 
Fa 
jé 
! 
ê 

Ë 

k 


- [55. av. de ia Motte Picquet 
. 75015 PARIS 











TESTS 


Qualité photographique professionnelle 
AOLNTRELE SENTE COS PE ET PART 














“Den d'attaques contre 
Le Washingion 





Muite 








Le Monde 





p 





3h ce | 


ee 


* LE. MONDE — Mercredi 8 septembre 1982 — Page 7 


olitique 





APRÈS LES DÉCLARATIONS DU PREMIER MINISTRE 





Obstination, reniement ou constance ? 


déjaut de — à 

de 4 n'avait pas 
changé de 2, IDAÏS, que, 
cl a été ». 


FE 


MIE 
8s 
Ë 
È 
ë 


5 “ames 
grande franchise », Selon M. Ber- 
son, le premier a € 


Jactité et a l'action äu 

son la durée 
&E des mn une ne 
réussite d'une raie, à is 
long terme». Le de Fe 


«en percevan: 
tijs et les enjeux de la 


consiste 
contraire de serait néces- 
saire à notre issemnent. Il 
ignore systématiquement les ré- 
sultats catastrophiques du e chan- 
gement », qui apparaissent, main- 
, très clairement aur yeux 
de tous les Français. Et il signe, 
en endossant, en {oute bonne 
volonté sans doute, la responsa- 
bilité d'une politique dont on n'est 
Finspi- 


pas très sûr soit 
rateur » my 


nant à droite », par lequel le 
gouvernement « s'aligne sur une 
politique daustérité, semblable à 
co existant ns le reste La 
se het C+ Ars du CNPF, 
en Tefusa: répondre aux aspt- 
rations des travailleurs, nou 


F 


La 
élue, sans gagner Dour 
celle de ceux qui ont été battus 
et waspirent qu'à la revanche.» 
AL Pierre Joxe, président du 
groupe socialiste à l'Assemblée 
nationale, à répliqué, lundi, sur 
1 que la politique du 
gouvernernent D'& Das « viré 
droite ». I] a reconnu, cependant, 


1 


(Lire également nos infornurNons 
page 43.) 


DANS LES € CAHIERS DU COMMUNISME > 





Les communistes doivent transformer 
le mécontentement en combativité contre la droîte 
écrit Mme Lazard 


bureeu politique di FC. 
u lu . 
dans Je numéro de sep- 
tembre des Cahiers du commu- 
nisme, que «l'impression de délé- 
rioration est, sans aucun doute, 


Fe 





LA LCR. PRÉVOIT 
UNE RENTRÉE « CHAUDE » 


M. Alain Krivine, membre du 


bureau politique de la Ligue 
communiste ré 
(LC. , & présenté à 


grandes 
LCR. propose | 
d'une «grève 
vingt- 


Le LCR à la ma- 
a participere à L 
bre i le rembour- 


Enfin, LCR lance un sppel 


à deux autres formations trots- 
communiste 
pour le const 


de Hstes 





clôture 
parlementaires du PS. Ces jour- 
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Tout a sans doute été dit et écrit 
sur l'épopée de la batallle d'Angle- 
terre, dont on célèbre le quarante- 
dewême anniversaire en ce mois de 
eeptembre, mals, à en juger per les 
publications ou les émissions des 
dernières anñées, lé souvenir de l'in- 


téréi anxieux et passionné avec : 


lequel les Françals, dans leur im 
mense maloritS st sans distinction 


. d'opinion, 6n ont suivi les péripéties 


paraît s'estomper avec le temps. Or 
-elle a été le premier événement 
sous l'impact duquel, du fond de 
l'abîme où l'avait précipité la dé- 
bâcle, le peuple français a redonnë 
signe de vie et entrewu une lueur 
d'espoir, qui devait l'aider à repren- 
dre conscisnce et à se ressaisir en 
dépit des épreuves et des diificuités 
pressantes de tous ordres, propres 
à monopoliser son attention. Sa 
portée en France a donc été consi- 
dérable, et es commentateurs ou !es 
historiens qui -tendent à loubller 
donnent de la réalité d'alors une 
image entièrement déformées. 
Si Vus 

A l'origine, comme souvent quand 
H y va de la vie même d'une nation, 
ce fut avant tout l'instinct et le bon 
sens populaires qui salsirent la sign 
flcation du combat engagé dans le 
clei britannique et comprirent que 
l'enjeu en étalt tout autant le destinés 
‘de la France que celle de FAngle- 

Au-delà de la carence totales de 
leurs dirigeants d'hier, qu'ils ressen- 
talent alors dans toute sa gravité, 
.st du défaïtisme, des Illusions 6go- 
centriques où des rancœurs de leurs 


nouveaux: maîtres, apparémment in- 


capables d'apprécler de Vichy à 
l'échelle mondisle la balance des 
forces on présence, c'était bien ce 


que les hommes les plus simples de 





L'oubli 
par ROBERT LUC (*) 


notre pays surent sentir plus ou 
moins confusément, en 58 réjoulssant 
des victoires de Spitfires. 

Hs n'avaient pas oubilé l'absence, 
lors de la campagne de France, de 
la plupart de ces avions providentiels, 
dont le nombre s'était, il est vrai, 
multiplié depuis lors de façon déc 
sive grâce à une production accé- 
léré à l'extrérie, mals Us salualent 
avec un Indicible soulagement les 
expioïs de leurs pilotes (1). qui, 
tenant enfin la Lufiwafle en échec à 
l'heure de la dernière chance, rank 
malent dans leur cœur la flamme, 
éteinte, de l'espérance. 

Du jour où ils avalent une première 
raison d'espérer, füt-elle préliminaire, 
ces milflons d'hommes, dispersés sur 
tout notre sol, ne pouvaient manquer 
d'entrevoh l'avenir dens une parspec- 
tive nouvelle, afors qu'il devenait 
clair que la lutte serait poursuivie et 
que le salut viendrait un jour de 
l'extérieur. Les voix qui, de Vichy 
ou d'ellleurs, tenteralent de leur faire 
croire qu’ pourrait y avoir une place 
pour La France dans une Europe 
hitliérienne perdalent toute chance 
d'être entendues, tandis que celles, 
d'abord isolées, du général de Gaulle 
et de la France fibre se verralent 
confirmées petit à petit par le cours 
des choses. 

De leur côté, les principaux res- 
ponsables du nouveau régime, conf 
nés dans Fatmosphère artificielle et 
délétère du Vichy de -lété 1840, 
étalent restés largement Insensibles 
à la réaction des Français face à la 
bataïlle- d'Angleterre et n'avalent nul 
lement perçu le nremier décalage 
majeur qui venait. ainsi de se pro- 
duire entre eux et f'opinion populaire 


Ce) Ancien ambassadeur, 


© : LA BATAILLE D'ANGLETERRE 


renaissante. Ils n’avalent pas davan- 
tage réalisé que, en dépit de l'extra- 
ordinaire prestige, difficile à imaginer 
aujourd'hul, dont il bénéficiah, l'en- 
treprise dans laquelle les engageait 
le vainqueur de Verdun était condam- 
née au départ à n'être qu'illusoire et 
éphémère, et le rédukait tôt ou tard 
au rôle d'otage de l'Allemagne 
nationale-socialiste. 


C'est ainsi qu'était désormais en- 
gagé, dès le lendemain de la 
d'Angleterre et grâce à elle, le pro- 


de pétainistes » qu'en Jouant sur les 
mots et en perpétuant, dans l’esprit 
des générations présentes et futures, 
l'équivoque fatele à laquelle Pétain 
avait donné naissance en 1940, et 


sors, A faudrait parier aujourd'hui 
de quarante millions de boucs émis- 
saires | 

NH est significatif à cet égard que 
si l'on interroge les gens les plus 
portés à s'’incliner, à première vue, 
devant ceite formule simpliste sur 
leur réaction facs à la bataille d’An- 
gleterre, ils ne tardent pas pour la 
plupert à confirmer après réfiexion 
Timage qu'ü m'a paru opportun de 
rappeler afin de lutter contre l'oubli 
et d'éclairer toux ceux qui n'ont pas 
vécu ce drame st qui Interrogent 
leurs aînés. 





1) Nous avons annoncé, dans 
te ons du Ÿ æptenbre É more 
d Sir Dongias Bader, l'as de la 
RAP, aux jambes artitiriollon 


Les socialistes mais aussi l'UDF. 
critiquent les propos de M. Chirac 


Le RPR, rendra public un pressé. I1 a rejoint bien impru- 
ea plan de redressement », le demment ceux de ses lieutenants 
23 janvier 1983. lors d'une grande qui, il y « quelques semaines, 
Téunion publique à la Re de avaient mis en cause la légitimité 
Versailles, M Bernard en du noir. Ses propos consif- 
annonçant cette décision lundi 
5 septembre, à Antenne 2, a voulu 
répondre à cour Qui reprochent à 

mouvement se contenter 
ée critiquer l'action du Ver 
Bement. es 


M Bertrand Delanoë. 
Peris, porte-parole du PS. estime 
que a M. Chirec à pris la lête des 
uitre-réactionnaires du R.P.R. 11 
ne parle et n' qu'en jonction 
de cs qu'ü croit ètre un moyen 
Æaccroïtre son Pouvoir personnel 2. 

Dan côté de lo, ition, au Me 


dire que Topposition n'est pas 

à exercer le pouvoir. Elle 
n'a, pour l'instant, pas de mes- 
à. sage politique à donner aux Fran- 
fois çais. Elle ne pas encore élaboré 


ne situe pas qu'un lender de l'opposition ouvre grande: ions pour répondre 
au moe du pp et| 44 bouche, 2 LE os ere nu prends probiènses d'aujour- 
« 
danger principal serait Gboyer” _ ant © es is Cest huis 





() NDLR. — Cette référence est 
pour Is moins amdarieuse. M. Mitter- 
rand réclamalt la dissolntion de 
TAssemblée nationale, alors que le 
pays était en pleln désordre. L'agi- 
tation étudiante dont le premier 
temps fort avait été la annit des 
barricades » (16-11 mai 1968) n'était 
doublés d’une grève générale dont 
l'amorce avait été, le 14 mal, l'oceu- 
pation de l'usine Sud-Aviation à 
Nantes, et qui ne devait prendre 
fin que le 29 mal. Quoi de commun 
avec La situation actuelle? — R. B. 


critique des p de 
ue 

s'exercer de la part de membres 
Mexandeau, | du Parti socialiste Ainsi, 
M Claude Estier, député de Paris, 
porte-parole du groupe socialiste 
de l’Assemblée nationale, a jugé, 
mardi 7 septembre, à Europe 1 : 
«M. Chirac n’est pas une force 
tranquille mais bien un homme 


ce qu'il y a de méilleur à 
Ja télé, dans les musiques 
et les radios et les bou- 








. 
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_ socié: 





LA . RENTRÉE SÉQLAIRE Han ù : | 
Les places dans les lycées sont de plus en plus demandées 
au détriment de l'enseignement professionnel 


de le Loire, D'autre part, M. Claude note ainsi « on refus plus acveniué de 
Durend-Prinborgne, recteur de l'acadé- la part des parents de Ia spécialisation 
mie de Lille, évoque le cas de professeuxs précoce où des orientations courtes », À 
stagiaires qui se mettront en disponibi- l'augmentation des taux de_redouble- 
lité où en congé de maladie an lendemain ment en cinquième, en troisième et en 
de la rentrée. Il constate que < la plupart seconde, s'ajoute un accroissement des 
des académies de France n'ovt plus que orientations vers lés lycées au détriment 
des titulaires. Quelques-unes comme la des lycées d'enseignement professionnel 
nôtre compte: fmpression- 

nante d'auxiliaires », alors que les 


tonte d'instaurer un nouveau climat dans à rer scolaires » y sont particulière  &e Géjà annoncé qu'à l'occasion de la 
lea établissements scolaires, 10e pourra L r , LE 5 Don ones Per ME Antoine Pret nt 
é f traditionn: Daus l'académie lancy-Metz, notre conso: 

og rm op D t souli la baïtsse prise dans les deux mille cinq cents éta- 


< bavures - du mois de septembre. Déjà, correspondan: gne que la . 

globale du nombre d'élèves (treize mille 
environ) s'accompagne paradoxalement 
d'une augmentation du taux de scolari-- 
sation, qui semble s'expliquer par Ia 
situation de l'emplol Quitter école c'est 
souvent devenir chômeur. Le rectorat 


. LE CONCOURS DE RECRUTEMENT EXCEPTIONNEL 

Un <houlot sûr> pour ane nouvelle enseignante 
motivée et compétente 
De notre correspondant régional 


de recruter de nouveaux 
DS mn der et mie 

sæ en « - 
dans le Nord sont allés s'installer au sad 





UNE ENQUÊTE DU < MONDE DE L'ÉDUCATION > 
Instituteurs de 1982 : la fin des certitudes 


L'origine sociale des onselk 
gnents du primaire comme leur 
formation ont changé. Près de la 


Cette semaine, Hs retrouvent 
leur salle da classe. Es ac- 
cuelllent de nouveaux élèves. Hs 


s'apprêtent à répondre aux ln moitié des Inelltuteurs — une Lyon. — Catherine Perrussel, marre de ne faire des maths x 
population en majorité Jeune — vingt-h ans, sera institutrice — sa Diveaiere 
ne sont pes passés per l'Ecole Contrairement à ja l-tota- devenir « insiit », c'est éviter de 
normale, « ce couvent laïc de Hté de es collègues, D'e pas «.rabâcher toujours les mêmes 
Jedis=, En revanche, beaucoup suivi la traditionnelle filière de cAOses ef trouver un meilleur 
ont fait des études supérieures recrutement d'une école normale nouissement »..Mals c’est surtout 

Elle est une des trois mîlle cm une assurance de « siabäiéé ». Ce 
ou ont fréquenté l'université cents « nouveaux instifuteurs > sera pour elle le changement 
event de «se rabaitre faute de recrutés su début de l'été par un essentiel, C'était aussi la motiva- 
mieux » vers un métier qu'ils concomms spécial réservé auxtitu- tion principale de nombreux can- 
a'avalant pas choisi. lnres ä _ dipième rene didats au concours, ven d'hoc- 
Marc Coutty esquisse le ue dass, De 1 __ pres Jérents. 


portrait-robot de linstituteur de 
1982 : «Une femme de trente à 
quarante ans, issue de la ciasse 
moyenne, mariée à un cadre et 
qui n'est pas nécessairement 


pesée par [En ER Et ent par en 
temme atherine Perrussel nue 
exerce une profesion ms pou |. Man an LPO LecUuSg eruignante. Ele Ses GE Evte 
- Cansldérée ot qui, pour se pro. | des a«doublettess dens lequel fée 2,12 éabté scolaire pendant 
téger, à tendance à se réfugier instituteurs ayant en charge Gg ans dans des classes de cine 
dans se clesss et à éviter le une roême classe aker- à toujours aimé l'enseignement » 
contsct avec es parents d'élèves. | Her, Périodes d'enseignement & Dee j assure-t-0n, à 
D Eure “école qui ne LE D'esi à Grésien-la-Varemme, one vallée TOUS à DORE + ef Conpé 

qu'être lbéremice es lussé la | Oéese Pepe de loue Done Lee : 

Placs à un certain tâtonnement », . con rer COnÉSCS avec one La compétence a été mesurée 
note Marc Coutty en décrivant Ecole laïque et - Par un concours très éclectique ei 
Ja démoralisation que’ conneis- -blicaine. Pendant très sélectif : mille trois- cents 
sent pertols les enseignants face semaine, pré-rentrée candidats pour quarante cinq pas 
à l'échec scolaire où eux four- elle va se «promener» dens les tes dans le Rhône et quinze dans 
d administratives. Il classes, du cours au la Loire Les nouveaux institu- 
leurs fi faut cours moyen année, teurs ont dû déceler des fautes 
«donner confiance au maître Elle n'a reçu aucune consigne d'orthographe. se baître avec des 
d'école», mais f'améfioration de culière pour ce staze di problèmes de probabilités, se me- 
leur traltement suftlratelle? roteerration, Le suite © mers, snrer avec des Obetacies de toutes 
Gr numéro, gogique intensif à l'école normale preuve de quelques talents artis- 
ation publie de Lyon et, après la Toussaint, tiques. Bref, après un ultime oral, 
tous les sujets donnés à la ses- les premières classes dans le corps où ceux qui avaient déjà une 
el de luin 1982 du paré des enselgnents ce mo- expérience pédagogique étaient 
en français et en phijo- biles » dant une année sto- avantagés soixante Lyonnaises € 
leire, en effet, sa mission ser Lyonnais sont devenus = 


sophie. 
à d'assurer des remplacements dans teurs. Ce jour-la, Catherine Per- 


(1) Le Monde de l'éduoution, des écoles différentes, russel a sablé le champagne 
mme 36, Septembre 1982. avec des classes de niveaux dHffé- L'argent n'est sans doute pas sa 
19 francs ! zents. C'est le prix à avant motivation première Elle gagnera 

Sur un 4650 F brut par mois. 





‘poste fixe. e Si c’est Un On, 
aaure Pre CLAUDE RÉGENT. 


DE LORIENT À PARIS [ee ar œ'rnre 
- ee - passe partoul. » 
Pour une ancienne maîtresse 


La marche des lycéens pour les droits de l'homme 




























































De notre 








envoyée spéciale 


+ Assise. — Ye 441 un @fbat possible sur is violence entre des 
politiques avant tout préoctupés nm ini de le 


et des 
cixirement 


experts s'attechant & one ‘ ; 
violence ? C'était Ia véritabia question qu'on a refusé d'aborder 


sur la violence, 


lors de _Taudition ental 
À Assise {talie) du 1 au 3 septembre par la commis 


théorique de la - 


sion de la culture et de l'éducation du Conseil. de l'Europe. . 
L'absence de cette interrogation, la carence d'une tentatire de 
définition de la violence, ie: souci de respecter les ‘équilibres 
politiques à fiotérienr de a commission et de ne pas provoquer 
d'#frontements ont conduit ia phapart des quelque cinquante 
participants à préférer uné Certalne fadeur de propos, voire la 
banalité 


et le 
ent Illustré, 


Pourtant, le rapport du prolessbur 
Frédérick Hacker, de Vienne (An 
triche), le premier à &tra mis en, 


sant La colère qu'A « suscitée chez 


ocnmme 
de M. Hacker, auraR pu inciier à 


approfondir la discussion eur 885 . 


arguments. Cels n'a lamals été far 
S'A ent difficile. selon M Hacker, 
de savoir si La violence est en aug- 
mentation ou en diminution, E est 


ceux qui la considèrent comme la 
solution privilégiée ou même uique 
des conflits sont plus nombreux que 
famefs. » ; 


Alnsi prétend-on éduquer par la 
violence alors qu'eenseigne par ls 
vlotence Ia non-violence, c'est per- 
pétuer la violence qu'on prétend 
supprimer. La méthode de l'ensai- 


16 =. Do même, la violence 
est considérée comme légitime lors- 
qu'elle vise à défendre des valeurs 
qu'on croit menacées. On feint alors 


Médias et déontologie 


Le recours à is violence comme 
seule solution à certains conflits 
est Chaque Jour montré tant dans 
les programmes d'informations que 
dans la fiction bar les médias qui, 
à l'évidence, sont le vecteur sinon 
l'ampficateur de a  viotence 
contemporaine En dépit des argu- 
ments de M. Hacker — qui estime 
que Îes médias préchent la vio- 
lence — et du très inéressant 


are deep pnvt| DES FOURMITURES 
A la veille de le rentrée scolaire, Leur spontanéité et leur enthou-| boulot sûr 2,-et qui « en avait MONS CHÈRES L'atfaire des blandais 1 
quelques  disaines de lycéens elasme à réclamer la Hbération : demande de dessaisi 
bretons ont terminé samedi de l'Argentin Mario Euvgte ei eman essaisissement 
4 septembre, à Paris, une d'autres prisonniers ont ému. Mals LISEZ LE Un_ communiqué difiusé par les F : 
«marches pour protester les adultes ne savaient souvent … | services du premier ministre précis | du fribunal de Créteil 
contre les violations de droits .pes quoi répondre à, ces jeanes, | / LJ JU LU JL les mores prises pour + sseurer a . D É 
homme dans Forts demandaient : = / rentrée chère », « Les hambre ‘criminelle 
de leur expérience de l'an posé, Quoi on forture, Pourguoi on Monèe . prie des principaux produits de la} Cour Se cassation sa ëîre appelée 
des droits de l'hemne Coesaient dre ee Pons. Don leurs 2 . 1 € rentrée (papeterie, cartable, Hablie- convient ou 20m, € dans Fineérét 
décidé de faire une « montée SERGE BOLLOCH. PHILATÉLISTES ment, livres scolaires) ont tait l'objet! d'une bonne administration de 
vers Paris » à bicyclette. Un D Magna NAT ANT Finarase C d'une double mesure de limitation :| la justice», de dessalsir, au pro- 
moyen de locomotion peu rapide, @) & impasse Charcot, 56630 Que- une réduction de 1,5 ‘/s sur les prix] fit d'un ÿj d L 
« où lon s'implique Das ven NM D LC | prévus au niveau de fa production, de “Pare, le magistrat 
mal dons ce que Ton fat 2 à faquelle sajoute une réduction} ins’ructeur ‘äu tribunal de 
son nes De Re ER comprise entre 0,5 Ve et 3 %o sur fes en. SL jesn Person, dn dossier 
Pas Des pes ai ont été mises ” Re +'ofpoux des: mares : de le Groupe dite 
profit pour dresser des stands, d tion de 
distribuer des tracts et même à » En outre, la majorité des ensel- rale (GIGN) et !Incarc: 
cranlser quelques conférences . gnes ont eccepté de vendre à prix] depuis le 30 août, eous l'inculpa- 
orpsnisés re LR ss : : : : coûtant fm papeterie. Compte tenu tm 
mouvemen: ee des délais nécessaires au réétique- de recel et usage de 
ts hwüvanitaires (le faux documents administratifs et 
SPaéeqaee Eau ani UELS CHOIX STRATÉGI dt ds opus promatemlon | $ £ 
« les pagnes promotionnelles, 
sort des prison: politiques a " QUES Ces mesures s0m maimenent en. ee Mer Rage PRE 
qui aéiournent. dans les prisons . FACE | | application. » Les magistrats de la Cour su- 
DES à Le nes ou Gr. Ë 9 || 0 rietés systématiques sont] prème ont en effet €té ealsis 
Fetes 2e | | AUX DÉFIS INDUSTRIELS MONDIAUX ? || mecous. ie *"ramte par] Fate requete 
LPS Ce pe age de concurnoe ue de | Pa aEs eEnobénent EE 
ga : de ‘& on. . Le 
ee PRE, JS lycéens Le ‘Séminaire International Le communiqué attire néanmoins Sp oneInS Sa “+ — ue 
pour la 18 faire l'attention des consommateurs sur| pénale à la demande FOCU- 
détenus, Contre ce Qu'Es fu. Paris 20, 21, 22 octobre 1982 deux points : « L'importance des | TeuT général près la cour 
< infolérable » et afin de écarts de prix selon les magasins de Paris. Celui-ci estime en éftet 
cer la torture là où elle Ë - < et les articles » et « que, si cette affaire es: instruite 
et = le coût élevé : 
tie, les Iyvéens de Lorient ant en Coopérafion avec des  cricles et des | à Pare OÙ Pinsienrs Juges d'ins- 
ge Ge es Go leur lee de IÈSE - Insttuio cr Superiores dl Ÿ} | Sea tes 
sn “ MES - Manchester Business School . ee 
gprèe mil jeunes ; ps jque “dé — = = = 
SES ER Din ie Poste (UCE - Unhersté Catholique dé Loua ||! Seconde-Premières-Terminales 
parisiens ge sont joints sn groupe et avec fa participation du professeur Igor ANSOFF S . 
Loclant, POUF DANSOSIer 500" ‘ ef de praticiens planificateurs d'i | BAGAB.C-D.GGa BE 
SE pe Date du ul SRE RATER : [[[. couRS ANNUELS - COURS DE VACANCES 
NS ÉCOLE SUPÉRIEURE DE COMMERCE DE PARIS ; 
Ne PS ri — — üs| | 78, ovonue de In République - 75011 Paris - Tél : 355.39.08 p. 118€ NU AADAUD one PARIS 
ut ré ose AL dintérese -- CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRE DE PARSS | suseiquement puivé béque Métro La Matte Picquel 





“M 















truisme à une réfiexion véritable sur un phéno- 
au soir du 3 septembre, par 


“rapport de ML Ua  Helekzinon, 


professeur à l'université d'Helsinki, . 


on en est resté sur ce point à 


‘réponse. Les médias ont-ils où non 


une : Influence: sur ‘!a violence ?. 


L'image de I violence est-elle tac 


je taïive ou au contraire cathartique ? 
St che est même dans de rares 


ü faut donc codifier. Là se 
le prabième dela censure. 
-dans les démocräties on veut 
secours à une solution douce, 
à Ja déontologie Journe- 


2Fl 


qui, seul, avec. quelques parlemen- 
teires de gauche, français et esps- 


gnols notamment, continua . de 


dire : « Dans une démooratle, 
ne suffit pas de condemner la 
violence,  feur lattqüer à la 
racine, la comprendre ». x 
L'audition organisés à Assise ve, 
donner lieu à des. rapports : qui, 
étudiés au cours d'ane-autre réu- 
nion, sboutiront à js formeistion, 
de recommandations suprès: des paye 
membres du Conse de l'E ‘ 
On peut espérer que. .lors da ce 
second débat, Ile réflexion: sera 


plus nourrie, le niveau des échanges 


Plus élevé, la 


de tel ou tel parti dans son pays. 
Pour l'heure, on peut avec regret 
‘eppliquer à ces trois jours le 
.commentaire du professeur Hacker 
au moment de la discussion sur 
les médias : Une présentation trés 
simplitiée d'un problème compli- 
qué qui. le faïsse intact. = 


JOSYANE SAVIGNEAU. 





FAITS ET JUGEMENTS 


tats terroristes, les rapproche- 
ments et les recoupemen‘s ué- 
cessaires à la bonne marché .de 
l'enquête seront largement faci- 
lités, - 

Cette 


de l'appareil 
ne devrait donc -pes Dour le 
Re re) criminelle, 
% l'enquête . ue 
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* La piqûre du 
"ONCHOCERCOSE est 

transmise d'homme à 
homme par la piqûre d'un 
moucheron — üne s/mulle. En 
piquant un individu ‘infecté, la 
gimulie prélève dans la peau de 
celui-ci les larves qui y vivent: 
ces larves effectueront dans 
d'organisme du moucheron un 
‘cycle de sept Jours au ‘terme 
duquel la simulle, lors d'un 
nouveau ‘= repas de sang », 
infectera une autre victime. 

Dans l'organisme -humain, les 
‘« micro-fllaires » amsi introduites 
proliféreront d'autant plu que 
le sujet aura été soumis à de 
nouvelles piqûres. Elles vivront 
chez l'homme un à deux ans, et 
un certain nombre d'entre elles 
— les filaires — deviendront 
-aduktes, produisänt à leur tour 
des mikions de micro-filaires. 

Celles-ci ss répandent dans 
l'ensemble de l'organisme mails 
merquent une effinté perticu- 
fière, un tropisme, pour la peau 
et, au stade ultime, les yeux, 
qu'elles détruisent progressive- 
ment, Un certain nombre des 
filaires aduites vivent dans les 
tissus humains à l’état Hbre, 
d'autres sont pelotonnées dans 
des kystes, soit superficiels et 
visibles, soit profonds et im- 
paipables. En tout état de cause, 
lee Maires aduites peuvent vivre 
plus de dix ans . . 

A mesure que l'infestation 
eroñ, les réactions de l'orgs- 
cuts- 
nées, déplgmentation de le peeu, 
fléchissement des défenses 
immunitaires, afaiblissement gé- 
néral, et, enfin, atteintes oculaires 





LA CÉCITÉ 
DES RIVIÈRES : 
UNE VICTOIRE 
POUR DEMAIN ? 


por CLAIRE BRISSET 


Les membres de la nombreuse famille des 
institutions des Nations unies sont-ils en mesure 
de faire œuvre commune? A cette question, 
trop souvent, l'expérience du terrain apporte 
une réponse négative, singulièrement lorsqu'il 
s'agit de mener des actions de développement 
économique dont les objectifs, trop vastes, mal 
cernès, s'enlisent irrémédiablement. 

Mais tont peut changer dès qu'un programme 
précis, concret, délimité. a pu être défini : tel 
est le principal enseignement de la Jutte que 
mènent conjointement, sous l'égide de f'Orga- 
nisation mondiale de la santé (OMS, la 
Banque mondiale, ia F.A.O. (Organisation des 
Nations unies pour l'agriculture et l'alimen- 
tation), le Programme des Nations unies pour 
le développement (P.N.UD) et un certain 
nombre de pays industrialisés, dont la France, 
pour libérer de l'onchocercose — ou cécité des 
rivières — les zones les plus déshéritées de 
TAfrique noire. 


Une 


rissent de particules nutritives 
véhiculées par le courant, avant 
d'éciore à la surface de l'eau : 
une fois adulte, la simulie s'en- 
vole, saccouple et recherche, 
avant d'aller pondre dans le 
cours d’eau, sa première victime 
humaine. Si cæile-ci est porteuse 
de micro-ffnires, le cycle conti- 
nuers sans interruption. 

D'où l'idée, née à Bobo-Diou- 
1a5s0, en Haute-Voita, de travaux 
d'un certain nombre de pionniers 















































«contrôle », jugé pius optimiste 
— est un point de passage obligé 
da développement economique de 
le zone, Il convainc les respon- 
s&bles du PNUD, de la FAO. 
qui’accepteront de participer : 1n 
Banque mondiale gérera le pro- 
jet, l'OMS. en sera l'agence 
d'exécution. En 1974, le protocole 
est signé entre les institutions 
internationeles et les sept pays 
bénéficiaires. En 1975 démarre le 
(Onchocer- 


Haute-Volta). 

Le projet avait été mis au 
point avec un souci. d'entomo- 
logiste, au litre d'insecticide et 
au kilomètre traité près. H sup- 
posait un énorme travail de re- 
pérage des gites larvaires des 
simulies — plusieurs milliers — 
et de « suivi» de ces gîtes, car 
ils sont mouvants en fonction 
de le pluviosité et du niveau des 
rivières, I fallait, en outre, adop- 


moucheron 


. Au fil des années, la re 
cherche médicale a permis de 
mettre au point deux types de 
médicaments dont on a beau- 
coup espéré: le premier, la 
suramine, tue la filaire adute. 
Mais elle suppose l'injection de 
six doses intraveineuses à une 
semaine d'intervalle, sous sur- 
velllance médicale permanente, 
donc impose l'hospitalisation. 
Elle est, en effet, toxique pour 
les reins, et peut engendrer de 
graves réactions allergiques. Le 
second médicament, la diéthyl- 
carbamazine (DEC), ou notézine, 
tue les micro-fllaires, mais au 
prix d'intenses démangeaisons, 
de fortes réactions afergiques 
et d'un risque non négligeable 
pour. les yeux. 


le téméphos, ou abate, peu ré- 
manent, bon marché, facile à 


rivières sinueuses et recouvertes 
d’une galerie forestière, par avion 
Pour jes vastes cours d'eail 

Aujourd'hui, les responsables 
& »p « traitent » jus 
qu'à 14000 kilomètres de cours 
d'eau en saison des pluies et pro- 
tègent une zone de 750000 kilo- 
mètres carrés. soit plus de dix 
millions d'individus. 


Un bilan impressionnant 


Des recherches menées grâce 
aux travaux de l'école de Dakar, 
de laboratoires parisiens et de 
la firme Merck, Sharp and 
Dohme ont abouti à la miss au 
Point d'en produit nouveau, 
l'ivermectine, administrable en 
tme seule dose et, semble-t-il, 
dénuée d'effets secondaires (1). 
H est encore trop tôt, cepandant, 
Pour savoir s'il s'agit là du 
produit tant espéré, capable de 
Joindre ses effets à ceux de la 
lutte anti-vectorielle pour sou- 
lager les malades actuels, d'une 
æart, et de supprimer pour l'ave- 
.nir le «réservoir» humain de 
parasites. s 

€. 8. 






cent milla enfants nés depuis 
1975 sont inderones de la mala- 
die. L'incidence de la cécité chez 
les adultes a déjà notablement 


régressé. 
Pourtant, le réalisetion de ce 
programme est arrivée à présent 
à un tournant décisif de son his- 
toire. Sont mtervenus, en effet, 
un certain nombre de problèmes 
dont la solution commande toute 
la suite de l'entreprise. : 
Le premier, le moins inattendu, 
2 été l'opposition d'une « résis- 
tance » des moucherons à l'in- 
n'est le faït que de l'espèce la 
moins dangereuse, l'espèce des 


























(1) Loncei, 2% Juilet 1982 
Travaux publiés par les docteurs 
Mohammed Axis, Samba DisHo, 





sure, en effet, que progressait le 
contrôle de l'onchocercose eur 
les 750000 kilomètres carrés du 
. programme, ré i un 
certain nombre de mouche- 





Le succès d'un tel combat, la plus vaste 
entreprise de ce type qu'aient jamais imaginée 
les institutions des Nations unies, relève cepen- 
dant d'un pari qui n'est pas gagné d'avance : 
eu effet, malgré l'énormité des sommes enga- 
gées dans ce programme depuis 
apparait à présent que la capacité de résistance 
des moucherons vecteurs de la maladie est 
telle qu'il conviendrait, pour consolider les 
résultats actuels, d'étendre très considérable- 
ment la zone--traitée., donc d'engager des 
dépenses nouvelles qui pourraient aboutir à 
un quasi-doublement des sommes déjà enga- 


gées. 


Aussi, depuis plus d'un an. les plus grands 
la sourde oreille aux 
avis des spécialistes — médecins et entomo- 
logistes — selon qui l'avenir immédiat et à long 
terme du programme repose sur son extension. 
À un moment où les principaux pays indus- 
trialisés, à commencer par Les Etats-Unis, 


doneteurs faisaient-ils 


sait que Je simulie ne disposait 
que d'une autonomie de vol de 
quelques dizaines de kilomètres 
Force fut de constater qu'il 
s'agissait de quelques... centaines. 
Portés par les vents, en parti- 
culier les vents de mousson du- 
rent l'hivernage (de juim à octo- 
bre). les moucherons peuvent 
ainsi, en provenance du golfe de 
Guinée, réenvahir certaines des 
zones que l'on pensait libérées. 

D'où l'idée d'une extension 
géographique considérable de la 
zone traitée : il s'agirait, en 
effet, de € couvrir » quelque 
111 000 kilomètres carrés supplé- 
mentaires au sud (au Bénin, au 
Togo et au Ghana) et 430 000 ki. 
lomètres carrés supplémentaires 
à l'ouest, c'est-à dire ks trois 
quarts de la Guinée, le Sénégal 
oriental, l'ouest du Ma, la moi- 
tié de la Guinée-Bissau et de le 


doivent affronter la tentation du repli dans _ 
les actions qu'ils mènent en faveur du tiers- 
monde, La réponse qui sera apportée aux ques- 
tions pressantes des spécialistes et à l'insistance 
des pays africains sera d'une importance cru- 
ciale. à 

‘Tel sera l'objet du débat qui s'ouvrira à 
Bamako, au Mali, en décembre prochain : au 
cours de cette réunion, à laquelle participeront 
les représentants de l'ensemble des pays béné- 
ficiaires et doneteurs, la décision de l'extension, 
longtemps différée, devrait être adoptée ou 
rejetée. La France soutiendra, selon toute vrai- 
semblance. les vœux des Africains en faveur 
de l'extension. : 

Faute du succès de ce programme, la cécité 
des rivières, aujourd'hui contrôlée sur près de 
750 000 km2, pourrait redevenir ce qu'elle était 
il y à peu : non seulement l'agent de catas- 
trophes individuelles, mais aussi l'un des prin- 
cipaux obstacles au développement économique 
du continent. 


1975, il 


que le barrage de Manantali, au 


ombre sur l’Afrique Dee 


. ment, 


raient, à leur tour, les extensions 
ouest et si, étant entendu que le 
prix du carburant et des insecti- 
cides augmente sans cesse ? 


CPE prendre le relais à long terme: 
L’indispensable BR choge, sera erdue dans la 
extensi: ? mesure ce type de technique 
ee æ peble, par Efure, fort Den * 
terrogations, spécil à une prise en charge par 
À ces in les . communautés villageoises, 


liers de paysans se sont déjà 
réinstallés, soit spontanément, 
soit avec l’aide des Etats, notam- 
ment en Haute-Volta, dans les 
vallées auparavant désertées. 
‘Est-il possible de les exposer de 
nouveau à la maladie ? En outre, 
font valoir les ministres de la 
santé des pays touchés par les 
projets d'extension, en particu- 


« Vertical » par 
nature, puisqu'il s’est attaqué à 
une seule maladie par un biais 
unique — la lutte antivecto- 
rielle, — 11 est peu assimilable 
par des eystèmes de santé dé- 
pourvus..de l'essentiel Faut-il 





Le programe s'étend sur iont ou partie des sept Etats suivants : Bénin, 
Côte-d'Ivoire, Ghana, Haute-Voita, Mali, Niger et Togo. 


Sierra-Leone… Soit au total 
28 000 kilomètres supplémentaires 
de rivières. On conçoit que les 
bailleurs de fonds hésitent à 
s'engager dans une telle entre- 
prise : alors que les 
dépensées jusqu'en 1979 ont 
atteint 51 millions de dollars, 
elles devraient sa monter à 
113 millions — pour la zone cou- 
verte actuellement — pour la 
phase 1980-1985. Combien coûte- 


Parking pl Hénel de Ville à 55e 
Casnlogue gratuit sur demande 








lier MM. Mamadou Diop (Séné- 
gal) et Noolo Traoré (Mali), il 
est impératif de protéger, à leur 
tour, des zones que frappe l'on- 
chocercose et qui n'étaient pas 
incluses dans le projet initial, tels 
les bassins du fleuve Séné- 
gal et du Haut-Niger. En effet, 
de trés importants projets de 
développement agricole eb hy- 
draulique sont en cours de réa- 
Hsation dans ces régions, tels 


ment son extension ? Nul doute 
que les considérations financiè- 
res joueront un rôle déterminant 
dans les décisions qui seront 
prises en décembre à Bamako. 
TI y a là, en réalité, aussi, un 
enjeu économique et politique, 
un con£it sur les conceptions 
du développement, tout autant 
qu'un débat technique. 5 
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. Comprendre et traiter le cancer 


(Suite de la première 096.) 









“OM dack Raltte, ministre de 


ment d'une concertation natlo- 
nele sur le cancer « ouverte à 
tous = (le Monde du 24 juin): 
Aujourd'hui cette concertation 
est effectivement mise en œuvre, 


qui ressemble de nombreux tex- 
tes rédigés par les membres du 
groupe de réflexion sur le can 
cer mis an place. en février 


santé. Diffusée & 16000 exam 
plakes, cette plaquette. sèra 
adressée entre le 15 et le 30 sep- 


politiques, syndicaux et médi- 
caux Elle sera aussi difusée 


logle et auprès. des asacclations 
de consommateurs. ..._._._. 


gines. Celles-ci seront archivées 
puis dirigées vers les comilés da 
la région d'origine et vers ‘le 
groupe thématique  correspar- 





eallectées tant par l'Institut na- terne, dont de muiltipies éntiipes 

Honal de la santé et de Ja de recherehe s'efforcent de pré- 
8 demoidté 1 deg tout d'abon de fr 

[ue par les registres de morbidi M 

6 ee die due le Dos glliités individuelles on femiliales 

” (sons.la direction du professeur (le terrain, de nature hérédi- 

Schraub) et dans ou d'une séfaillance 


-dépit de leur plus grande le plupart d'entre nous, d'élimi- 
longévité Ces cancer sout trés nier les celitilés anormales. C'est 
- largement une maladie du viell- à ce dernier niveau qu'intervien- 


: Une concertation. nationale 
L y « deux mois et dem, : , 
- la santé, annonçaït le lance- - 


Une plaquette vient d’être édités . 


dernier par le ministre de la '. 


tembre à différents responsables . 
dans tea milieux- de la cancéro- -- 


Pendant la concertation natio- 
nale et jusqu'au 31 octobre : 
seront recuelllles ‘les contribue - 
Hons écrites (1} de toutes ori-’ 


“ant Avant He fn du Pannbo 


‘= Vouloir at agir », = La lutte en 


* de risque de prise en-charge 





PART DES DFÉRENTES TUMEURS 
DANS LA MORTALITÉ EN FRANCE 


+ VADS : voles aérodigestires supérieures, 


que de femmes — tient pour l'es- 
sentiel non à un cenvironne- 


mation d'alcool et de tabac, — 
dont IL importe de mieux com- é ; 
prendre les motivations afin dans la fumée du tabac, des 





*] Tumeur du cerusaa 


‘1882, explique M. Fallte, nous ; sont alnsi -ebordés comme le 
souhaltons avoir: recusiHi une . rôle joué par les médias, la 
série de recommandations cohé- place du molivement associatif et 
rentes. Nous pourrons alors pro- . les images et mythes nés de ce 
« fléau des temps modernes ». 
Enfin, ce document confirme 
que des sujets d'actualité seront 
“traités lors de cette concertation. 
C'est en partlculler le cas des 
modifications de structures des 
. Gentres de lutte contre le cancer 
et de la réflexion sur la place 
prise par les sxsociations pri 
‘ vées dans le financement de ja 
recherche dans c9' domaine, 
JEY. N. 


(1) Les contributions écrites 
‘dolvent Gtre rédigées en deux 










poser au gouvernement, aontor- : 
mément aux engagements de la 
charte de [a santé, un plen. réa- 
diste pour une politique nationale ‘ 
du cancer. » 
Pour le ministre, les textes 
. aujourd'hui présentés « doivent 
servir à initier le débat ». L'en- 
semble” est partagé en treizs : 
. thèmes séparés dans trois grou- 
pes f« Savoir -6t comprendre », - 




















.France et dens le monde +}. De 
très. nombreuses questions .sont 
posées au fl des chapitres. 
Etes permettent déjà de perce- * 
voir certaines des préoccupa- ; male de 4 pages dectylogra- 
tlons — voire des positions — .: joies. 
des membres du groupe de ré- , æ 
flacons, comme le déséquilibre : 
-tales cliniques et épidémioiogi . con doivent être, 
* que, 18 nécessité — ou non — : ses avant le 31 octobre 
de constituer Ia cancérologie en Le 1e oco ee cite per 
epécialité, l'inégalité en matière . 982 Villejuif Ovdex, «(U'en à 















thérapeutique et de réinsertion. 
séciale.” Des -thämes originaux - 






. tuent 
. chaque 
- et du rectum 


dividnelle et sur la connaissance 


eux de Ter 


cancers tels les 
grands fumeurs présentent: 
des un 






I en est ainsi des polypes de 


‘Tintestin ou des lésions irrita- 


tires Œu col de l'utérus (1), que 
les technologies modernes (no- 


percées éciatantes de la chimio- 
thérapie — que l'on doit, pour 
wa nombre important de locali- 
sationé malgnes, des taux de 
guérison hier encore inconce- 


.vebles, 


Docteur ESCOFFIER-LAMBIOTTE, 





(D-Les cancers du col de l'utérus 
-aunée en Pranca 


+ les cancers äu célon. 
sito 1nJIIe perROnnes. 


Prochain article : 


#4 — LE-PREMIER 
MARQUEUR BIJLOGIQUE 





DE iA 


. &té, depuis l'origine. des 
‘temps, le rôls de la magie, 
de la réfigion, de la pet 
de la médecine. Une telle’ëntré 
prise. estelle toujours Boésible 
aujourd'hui, alors qu'ont. fah 





mirage technologique a déçu et 
‘| dépourvue de la mystique des 
origines ? , 





que nous pose, l'histoire ‘de. la 
médecine, comme’ vint d'en 
témoigner un congrès réuni à 
Paris da 30 août au S septsm- 
bre (1}. Le rôle du personnage 
« trompe-la-mort » apparaît 









a souligné le professeur Emma 









qui 'a Imprudemment suscité La 
jalousie de Zeus. Ce dernier 





Fhamanité une catastrophe inisur- 





ne meurs. 





Ainsi disparaît Sisyphe:. mais 
rusé jusqu'au bout il demande 









Dans une version hallenne de 
ce mythe, née en Toscane, un 






dans la journée à cause de 
la peste, et qui a trouvé asile 
dans cette famille de monstres. 
Pour remercier M. Haïne, ja mort 
tui confie le secret de la prédic- 









vra en fonction de la même 
vision : l'apparition à la t&te ou 
aux pieds du malade), ce qui lui 
confére la prospérité Quand 
arrive pour lui le moment ultime, 
fl attire Ja mort, per la ruse, au 
sommet d'un figuier. Haine et 
Envie deviéndront éternels. 


Selon d'autres variantes qu 
mythe présentes en France, en 
Irlande, en ltalle, la mort sera 
emprisonnée dans une bouteille 
ou au fond d'un tonneau. Plus 
de trois cents versions de ce 
mythe ont été retrouvées dans 
le monde chrétien at juif et jus- 
qu'en Turquie. Selon certaines 
variantes, le héros est finalement 
tué, car la mort vient par la ruse : 
dans de nombreuses autres ver- 
sions, il s'immortalise en incar- 
nant des valeurs négatives : la 






















famine... 


La  professionnalisation du 
médecin, aux douzième et trei- 
- rième siècles — au cours des- 
quels apparaissent les premières 
facuktés de médecine — et l'am- 
niprésence du macabre dans la 











Cela dit, le médecin est-l prêt, 
aujourd'hui, .à effectuer [a mute- 
ton qui fera de lui non plus 
seulement l'acteur des traite- 
ments Individuels mais. ausst 
l'assistant de la santé du 
groupe ? Tout, dans la tradition 
médicale héritée d'Hippocrate, 
e rappelé le professeur Soumis, 
contribue à faire du thérapeute 

: l'euxillaire de l'individu malade 
et de lui seuL Ce ne sont pas 
tant les médecins que les admt- 
nistrateurs qui, dans l'Occident 
contemporain, ont adopié les 
mesures d'hygiène, . de ‘quaran- 
taine, d'isolement, d'assainisse- 
ment, vecteurs fondamentaux du 
progrès sanitaire, applications 
avant la leïtre d'une connais- 
‘seance tout empirique des méca- 
nismes de la contégion. Ainsi 
procédalent des Intendants de 
FAncien Régime. 


C'est au dix-neuvième siècle 
seulement que naïf, en 
France, le .mouvement dit de la 
+ semté publique », animé par 
des administrateurs, des pol- 
tiques, .des chimistes, des vété- 

rineires… : Les ‘médecins s'y 










































1) Le vingt-buitiôme congrès 
PE = Pr 











ROMPER la ment Fat * 


naufrage les grands ‘-mvthes - 
créateurs de l'Antiquité, que le . 
Telle est la question qué pone, 
d'ebord dans l'antiquité grecque, ‘ 


adresse Thanatos, i2 mort, à 


montable : que plus personne . 


tion (ls malade mourra ou survi-. 


haine, l'envie, le mensonge, la. 





|. -Tromper-la mort . 


à sœ femme de laisser son come - 
‘sans sépulturé. H ressuscite :.il : 
l. vivre vieux, quoique accablé par : 
 uria‘täche répétifie, aÿant ainsi. 


per deux fois, trompé la mort. 


- grande 
moyennent Un certain nombre 


de variantes. . Ces légendes . 
- mettent en scène un Personnage 
qui a la faculté d' = apercevoir» . 





l'Eguse, qui eubordonne le salut : 


à la pratique da Ia vérité, 





Les variantes du mythe 





culture du Moyen Age renforce- 
ront'ce mythe dans l'imagerie 
collective, où M apparaisaah 
encore vivant, en Cataloÿne, NN y 
a quelque cinquamts ans. Ce per- 
sonnage est-l une réincarnation 
‘de Sisyphe dans l'Occident pré- 
chrétien, christianisé depuis ? 
Thanatos, Hadès, Hermès, 
c'est--dire Ia mort, l'enfer, le 
passeur, ss sont-lle transformés 


en saint Michel, l'ange. porteur. 


d'armes ? Ou. bien ‘agi d'un 
mythe ‘Indo-eui 5 


Sen -æpparenté 
à celul de Sisyp Jen - 


complexe des ® 
- Toujours est-il que 16-médecin 


apparaît comme La reconstitution . 
moderne de ce héros. Pendant. 
- des millénaires, a remarqué 1 


-Professeur Jean Bernard, H n'a 
pleinement assumé ni la fonction 
d'apaiser la psine ni celle de 
retarder [a mort: ne disposant 
que des moyens d'uns chirurgie 
élémentaire (extraction de corps 
étrangers, destruction. de tissus 
malades au fer rouge, trépana- 


tons au sliex.), de thérapeu- . 


tiques parfois absurdes où appli- 
quées à contresens, de recours 


“à la magie, de rites de substitu- 


ton, il n'a acquis l'efficaché 


‘rationnelle qu'au milieu ‘du dix- 


neuvième. siècle avec l'émer- 
gence, en seulement six ans 
(1859-1885), de découvertes auss! 


* fondamentales qua celles de Dar- 


win, de Pasteur, de Mendel et de 
Claude Bernard, qui devalent. 
donner nalssance à la médecine 
modems et à La révolution biolo- 
Slque qui s'opère sous nos yeux. 


Une nécessaire mutation : ; 
—————————— ee 


Intégreront relativement tard, 
tant I est vral, comme l'a sou- 
ligné le professeur Sournia, que 
l'intérêt porté « au blen-être 


‘ de la colfectivité réslite ime. 
. rupture intellectuelle  compléte 


avec la médecine millénaire qui, 


elle, soigne un malade perticur . 


lier », On conçoit que les 
médecins du dix-neuvième siècle 
« aient été désorientés devant 


.Célte nouvelle vision du pro- 


chain non-malade » : lle expri- 
malent d'ailleurs souvent - cetts 
réserva à travers des attitudes 
Gonservatrices : + fnofvidis 
lame médical ‘ et. fibéraligme 
politique vont de pair », du moins: 
tant que l'ont-pormis l'évolution 
des eclances, des techniques et 
le mods de prise en .Charge 
des dépenses de santé. î 
<_Trompsa-mort », démiurge. 
Promu au rang de thérapeute, 
le médecin serat-jl perçu 
demain comme un simple servi 
teur dé techniques aussi -raffi 


.nées . que privées de leurs 


vertus magiques ? C'est pour 
éviter un te] échec do la 
£onsclence collective, souligne 


te docteur François Via, que 


la médeclne doit, ele aussi, 


reconstituer son ‘histoire, C'est : 
dire  résquillbrer .son “avoir 


parcellaire et retrouver . sa 
mémoire. .. re) 
CR . 





-peie de l'Europe, | 









































































































Vaccination gratuite contre la grippe 


pour les plus de soixante-quinze ans 


Une opération re de vac- 
cination gratuite con à 
concernant les pergonnes FER 


se Se matualté française 
l'association Eremutan 


Getie opération a été mise en 
place en Coopération étroîte avec 
ce ministère et ce À 
Premutam 


& pour « i 
commun d'achons de tion 
rome qu quatre départements 
TO! rnen! 
opération bucco dentaire, 
Les es ConCceInÉes Tece- 
vront Somiolle ET imprimé de 
en cl a ji 
RTE ee + 
de sécurité 
Le vaccin sera Telhis gra- 
tuitement par le pharmacien 
échange de cet im, é et sur 
prescription du mi in traitant, 
Four huit cent mille personnes 
environ hébergées en établisse- 


ppe, ist ti 1e depuis 1972, 
atique , 
est, déjà prise én charge. On 
estime que cette opération concer- 
nera environ un million de 
eonnes. Le coût la prise en 
£harpe du vaccin sera de 45 mil- 
ons de francs ; l'opération fera 


8 


t_ particulèrement en péri 
froide ; la vaccination devra avoir 
lieu entre le 1° septembre et le 
15 Dorenibtes pape Dufoix a noté 
dans cette opéra! une # 
supplémentaire à La politique 
gourvernementcle en faveur des 
Personnes êgées ». Ele a aussi 
sonné évitant une Cause 
possible d italisation précoce 
ele épouse ls préoccu, de 
ées avec 


leures conditions possible 2. 
M. Bérépovoy & rappelé le devoir 
social ef humanitaire qu'est la 
lutte contre la maladie et sou- 
Lgné les avantages financiers de 
l'opération puisqu’une grippe sans 
complications revient quatre, voire 
dix fois plus cher que la vacci- 
nation I a souhaité que des col- 
laborations du même genre aillent 
plus loin afin a-t-il dit, « de 
réaliser des économies de gestion 


le tabagisme 
dents de la route et du travail 


Prémutan, 10, rue Desoiz, 
Paris Tél: 279-12-20. 
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D OT meme, — ce 





Une femme encainte, célibataire 
de vingt-quatre ans, cérébralement 
décédée, à &té maintenue en vis 
grâce à des techniques de réani- 
mation afin de pouvoir donner le 
jour à son enfant Cette réussite 
a été obtenue par Lime équipe nédi- 
cale du Chlidren'e Hospital de Buf- 
faio (New-York), dirigée par le 
docteur Willem P. Dillon. Elle est 
relatée et commentés dans le der- 
nier numéro du Journal de lAsso- 
ciation médicale américaine (1). 


La réanimation, nécessitée par un 
coma dû à une maladie, a été entre- 
prise aiors que la Jeune femme était 
enceinte de vingt-cinq semaines. 
Maiïnienve durant une semaine, elle 
a permis d'augmenter les chances 
de survie de l'enfant prématuré. 
Selon les responsables de l'équipe 
médicale de Buffalo, un prématuré 
de vingt-cinq semaines n'a qu'une 
chance sur trols de survie, contre 
trois chances sur quatre à vingt- 
sept semaînes. Les médecins ne dis- 
posaient d'aucume donnée eur l'état 
de santé du fœtus, notamment sur 
l'existence d'un dommage Ilé au 
coma maternel. 


De plus, fa Jeune femme souffrait 
d'une forme d'épliepsie pour laquelle 
eke était traltée, Il y avait Tà un 





(1) JAMA, volume 248, n° 9. 





MÉDECINE 


Aux États-Unis 
{Une femme dans le coma a été maintenue en vie 
jusqu'à la naissance de son enfant 
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risque supplémentaire pour l'enfant. 
Le cap difficile a pu étre franchi 
grâce à une réanimation cardlo- 
vasculaire intensive L'enfant, une 
petite fille pesant environ 900 gram- 
mes, est né par césarienne. Avec 
le recul — Ia naissance a eu Îleu 
au début de 1961. — il semble 
qu'aucune $équelle ne puisse être 
mise en évidence. L'enfant a ëté 


adopté. 
Problèmes légaux 


C'est la mère de la jeune femme 
qui avait donné J'aujorisation à 
l'équipe médicale de réaliser cette 
tentative. Le succès obtenu consti- 
tue, au dire de ses auteurs, une 
première mondiale. De telles ten- 
tatives ne se justifient, selon eux, 
que pour des périodes gestation- 
nelles comprises entre vingt-quatre 
et vingt-sept semalnesa. 


Le fait est largement commenté 
dans ls JAMA. Y sont notamment 
abordés les problèmes médicaux, 
légaux et éthiques que soulèvent 
de telles tentatives. - Nous evons 
la conviction que la mère désirait 
que son enfant survie. El nous 
sommes Dersuadés que s) la ques- 
tion avait pu &tre posée au fœtus, 
H aurek choisi la vie, a déclaré 
te docteur Dillon. 





SPORTS 





TENNIS 


Flushing - Meadow. 


Tête de série 
numéro un dens le tournoi Juniors, f'Amé- 


LE CHAMPIONNAT DES ÉTATS-UNIS A FLUSHING-MEADOW 


Les défaites de Yannick Noah et Mats Wilander 


(6-8, 4-6, 6-2). 


ricaine Gretchen Rush, ägée de dix-huit 


ans, fall sensation dans le tournoi seniors 
de Flushing-Meedow : étudiente en kinési- — 
thérapie dans une université du Texas, elle 


est encore amateur — ca n'est pas un 


moi vide de sens aux Etais-Unis, — et 
elle s'est qualifiée, lundi 6 septembre, pour 
les quarts de finale du chempionnat des . 
Etais-Unis. en  éliminent FlAustrallenne 


On peut être journaliste tenu au 
devoir d'impartialité et néanmoins 
cultiver dans £son jardin sacret 
quelques fleurs. Le dernier bourgeon 
suédois, Mats Wilander, y ocoupe 
par exemple une place particulière. 
Pourquoi lui? Parce qu'on avait eu 
la faiblesse de croire à son étoile à 
Roland-Garros. Parce qu'on tient ce 
gamin de dix-huît ans pour un grand 
champion. 





ATHLÉTISME 


Enros, 


Wendy Turnbull, tête de série numéro six 


En quarts de finale, Rush rencontrera ‘ 
Andrea Jesger qui, à dix-sept ans, est 
protessionnelle depuis deux ans. 


Dans le tournoi masculin, 
Gene Mayer, Ivan Lend! et Kim 
Warwick se sont qualifiés pour les quarts 
de finale aux dépens respectivement de 


Doyle 16-8, 6-4, 6-4), Luiz (6-4, 6-2, 6-1), 


Wilander (6-2, 6-2, 8-2) et Noah (5-7, 6-8, 


7-6, 6-4). 


Dans le tournoi juniors, les trois Français 
Forget. tôte de série numéro un, Benha- 
biles, tête de série numéro trois, et Cour- 


teau, tête de série numéro quatre, ont 


John Mac 


De notre envoyé spécial 


À tort ou à ralson, l'avenir le 
dira ! Toutefois le jeu de ce spéciaæ 
liste de la terre battue vu à Wimble- 
don, où il avait atteint les huitièmes 
.. finale, avait conforté cette opi- 

on. 

À  Flushing-Mezdow. on le vu 
évoluer pendant La première semaine 
avec aisance sur le ciment : les 





LES CHAMPIONNATS D'EUROPE A ATHÈNES 
L'été italien 


Portugais 
ble coureur. de tin € auteur en 
débué de mon de ja deuxième 








De notre envoyé spécial 


ua : 






près 
Peccali. déjà Los Fnasts 
deux ans tôt à Los 
Rien d' t en 
dans 





Américains Scanlon, Manson et 
Wilkinéon, pourtant réputés pour 
leur service, n'étalent pas parvenus 
à lul prendre une manche On jubr 
lait à le perspective de sa nouvelle 
rencontre avec le Tchécoslovaqua 
lvan Lendi, l'orgueilleux numéro 3 
mondial, qui avait été sa première 
victime de choix à Paris, avant que 
ne soïent tombés Qerulaitis, Clerc et 
Vilas. 

Le Tchécoslovaque est assurément 
un des meilleurs du cirouit, mais 
on n'est guère séduit par sa triste 
figure at ses manières da hobersau 
Sur les courts. Voilà qui rabaissaït 
opportunément le caquet de ce 
Joueur hautain qui ne sait pas accep- 
ter la défaite. Un champion qui ne 
supporte pas la contestation n'est 
pas un grand chempion. 

D'ailleurs, on ne savait pas s' 
avalt tiré les leçons de ses défaites. 
Son talon d'Achille — ce caractère 
Qui le porte à se braquer devant la 
difficulté imprévus comme un cheval 
plie devant l'obstacle — avait été 
une fois encore en évidence lorsque 
Tim Mayotte l'avait forcé en cinq 
sets pour le deuxième tour. La ps- 
rade était venue de Fibak qui veille 
désormais aux destinées du Tchéco- 
slovaque, 


Le rôle de Fibak 


Le joueur polonais n'a pas eu un 
rôle négligeable dans la stratégie 
æppliquée par Lend! jundi soir. A 
Rolend-Garros, celui-ci s'était exté- 
nué à vouloir prendre de vitesse 
le Suédois qui semblait capable de 
remettre le balle dans le court indé- 
finiment A Flushing-Meadow, la sur- 


‘face lui faisait gagner en vitesse. 


M fallait qu'il usât à fond de cet 
&tout pour déborder Wilander qui, 
de son coûté, n’a pas encore assez 
de puissancg pour s'exprimer 
complètement sur le ciment 

Mis en confiance par quelques 
coups d'éclat au filet dés Les pre- 
miers jeux, Lend] appliqua au pled 
de la lettre son plan de batallle 
Et Wiiander s'effondra (6-2, 6-2, 6-2). 
On n'attendait pas de tui qu'il ré6d 
tt son exploit parisien. Mais on fut 
frappé par la sorts de résignation 
qui marqua son comportement, ‘ 

Si cette victoire du numéro 8 
mondial sur fe numéro 15 apps 
raissalt logique, .oh en conçut néan- 
moins quelque amertume. Tout 
comme quelques heures auparavant 
lorsque Noah avait été éliminé par 
r'Austrafien Kim Warwiok (5-7, 648, 
75, 64). On ne doit y voir aucune 
trace ‘de chauvinieme.. Seulement le 
sentiment que le numéro 1 français 
est passé à côté de le chance. Très 
bien préparé physiquement ot pey- 
chologiquement, il avañt abordé le 


pessé le premier tour en battant respecti- 
vement fe Colomblen Gonzalez (6-8, 6-1), 
l'Américain Letts {7-8, 6-3) et le Norvégien 
Roenneborg (6-4, 6-1). 


championnat des Etats-Unis en 
trombs. Ses deux premiers matches 
en avalent fait un favori. Puls, comme 
les coureurs de fond qui se font 
rattraper dans {8 dernier tour après 
avoir mené depuis le départ, il 
s'émoussa : les cinq manches contre 
le jeune Américain Korita étaient un 
clignotant au rouge La panne & 
suivi. Le classement de Warwick, 
cinquente - cinquième mondial, ne 
reflète pas sa valeur réelle. Blessé 
à l'épaule au début de l'année, fil 
disputalt contre Noah son onzième 
match en six mois. Mais le fait qu'il 
alt éliminé Clerc, Chris Mayotte et 
Gunthardt au tour précédent, mon- 
trait qu'il était en regain de forme 


Son Jeu très varié empêcha 
Français de se régler, de trouver le 
rythme. Et Noah laissa insensibte- 
ment filer le match Après avoir 
gagné la première manche et perdu 


Ja deuxième, 1 menait 30, mais 


fut dans l’incapacité de contenir le 
retour de Warwick. Il eut encore 
quatre balles de break sur les ser- 
vices de l'Australion, qui enleva 
néanmolns la troisième manche 5-7. 

Souifrant manifestement des plede 
et des jambes, bien qu'il ait refusé 
d'en convenir après le match, Noah 
ne fut plus-en mesure d'inquiéter 
Warwick en dépit des encourage- 
ments véhéments de ses proches : 
même lorsqu'il eut trols balles d'éga- 
sation à 5-5 dans la dernière 
manche, l'Australien, qui avait été 
d'un grand fair-play tout au long de 
ta partie, garda une extraordinaire 
confiance qui tul permit de servir 
deux aces pour en terminer. 

On attend maintenant avec une 
curiosité d'anthropologue le quart da 
finale Lendi-Werwick, dont l'intérêt 
ne sera sans doute égalé que par 
ta rencontre Gene Mayer - McEnroa. 
On peut en effet regarder ces deux 
joueurs comme un biologiste qui 
découvre sous son microscope les 
mystères de la vie S'agissant tout 
simplement de tennis, force est de 
faire deux constatations cliniques : 
on coralgnaht que la fragilité congé- 
nitale du premier ne l'empêche de 
figurer en seconde semaine, Or Ni a 
fait uné démonstration lundi après- 
midi contre le vieux Bob Lutz, qui, 
compte tenu de ses trents-cinq ens 
et de son passé de Joueur de Coups 
Davis, ne méritait pas une défaite 
auést cruelle (6-4, 6-2, 6-1) : on dou- 
tak de la capacité du triple cham- 
pion des Etats-Unis & défendre vals- 
blement son titre. Or A a montré 
une ambition et un talent Mmtects 
contre l'Iifandais Doyle exécuté on 
moins de deux heures et trois sets 
(63, 64, 6-4. 

On est ressuré pour la suite du 
toumoi : comme la fièvre à El Pao, 
l'intér&t monte. 


ALAIN GIRAUDO. 























































— 3 et Mme Bertrand De Blesson 
sont peus de vous annoncer la 


— Benoît Roner et Dominique Dei- 
tarde pri la jole d'annoncer ls nais- 
sance ù 


lo 17 août 1982 
10, rue Simon-Doreure, 
76018 Paris. 





Mariages 





avec 
Ariane MAGNICHEWER, 
célébré à is matrle du XI+ arrondis- 
sement, le 29 Juin 1983. 








Décès 

— Aix-en-Provence = GUABn0 
(Corse), 

losy É= 


uëlle ont la grande douleur 
äe faire pars du décès do leur mère 


l'Âge de solxan ans. 
Les obsèques ont eu leu à Guagno, 
le 21 août. 





5 septembre obsèques au- 
ront. leu en l'église de Vieux-Sart 
(Belgique) le vendredi 10 septembre, 
à 11 heures. 
nous REPerIeTOns au BolEueUrS 
Romains 14, 8). 
lace 

Fe PS PAS PR ne), 

— On nous prie d'annoncer le 
décès d 


mité à Bussigny (Suisse), le 3 sep- 
tembre 1982 
Ha JopD suis, 
Neullly-sur-Seine. 
: rue Amtral-de-Joinville, 
Bot et Vents, 
Guebwiller 


née Adrienne 
Les o! es ont en è 
Bayonne, le 





FAITS DIVERS 





LES ACCIDENTS DE MONTAGNE 


Un morf ef un blessé grave 
dans les Hautes-Pyrénées 


Un aïpiniste a été tué et En com 
pasne de cordée grlêvoment blessée, 
Jandi 6 septembre, dans in accident 
survenu dans le masaif du Balaïtous 
(Hautes-Pyrénées). M. Pierre Albi 


2700 mm d'altitude lorsqu'ils ont 
« dévissé s sur un névé, 

AL Aïbiuet a été tué sux le coup; 
très sriévement blessée, sa compa- 
ne dé eéordée n été hospitalisée à 
Tarbes. 


Trois disparus dans les Alpes 
{De noire correspondant) 


entreprises sux La face normale 
d'ascension du Mont-Blanc wont 
toujours pas abouti — C. F. 








Mme Bobert Favarel 

M. ot Mme Jean-Philippe Naudet 

leurs enfants, 

et Mme Vves Emer et leurs 

enfants, 

et Mme Jean-Françols Preu 

et leurs enfants, 

tte Pavarel, 

e Moniaü et son fils, 

Son use, eufants, petits-en- 
888 
arriére-petits-enfante, 


décès de 


FER 


M. Jacques MONLAU, 
chevalier de La Légion d'honneur, 
ancien administrateur de la F.O.M., 
décédé à Monaco, le 30 août 1983, 

tre-vingt-dix-] 


dans #3 quai neuvième 
année, mun! des sacrements -de 
l'Eglise. 


Cet avis tent leu de faire-part, 





_— On nous prie d'annoncer le 
aurvenu à Londres, le 15 août. 
De la part : 


Je mardi 
l'intimité familiale. 
Cet avis tient leu de faire-part, 


150, Lafayette, 
7010 Paris. 


— Le président général et lo consetl 
d'administration de la MG.P.C.L. 
ont le regret de faire part du décès de 

M Marcel PELLE 
président de la C.N.C. 

intervenu subitement. le 

3 septembre, à Doullens, 

L'inbumation a eu leu, ce mardi 
7 septembre, à 15 h 30 au cimetière 
Saint-Achelle, à Amiens. 

M.G.P.CL. 





Eaymond ao : 

on! 

: jourmaltste de jo,” 

décédé, ie lundi 6 septembre, 4 Paris, 

dans sa solxante-huiti année. 
IN# le 12 semtembre 1914 à Alexandrie 





— Mme Noël Thiollier-Testenolre, 
ME Philippe Thiolller et Mme. née 
Doucst, 

Mme FranÇçols-Xavier Thioilier, 
née Marie Ernoult, et ses enfants, 
ont la douleur de faire part du rap- 
pel à Dieu de 

des affaires étrangères, 
le ler septem 882. 
10 septembre, à 9 h, 80, en Fetes 
sep! en l' 
Sant-Jean-Ba; 


ï 
: 
L 
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FAUDRA-T-IL FERMER LES PAR 


















Vingt ans après leur création (les parcs de la 


Vanoise et de Port-Cros datent 
parcs nationaux sont en crise. 


Leur emplacement sur le territoire est cri- 
tiqué par les écologistes qui estiment que bien 
des milieux plus intéressants que La haute mon- 


de 1963}. les 


tagne ne sont pas protégés. La distinction entre 
zone Rd périphérique (originalité 


des parcs français) est La source de nombreuses 


difficultés, notamment avec Les élus qui affir- 
ment que ce système entrave ou a tout le moins 
n’encourage pas suffisamment le développement 


MERCANTOUR : les élus continuent à rêver de l'« or blanc » 


Nice. — « Les « oui Si- et les 
«non mais - appartiennent au 
passé », affirmaiL, en avril 1980, le 
jour du bapième officiel du parc na- 
tional du Mercantour le président 
du conseil d'administration, 
M. Charles Ginésy, maire (modéré. 
opposition} et consciller général de 
Peone-Valberge. Résultat d'un dou- 
loureux compromis après plus de 
vingt ans de tergiversations, le 
sixième parc national français et te 
deuxième par la superficie 
(68 500 hectares) n'est pas remis en 
cause par les élus, qui avaient pres- 
que unanimement ct pour des rai- 
sons contradictoirees manifesté leur 
hosuilité au projet. Trois ans après sa 
création, le bilan est « globalement 
positif», mais la grognc subsiste 
chez cerlains maires €t dans unc 
partie des populations concernées. 


Le bilan d'abord. Le recrutement 
du personnel du parc (trente et un 
gardes-monileurs permanents et un 
quarantaine d'agents temporaires, 
pour un millier de candidats) s'est 
cffecrué dans de bonnes conditions. 
Sur le terrain a été entrepris, d'autre 
part, le balisage des sentiers, qui 
prendra une dizaine d'années. 


Pour éviter la surfréquentation, 
(30 ionnes d'ordures en 1981), il a 
été décidé de ne pas créer de nou- 
veaux iLinéraires dans la zone cen- 
trale et d'aménager. au contraire, 
dans les communes rurales de la 
zone périphérique un réscau pour un 
large public. Pour favoriser la 
connaissance du. parc. de nom- 
breuses actions ont été lancées : in- 





-Les gardes-moniteurs se rebiffent 


+ Les élus demandent une modification de la politique des parcs 


De notre correspondant régional 


ventaire de la faune et de la flore, 
publication de dépliants et d'ou- 
vrages de voyages, expositions. soi- 
rées d'informations, sorties scolaires 
de découvertes, etc. 

Mais c'est sur son effort financier 
en faveur du développement écono- 
mique des communes de la zone pé- 
riphérique que le parc est cssentiel- 
lement jugé par les élus. En trois 
ans, de 1979 à 1985. 18,5 millions de 
francs de.subventions ont été versés. 
représentant un montant de travaux 
d'environ 55 millions de francs. Près 
de la moitié de ces crédits (43 %) 
ont été affectés à des opérations de 
développement du tourisme diffus 
(gites communaux et privés, foyers 
de ski de fond, auberges commu- 
nales, etc.). En revanche, 4 & seule- 
ment de subventions sont allés à la 
relance des activités pastorales et fo- 
restières. ct 2 % à la création d'acti- 
vités artisanales et de services. « J/ 
ne suffit pas d'avoir la disponibiliré 
Joncière, explique M. Jacques Flo- 
rent, le directeur du parc. /{ faut des 
hommes. Or les candidats font 
cruellement défaut. + 


Un écran inutile 


Le grand projet du parc, qui est 
déjà en cours de réalisation, consiste 
à implanter des « maisons du Mer- 
cantour + dans chacune des vallées 
de l'Ubayc, du Var, de la Tinée, 
de la Vésubie et de la Roya Ces 


nationaux «. Tel était le titre de l'article publié par le Monde du 
& août et qui relatait, sous la plume de notre correspondant à Greno- 
ble Claude Francillon, la visite de M. Michel Crépeau, ministre de 
l'environnement, dans le parc des Ecrins. Cet article qui faisait état 
des critiques de certains maires montagnards à suscité une longue 
mise au point du syndicat national de l'environnement dont voici les 


Points principaux : 


« Ce n'est pas un parc national en 
crise que M. Michel Crépeau a 
visité les 4 et 5 uoët mais un pure 
national qui s'approche des élections 
municipales. + Concernant les criti- 
ques émises plus précisément par le 
maire de Saint-Christophe-en- 
Oisans (Isère). le communiqué du 
syndicat rappelle la situation de 
cette commune : « Les écoles ÿ sont 
fermées depuis la dernière guerre et 
non depuis la présence du parc des 

crins. Trente-cinq habitants en 
1974 quand le purc s'est implanté, 
vingt habitants permaments 
aujourd'hui, Et le quart de cetre 
pupulation permanente est dù à {a 
présence du personnel du parc. En 
hiver. Lois gardes-moniteurs et leurs 
jeunes femmes ÿ mènent une vie de 
reclus apportant, autant qu'ils le 
peuvent, un réconfort aux personnes 
ägées (plus de soixante ans de 
movenne d'ägc) : déneigement du 
village, nourrissage des büics, cnter- 
rement des morts, ravitaillement. 
transport des habitants. etc. ». 

“ En matière de chasse. le parc 
des Écrins continue à verser des 
indemnités substantielles et cxcep- 
uionnelles par rapport aux autres 
communes. Celles-ci son de l'ordre 
de 70.000 F. par an pour privalion 
du droit de chasse en zone cen- 
trale. » 

. Én ce qui concerne la répression 
sur l'ensemble du pare, la proportion 
des infractions relevées à l'encontre 
des habitants iocaux est très faible : 
moins de 10 %. Il ÿ a environ cent 
vingt procès-verbaux où timbres 


amendes pour près de Lrois cent 
mille visiteurs par an. Cela ne 
confirme donc pas l'ertitude répres- 
sive des « gendarmes du parc ». 


- Si La réglementation est sévère 
en zone centrale du parc, les acti- 
vités traditionnelles agricoles. pasto- 
rales et forestières y sont autorisées, 
poursuit la communiqué du syndi- 
cat. Les habitants des communes 
concernées encouragent les gardes à 
faire respecter les aspects de cette 
réglementation qui les concernent 
directement : divagation des chiens, 
récolte des fruits et des plantes sau- 
vages, propreté de Li montagne. » 


If conclut : « Ünc réforme des 
parcs nationaux est à l'étude. 
Durant cette enquête, aucun repré- 
sentant du personnel des parcs n'a 
êté entendu. Dans quelle mesure les 
agents de protection des parc nalio- 
naux participeront-ils demain au 
développement économique des 
zoncs périphériques ? Quand on 
connaît les pressions de tous ordres 
qui pèsent sur eux. on n€ peut que 
comprendre leur revendication prio- 
ritaire, à savoir Ja titularisation dans 
la fonction publique. seule garante 
de leur indépendance. En effet, ces 
personnels ne sont pas des fonction- 
naires mais des contractuels, La 
titularisation, outre la garantie de 
l'emploi et l'indépendance. leur 
apporterait un certain nombre de 
garanties sociales indispensables 
compie 1enu des conditions de tra- 
vail éprouvantes et souvent dange- 
reuses en haute montagne. » 





< maisons », dont le coût unitaire est 
d'environ 1,5 million de francs, 
constitueront des’ structures admi- 
nistratives, mais aussi des bureaux 
d'accueil et d'information, c'est- 
à-dire des « vitrines du parc ». 


Ce programme d'aménagement 
ne fait pas l'unanimité. Les élus qui 
ont déjà profité ou comptent profiter 
de la manne de l'établissement pu- 
blic, comme les maires d'Entraunes, 
de Roure ou de Bollène-Vésubie, té- 
moignent volontiers de leur satisfac- 
don. Les autres renâclent ou criti- 
quent ouvertement. Le maire de 
Belvédère. M. Romain Maurel, seul 
élu communiste siégeant au conseil 
d'administration, exprime la convic- 
uon encore assez répandue que les 
subventions attribuées par le parc ne 
sont que des transferts et non des 
crédits spécifiques. + Le parc, 
affirme-t-il, n'est qu'un écran sup- 
plémentaire placé entre les com- 
munes et le ministère de l'agricul- 
ture.» 

D'unc manière générale, les élus 
estiment insuffisant le budget du 
parc national « Les subventions qui 
sont accordées aux communes ne 
sont qu'incitatives, remarque le pré- 
sident de la commission permanente 
et maire de Tende, M. José Bala- 
rello. Les départements font, en réa- 
dité, l'effort principal. > 

Le reproche le plus souvent 
adressé au parc par les élus touche 
au pouvoir supra-communal du di- 
recteur. de l'établissement sur les 
territoires de La zone centrale. « La 
gestion du perc est anii- 
démocratique +, s’indigne le maire 
de Belvédère, qui n'admet pas qe le 
directeur + ne soit responsable de 
ses actes que devant le ministre et, 
accessoirement, le préfet», ct qui 


+ on ne peut plus ceruralisatrice ». 


Pauvre chamois 


Aussi vif est le mécontentement 
des chasseurs dans plusieurs com- 
munes, et en particulier à Belvédère, 
où ils réclament vainement que l'on 
retire du parc une zone à chamois de 
170 hectares, Ceux de Saint- 
Martin-Vésubie affirment, eux, 
qu'on les a «spoliés » en intégrant 
dans la zone centrale du parc un ter- 
ritoire de chasse, qui n'y figurait pas 
lors de l'enquête préalable. 

C'est enfin le syndicat national de 
l'environnement (section parc du 
Mercantour), qui proteste contre la 
construction d'un réémetteur de té- 
lévision au cœur du parc pour des- 
servir les cinq récepteurs d’un ha- 
meau. Le parc avait proposé 
d'autres solutions (distribution par 
câbles souterrains ou installation du 
réémetiour sur un autre site), mais 
on n'en a Lenu auÇun compte. 


De tous les événements qui ont 
marqué la vie du parc depuis trois 
ans, le plus important est cependant 
l'annulation par le Conseil d'État. le 
18 novembre 1981 (/.0. du 7 août 
dernier) d'un article du règlement 
prévoyant la création de trois 
+ zones opiionnelles = pouvant être 
déclassées par un simple décret pour 
permeitre l'aménagement de sta- 
tions de ski. Les trois sites visés 
étaient ceux de Molières-les-Adus 
{2 800 hectares) en prévision de la 
station Azur 2000 (3 500 lits). dans 
les Alpes-Maritimes. de Larche 
{200 hectares). dans les Alpes- 
de-Haute-Provence, et de Sesurières, 


réclame la modification d'une loi - 


à cheval sur es deux départements. 
Ts font désormais, de facto, partie 
intégrante de la zone centrale et ne 
pourront plus être déclassés 
qu'après une enquête ique et un 
décret interministériel Ce jugement 
chez les maires concernés. « Nous 
avons été roulés dans la farine », 
s'exclament notamment le maire de 
Valdeblore, M. Louis Lambert. 


Les élus qui ont misé sur l’« or 


blanc» ne renoncent pas pour au- 


tant à leur projet. - On ne peur pas 
aller contre les espérances des com 
munes. Tôt ou tard, ces stalions se 
révéleront indispensables à l'écono- 
mie de la région. soutient lui- 
même M. Ginésy. 


Pour tenter de concilier des inté-- 


rêts contradictoires. M. Jean- 
Hugues Colonna, député (P.S.) des 
Alpes-Maritimes, vient de soumettre 
aux élus et aux associations un pro- 
jet original « d'auto-développe: m 
du parc». Excluant les stations 
d'Azur 2000 et de Sestrières — en 
zone rurale, — le député propose 
d'aménager en zone périphérique 
quatre villages existants et de créer 
deux réserves naturelles satellites du 
parc. Ces propositions on1 été favo- 
rablement accueillies par les asso- 
ciations et certains élus. avec ré- 
serves par le conseil scientifique du 
parc et de manière tout à fait néga- 
üve par les maires concernés 
Scsmières e1 Azur 2000. I} n'empé- 
che que le débat est ouvert... 


GUY PORTE. 


ment | 


CS NATIONAUX ? 


économique de leurs communes. Les gardes- 
moniteurs — qui ne sont que Contractuels — se 
plaignent aussi de leur statut et de leur « mau- 
vaise image de marque » auprès des populations 
locales. L'exemple du Mercantour, la polémique 
Sur les Ecrins, le rapport Besson sur le mon 


tagne, témoignent que les problèmes sont 
désormais ouvertement posés. 

Faudra-t-1 modifier la loi sur les parcs 
-vationaux ? Ou bien le projet de loï sur la mon- 
tagne, actuellement en préparation, suflira-t-il à 
apaiser les esprits ? 


LES CONCLUSIONS DU RAPPORT BESSON SUR LA MONTAGNE 


La protection des sites est compatible 
“avec le développement économique 


De notre correspondant 


Grenoble. — L'avenir des parcs 
nationaux, qui pour la plupart se si- 
tuent en haute montagne, n'a pas 


échappé aux upations de la 
commission ‘enquête parlemen- 
taire présidée par M. Louis Besson, 


député socialiste de la Savoie. Cette 


“Commission avait été chargée à l'au- 


tomne 1981 de préparer un rapport 
sur « la situation de l’agriculture et 
de l'écononne Farale dans ke 20e 
le mon: 


tagne ». Le document rédigé 
par M. Besson — d'où son nom 
« rapport Besson » — a été rendu pu- 


blic au printemps dernier, 

La commission constate d'abord 
que l’une des causes de l'échec rela- 
üf des parcs tient à leur mauvaise 
délimitation. « Celle-ci apparaït 
souvent plus comme le résultat d'un 
compromis entre des intérêts 
contradictoires (promoteurs, 
secteurs, responsables locaux...) 
que comme une réponse à un besoin 
de protection d'espaces fragiles et 
méritant d'être conservés », estime 
le rapporteur. 

M. Besson souligne, par exemple, 

ue la zone périphérique du parc des 
Ecrins est le résultat d'une multi- 


‘tude de transactions et qu'elle ne 


constitue pas un cadre adapté à des 
aspirations de protections 
éveloppement. Quant au parc 
Cévennes, ho ad 1rès tourmen- 
tées ne corres, nt au péri- 
mètre initialement fé et ne 
coup plus logique. dernier parc 
naturel créé par décret en 
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août 1979, celui du Mercantour 
(voir ci-contre l'article de cuy 
Porte). est lui aussi le résultat d’af- 


 frontements souvent rudes entre pro- 


tecteurs de la nature, urs de 
stations : de ski Fi élus locaux. er 
tains fragments de ce parc sont 

parés du corps principal. et d'autres 
parties, «optionnelles» celles-la. 
ont été incluses pour le moment 
dans les limites du parc, mais elles 
pourraient plus tard être déta- 
Chées pour devenir des stations 1ou- 
ristiques. : 

« Génantes pour les acrivités éco- 
nomiques er la population, les 
contraintes réglementaires des 
Pares nationaux sont souvent refu- 
sées par une population locale qui 
n'es! pas associée à leur gestion, 
constate M. Besson. La délimitation 
enire zones de protection et zones de 
développement est remise en cause, 
car protéger, réserver, compenser ne 

pas à une dynamique de 
développement et de participation 
de la communauté montagnarde. - 
La commission a en revanche pu 
constater que les parcs régionaux 
d'initiative locale étaient ie ac- 
par la population car il met- 
Le généralement l'accent sur des 
actions d' nt, de « revita- 
lisation » de l'économie monta- 
gnarde, au moins autant, sinon plus, 
que sur la conservation des richesses 
saturelles. 

« Instruments de protection, les 
parcs naturels doivent aussi devenir 
des outils d'aménagement de la 
montagne, conclut le rapporteur. 
Ces deux fonctions ne doivent pas 
ee ls sont liées. La 
sauvegarde a nature monte- 
ni pr largement de la pré- 
sence maimenue dans les fonds de 
vallée d'une populaïion jeune, sup- 
port d'un tissu économique et social 
viable, connaissant et aimant assez 
la montagne pour être capable de la 
faire connaître, aimer et par consé- 
quent respecter. Dans une telle 
pective, il n'y a pas contradiction 
mais convergence entre un dévelop- 
pement respectueux des équilibres 
naturels ef humains el une protec- 
sion favorisant le maintien des acti- 
vités et des populations. » 

La commission d'enquête, qui a 
élabor€ deux cents propositions pour 
une nouvelle politique de la 
montagne, suggère pour les 
nationaux la modification de la 
composition de leurs conseils 
d'administration afin d'associer plus 
étroitement la population locale er 
ses élus aux destinées des parcs. Elle 
demande, d'autre part, aux respon- 
sables des parcs d'employer pricri- 
tairement de la main-d'œuvre locale, 
de revaloriser le statut de ces per- 
sonnels contractuels. Enfin, la com- 
mission propose d'intégrer les parcs 
dans un ensemble territorial d'éco- 
nomie montagnarde faisant l'objet 
d'un plan d'aménagement plobal : 
d'assimiler les chartes constitutives 
des parcs naturels régionaux à des 
plans d'aménagement rural: enfin 
d'atténuer progressivement la diffé- 
rence entre parcs nationaux et parcs 

ionaux qui, dit encore la commis- 
sion, relèveront de la compétence du 
«comité » de massif (1). 


CLAUDE FRANCHLLON. 





(1) Cet organisme (propre à chaque 
grand massif montagneux) devrait pr 
per les représentants des « forces vives » 
de la montagne afin qu'en commun elles 
élaborent un projez de pement 
po nus rome d'us plan de My à 
que les régions prendraient en consi 
ration dans leurs plans régionaux. 
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Faïts et projets 


UN TRAIN MAGNÉTIQUE 
ESSAYÉ AU JAPON 


Les chemins de fer japonais ont 
franchi, le 3 septembre, uné nou- 


velle dans la rise au point 
d'an cale LÉ des 
ci magnétiques. Cet engin, 
appelé «Train %, & Par- 


mètres sur une vole 
construite la es te 


” Kyusbt. Pour cet essai, trois 


sonues avaient pris place à ire 
Si la performance mérite d'être 
rapportée, il convient. en revan- 


Sin de Bertin en France. Dans 
en 

le Fan les alem: 

on$ obtenu des 


ES 
Train flottant japonais a etre 
voici deux ans, les 500 kilomètres 
à l'heure, au cours d'essais à vide, 
sans équipe de conduite. 

A quand, dans ces conditions, 
nn véhicule opérationnel ? Entre 
1985 eb 1995, ai l'on en croit les 


Pod due des bobines magné- 
free m qui Ja constituent, pourrait 

frein à son dévelop- 
AL 


RIVIÈRES PROPRES 
EN BRETAGNE 


A l'issue d'une opération de 


DES DÉCHETS NUCLÉAIRES 


La campague de -déversement 
de résidus radioactifs dans 
l'Atlantique suscite de le part du 

ublic et.des autorités espagnoles 

réactions de plus en plus 
vives. Lundi 7.septembre, ce sont 
aa. totel pas de vingt-cinq ruille 
fabitante de un Galice & des sont 
descendus dans 
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Gompstena — pour tester, À 
appel mvemente” eco 
gistes sa 








gouvernements  néer et 
belge des notes de protestation |- 





officielle. L'Espagne n'a pas 
réclamé l'arrêt immédiat des 






Sur le terrain, Lo s'apprête 
à de nouvelles pacifiques 
bataïlles navales ere 


reillé Se AA one 


nes de déchets à bord et les deux 
bateaux de l'organisation Green- 
RD 
















LA TÉLÉMATIQUE 
ACCESSIBLE A TOUS 


M. Louis Mexendeau, ministre 
des PTT. a inauguré le 6 £ep- 
tembre, à” Bordeaux, les vingt et 
unièmes Journées européennes 
des télécommunicetions, organi- 
par la Fédération des Ingé- 
nieurs des télécommnniations de 
ee Sociaux d' : de 

na le 
le télématique. pi 

Pour M. Mexandeau. la télé- 
matique est accessible à tons et 
ane nécessite LS comme l'mjor- 
matique tradifonnelle, le passage 
per des spécialistes ». Mais, pour 
lu. <cet out] nouveau devrait 
être maitrisé» et cles besoins 
soigneusement analysés ». 

Le ministre a, en outre, eou- 
ligné «la complémentarité évi- 
dente entre télématique et presse 
écrite, manifestée par le souci 


gu'oni les groupes de presse de 
sinsérer dans des expériences 
régionales ». 


























UN TAUREAU 
NOMMÉ GOYA 


Goya aura donc sa statue. I 
ne s'agit pas du peintre espa- 
gnol mals du fameux taureau de 
la manade Laurent, qui, dans los 
arènes du Gard, des Bouches- 
du-Rhône et de l'Hérault, a 
acquis une grande notoriété. 
Deux ans après les adieux à la 
piste de cette vedette de la 
course libre, un comité vient de 
se créer pour ériger à Goya une 
statue. Où ? On ne le sait pas 
encore exactement 

Goya rejoindra dens la 16- 
gende un aute grand taureau 
baptisé Clairon, lui aussi sta- 
tuflé de son vivant à Beaucaire, 
dans le Gard. Le souvenir d'un 
autre cocardier est aussi 
conservé ‘à l'entrée du Cailar 
toujours dans le Gard, la Mec- 
que de la Bouvine, où, au bord 
de la grande route, se trouve 
la tombe de Sanglier, un grand 
taureau. de l'élevage de Gernand 
Granon. 








ment vingt-trols cours 
EE 
ve u et 
de ur tone ja 


Les signataires de la requête 
gusufient 1 leur Frdemarone par ses 


Re sou sum ces à ces cour d'en de 
part promoteurs de micro- 
centrales. « Les élus sont faro- 
Tables à l'extension de ces usi- 


nes, dit la lettre, au détriment 
de la protection de lenvironne- 
ces circonstances, 


PRESSE. : 


@ M. Jean-Charles “Lignel, 
P.-D.G. du groupe le gran qui 
_. été SOUS ares re 

septembre sl éres 
tion départementale du travail 











Dépéches, quotidien dont Limpri- 
merie est désaffectée, l'atten: 
daient en effet pour lui poser 
des questions sur leur avenir. 
©  L'hebdomadatre eChartie- 
Hebdo», qui avait cessé de pa- 
raître le 23 décembre 1981, remet 
vente ce marû) 7 tembre 
un numéro spécial intitulé : 
Peut-on rire de la mort?» Il 
a été réalisé par l'ancienne équipe 
du journal pour soutenir le men- 
suel Hara-Kiri, poursuivi par la 
justice à cause d'un dessin « hu- 
Moristique » sur 18 he de 
Reaune. publié dans son édition 


ptet 

Ap avoir été interdit à la 
vente et à l'exposition dans deux 
départements, Hara-Kiri a été 


ÉTUR les deux pages consa- 


à laccident de cer de 


pel de cette décision qu'il consi- 
dère comme une « sat- 
sie. » 

e opérations d'intercep- 


grande banlieue lyonnaise, Dans 
la nuit de dimanche à hmdi 


été intercepte partiellement 
détruits entre Bains et Monta- 
gas (Jura). 





ACG'A 


UNE RÉGLEMENTATION 
DES VOITURES- 
SANDWICHS 


La circulation des véhicules 
publicitaires es: désormais régle- 
mentée par un décret du minis- 
tère de l'urbanisme et du loge- 
ment publié le 7 septembre au 
Journal ojficiel (le Monde du 
24 août). 


Le décret prévoit notamment 
que les véhicules utilisés ou équi- 
pés afin de servir essentiellement 
de support à de la publicité ane 
peuvent stationner Ou SÉTOUTRET 
en des lieux où celle-ci est visi- 
ble d'une voie ouverte à la cireu- 
lation publique». 


Ces voitures ne peuvent 
circuler en convoi de. deux ou 
plusieurs vi À des vitesses 
anormalement réduites. En outre, 
elles ne eont pas autorisées à 
ctreuler dans des lieux spécifl- 
quement interdits à la publicité. 


Le décret en outre 
la surface See mice 
apposées sar chaque véhicule ne 
peut excéder 18 mêtres carrés. 


Des dérogations à ces interdic- 
tions pourront Être accordées à 
titre exceptionnel par les euto- 


rités de police, à l'occasion de 


manifestations particulières. 


Ile-de-France 
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117 AGENTS SANS STATUT 


Vers la fin des officiers municipaux ? 


Le tribunal administratif de 
Paris vlent de donner raison à 
quatre des six officiers muni. 
clpaux qui s'étaient pourvus de- 
vant lui après avoir été révo- 
qués par le maire, en 1978, en 
même temps qu'une vingtaine 
de teurs collègues. Un de ces 
six recours N'a pas encore été 
Jugé: un dernier a été rejeté, 
et son auteur en eppelle à la 
Cour de cassation f1). Le tri 
bunal a justifié l'annulation des 
quatre révocations par le fait 
que celles-ci étalent Insuffisam- 
ment motivées. La Ville va faire 
appel de l'ensemble de ces ju- 
gements. 


Une situation 
insolite 
Cette affaire lustre parfak 
tement la situation insolite et 


enormale de ces agents de la 
capltale. On compte actuelle- 


° ment à Paris cent dix-sept of 


ciers municipaux Ce ne sont 
pas des fonctlonnaires : Hs ne 
sont couveris par aucun Statut 
Hs étaient eutrefois librement 
nommés (et révoqués) par le 
préfet; Ils lo sont dans les 
mêmes conditions, aujourd'hul 
par le maire, pulsque la loi du 
S1 décembre 1975 portant ré- 
forme du statut de la capitale 
lui a lalssé à ce sujet toute 
latitude. 


Touchant un Salaire mensuel 
d'environ 5700 francs par mols 
dont uns partis sous forme 
d'indemnkés), ls n'exercent pas 
leur fonction à plein temps et 
ont, en général, une autre acti- 
vité . professionnelle. 


Comme les actes administratifs 
sont particulièrement nombreux 
À Paris et comme le nombre des 
adjoints au maire est propor- 
tlonnellement Inférieur à ce qu'il 
est dans d’autres villes, les offl- 


ciers municipaux sOnt chargés 
dans les arrondissements dss 
tâches relevant de l'état civil 
ls peuvent aussi représenter le 
maire dans l'arrondissement et 
au sein des comités dé gestion 
des caisses des écoles, parl- 
ciper à l'attribution des.secours 
distribués par la malrie. Ils sont 
enfin membres de droit des 
commissions d'arrondissement. 


Agents administraiifs donc: 
mais aussi, par la force des 
choses, bien souvent « corres- 
pondants politiques, les off 
clers municipaux sont dans une 
situation Juridique si mel définie 
que les projets de réforme du 
statut de la capitale en prépa 
ration envisagent purement et 
Simplement leur disparition. 


{1) Une sassoctatlon des offl- 
clers municipaux et anciens 
officiers municipaux a été créée 
après cette affaire. Adresse : 
M. Francis Gonzalés, 11, rue 
Mercœur, 75011 Paris. 








Un mariage heureux 
pout bien des raisons. 


heureux doit reposer sur 


bonnes raisons. Alors si 
prêt à conquérir un 


pleine expansion, voici 4 
essentiels que ous der À 


L Une 


expérience et 
d'un parc installé de 24 mikarts de francs, implanté . 
dans 86 pays, c'est une assurance de compétence, 


de durée et de solidité. 


2. Une capacité d'investissement dans la recher- 
che de 18 milion de francs, chaque jour, 365 jours 
par an, c'est une garantie d'une constante évolution 
à la pointe de la technologie. ë 












3. Une organisation aussi efficace que riader Point” 


? 








conçue pour être au Service exclusif 
de ses partenaires, c'est un gage de soutien g 
permanent, de rédprocité et de fidéfté. f 
4. Une corbeille de mariage réellement >" 
; bien dotée par une gamme modulaire de ES 
savoirtaire issus micro-ordinateurs, de système ne 7 
trame de tes, de alu PE 
graphique, que vous LS 
mercaliserez avec l'appui p 
trader poire _ de side moyes Ë 
goes pron . mneïs, 
asser Ar La 
rs Ce mariage 
Seers 


ICL : L'informatique dans toutes ses dimensions. 


CL au Sicob 1962 Sicob boutique : stand n° 24-25, Sicoh OEM : stand n° 504-505. 








CINÉMA Fe | 
“ “à —. 
* LE FESTIVAL DE VENISE : ne “ee 
& + sus # e EL u 
: . Poésie portugaise  -. -. . 
D : ; : er. 
1e ineur. feutrée, la le plus immédiat, avec ses rythmes de l'image sèche et compacte, De - Fe 
: révélations et . secrets, ses rituels inamovibles, manière superbe de capter une atmo- Dans la grande safle victorienne Le tan Dane tee Gene De De | 
. de certe Mostra du cinquantenaire La croisée des chemins, en com- SPhère, un lieu, des lignes, des cou- | de la Royal Horticultural Society, où vaste conclusion provisoire per peu’. polini, Marie-Claire” Jemet, Pierre- se 
“e nous sera venue du Portugal avec pétition, du cinéaste indien Buddhe- leurs, des mouvements : nous pen- | va commencer le «show des aza enveiie per le sdence qui appelle de Laurent Aimard et Alain Neveux}, PT 
% des films aussi dépouillés qu'intensé- ded Dasgupta raconte avec autant  99ns à l'ouverture dans le Jura, à ta [je Pierre Boulez a-créé, le 6 sep- néuveaux départs. Pierre Boûlez n'a _2insi que l'équipe” des ingénieurs de FT 
Î % ment vivants : Antonio Reis et Sa - d'amouret de passion una histoire de présentation d'un boMing à Fars ou tembre, une nouvelle version de Ré- pas écrit d'œuvre plus rayonnahte et DROLE ot (es ICE M A er _ 
© femme Margarita Cordeiro nous tas- corruption à Calcutta. Un jeune jour- en Rares no ont pons.presque doublée (trente-deux : Re Me »CL UNNONE en AXPEN en per 7 
225 0neNE à leur ren rlsto ui veut trop en eavoi ont vor D de Por eo se pa la méme) per a Ron dE “nie avecle monde. ‘. son. |: a 3! 
time d'un pouvoir anonyme al finesse le naueschingen e: F9: n He -__ JACQUES LONCHAMPT. + . 
à ee Pr en qu'il essayait de déméêler les fils de la ee "E ro de Aober Vailand. | pessé ‘{1). Répons restera unique Sept cent cinante priviégiés ont DS RAR ee 
7 en . ’ Je vérité. On assassine au gré des puis- adapté en collaboration avec Moni- | sous certe forme, car le compositeur, acclaré le compositeur ses adm | LATE ee 
“ Les Drames D sances obscures, l'argent est au pour que : satisfait à juste ütre de cette grande  rebles interprètes, l'Ensemble ‘inter- (1) Le Monde des 20 üéiobre er n 
# m POSE de vraficot ne pue voir, les êtres intégres doivent sa Vito Victoria, tourné en Angle- | fresque au rénith de sa créstion, a iles, solstes (Michel 18 décembre 1981. e 
Ses one juste. Définissent leur .pour survivre, Une jeune 4e est ja troisième mouture d'uns | décidé de lui donner les dimensions —— = 
“. travel, les deux cinéastes parlent four. pymocise. ot =  comédia réalisés par les Allemands | d’une soirée -et d'atteindre quelque ; 
%  « des émotions da l'enfance qui re- On penserait à l'ancien cinéma amé-  <ous la même titre au début du par- Por THÉATRE 
Ÿ naissent sous d'autres formes et M uébonrs jant et reprie un peu pus tard où définitive étant fixée en France à le | - 
“ d'autres visages, devenues autre - ties na se masquait une réalité brü. rente HreegneS avec re ._—— rentrée de 1984. à res 
fe; \ChOSR Er AU -IEVN Irienee {Er Que lante. Le metteur en scène nous en- Julie Andrews, 1e ten me met- En s'agrandissent ainsi, œuvre || sm 
Vent imaces daavers note y. Peine dans son récit avec la foi d'un teur on scène, Croit-on une seconde a'a pes changé de structure, mais » AU CARRÉ SILVA MONFORT PU 
vre ». rt ct qua a blonde Gibirée. créance de elle acquiert toujours plus de mouve- " 2 
Dans un domaine coupé du ce burn où édite l'HUEe Laor. , puisse tromper son | ment, de rofef et de phéniide dans 
De où nd nee DU qua co, à Côme tn, mess qu dm D'enmtoe | dim Ge 2 gps On. embarque : 
iffé 6 = la vie continue, inquiétante. d'un Paris d'après les années ” 
re conne citent He nn Venise, c'est aussi à l'occasion la _ non. Mais Blake Ed- vingt-quatre £ Mecsraine, ke spectacle mom. “dicane, ce ‘Peer Gr ds Nou- FF " 
person affar- te-forme de la t de grosses ‘wards a brodé inlassablement ara- fi fi ta sous veau Monde croise jeune 
POS DES ER av mer Ainsi de besques et kitsch, aidé d'une équipe rl me in àt cd- Monfort laisse pantois. Mais, à y . fille muée en cascade : on Écoute " 
blancs à la démarche toujours égale. {4 Truite de Joseph Losey et de Vic- de décorateurs anglais qui ne savent esta, pepe pan el, réfléchir davantage, on com- donc In jeune fille. Et si,.plus DE 
Après elle, se met-on à panser, le ‘or Victoris de Blake Edwerds qui pas où s'arêter care Là eurcharne. = Viophene ne grend comment et pourquoi les … join, la reine des amæzoncs par. - 
monde cessera d'exister. Que cache vont paraître incessamment sur nos Cette comédie trop longue, trop cymba Percussion, etc}, -huit comédiens du groupe de lui épousée se transforme ex #5 
te péené des choses et des écrens. On oct confondu parle mai. old, & 2es moments drôles, #t à posés aux ponts cardinaux. dont les {| Aït Pau Bresil actuellementen étoile, da n'est pas triste plus Les 
êtres ? Peut-être le bonheur exister vise visuelle de Joseph Losey assisté force de se vouloir racoleuse, arrive | sons peuvent être captés et pro- Europe pour une longue tournée longtemps que jui, Macüñaïnia. see 
1-1 n6 de l'enfance, de l'imagination, de notre compatriote Henri Alekan à parfois à nous séduire. longés par la machine 4 X {un ordina- gagnent léur public : ceux qui, meurt deux fois — k seconde: a 
du souvenir, mais nourri du quotidien la caméra, de son sans du raccourci, LOUIS MARCORELLES. teur inventé à l'IRCAMI en une infr- en 1980, avaient été accueillis avoir écrasé Iéi-mÆbe ses ; 
nité de figures qui forment des ‘estival de continuent pour afin d'imiter = 
: auF Nancy propres testicules afin d'imil 
NCE ». deS L constellations fabuleuses. : d'offrir en cadeau une dose telle un singe donneur de leçons : on a 
« LÉGITIME VIOLE », de Serge Leroy’ Dès l'exorda purement orchestral, d'autbemticité qu'il n'ya plus ‘trouve normal qu'il ressuscite. He 
on sent la compositeur d'excellente a US Sn de Fe 
: An À humeur ; le est victorieux, al } voir au un S 
- Perdu dans les ténèbres début ost vica scène, Antunes File, de s'épar sppeler 2 Léléphone on F 
à ï à ses trouvailles les re- réalité ce dernier est un: ogre). et 
Un homme assiste au massacre de dire qu'il est hostile à ki peine de - cettes d'un théâtre pire qu'amé- On n'aura rien à red DOù plus © : 


: Page 14 — LE MONDE — Mercredi 8 septembre 1982° 








sa mère, de sa femme et de sa fi 
lette, victimes mnocentes d’un hold- 
up qui camoufle un crime politique. 
L'enquête toume en rond, la police 
semble incapable d'arrêter les 
tueurs. Encouragé par le directeur 


mort. Bref, nous n'avons pour lui que 
pitié et indulgence. A le voir seul, 
face à ces forcenés qu'il s'est juré de 
démasquer et à cette police inarte, 
sans hésiter nous prenons son parti. 


La violence — la tentation de la 


culture 



























































‘tour : n0n pas-Pauvre, mais. 
bon marché. 
L'absence d'accessoires n’est 
jamaïs génante, mais l'excès 
d'ingrédients rudimentaires sû- 
rement. Cependant, là aussi, on 


molos des violons, tout cela baigne |’ 
dans l'huile. Des moments d'attente 
alternent avec de soudaines dé- 

























































































quand, las de tant: d'aventures, 
Macunaïma troquera sa 
‘conscience laissée aù clon (dans 
une fle) contre celle d’un 
Américain, avant de 





















monter au ciel à son tour, , méts- 
























d'una associstion d'autodéfense, . violence en réponse à la violence — . pardonne. Les Brésiliens de hosé en Grand. a 
l'homme décide de se substituer aux c'est là le vrai sujet du film de Serge face comme des fleurs sur un tac TArte Pau vons agacent-ils à re- c le qui OU 
représentants de l'ordre. Le voilà em- . Leroy et de son scénariste Patrick mystérieuc. venir sons cesse avec des lam- Jandel, el, le Claudel écrivit 
barqué dans une ténébreuse aven- Manchette. Sujet d'actualité, mais J beaux de papier journal censés Ps L É re des 
‘ture. ” schématisé, baneñsé à l'extrême, Le ton monts cependant, l'orches- figurer bannières, -crécelles ou . Adapter au théâtre Macunaïma, 

à tre accélère, fouetté avec énergie, et, |: lampes torches ? Et voil qu'un . un roman de Mario de Andrade = 


Ce thème du règlament de 
comptes individuel n'a rien de très 
on et, voici quelques années, un 

im américain dont le sucoës fut vif 


dans un récit qui recourt à toutes les 
conventions d'une série noire fran- 
çaise : chasse à l'homme — ou plutôt 
à la femme, car c'est Le fernme ici qui 













tout à coup, c'est l'lumination des 
percussions, des pianos, de ia harpe, 


monstre construit de même à 
bose de papier journal arrive si 
drôlement que... 







peru en 1928. Jacques Thieriot 
s'en est chargé, lo même qui a 
traduit en français ce texte 
fleuve rempli d'une fantaisie 

















(Un justicier dans la ville) le traitait détient la clé de l'énigme, — descrip- La troupe joue à «on ferait. 
de une brutalité particulièrement tion d’un milieu interlope, poursuite comme si» avec cette ferveur TE Des 19804 EN du, =. 
efficace. A la suite également d'une dans la métro, combat sur les toits, dont les enfants seuls sont cape IS janvier Kégendes Re 
sanglante tragédie familiale, on y, sens oublier les inévitables ma- bles: sk, bon .enfant- par ment prés oe Po 

voyait Charles Bronson se transfor-  gouilles politico-policières. Tout cela sono | le spectateur accepte .. se: | 

mer en Zorro de la majorité silen-  passablement confus, souvent même de le fleuve Araguaï dans qe cotées k a re. à 
ciause et nettoyer une ville de sa pè- incompréhensible, et d'un intérêt mé- tel trait d' ‘eau dessiné au sol d’un laïsionnes. Re Ps 
gre. Contestable dans son esprit, ce  diocre, malgré une mise en scène tré- coup d'arrosoir. Il embarque. Dose Le rl re 


fim avait du moins le mérite de poser 
clairement le problème de la ven-: 
geance extra-légale. 

Le scénario de Légitime violence 
est à la fois plus nuancé et plus flou. 
Le héros (Claude Brasseur) n'a rien. 
d'un fauve. C'est un brave type, ac- 
cablé de douleur, qui ne se résout à 
Jouer les shérifs que parcs qu'il veut 
que justice soit faite. Les excités du 
groupe d’autodéfense qui le soutisn- 


nent fui sont antipathiques et, à la fin - 


du film, dans le brouhaha qui suit 
l'exécution sommaire de l'un des as- 
sassins, il nous. semble l'entendre 










pente 0e une RAT ÉcANON de. que” 


ui forcer son talent, Claude 


Brasseur fait bien ce qu'il doit faire, 
et l'humour de Michel Aumont est in- 
quiétant à souhait. Mais la révélation 
du film (du moins pour ceux qui ne 
l'avaient pas vus à la télévision dans 
Nana) est Véronique Genest. L'inten- 
sité du jeu de cette jeune comédienne . 


est remarquable. Nous espérons la 
retrouver souvent à l'écran. 


JEAN DE BARONCELLL 
“* Voir les fims nouveaux. 


L en 1 et 






















ÉRIC IT) 





Ensuite, un lit à roulcres peut 
devenir bateau ou voiture. Il n'y 
a aucune duperie, ni gêne à ne 
Porugais (accent brésiie). 11 
ugais (accent 
CS 
On accompagne Macunaïma. 


met desquelles éclatent ces fantasti- 
ques concerts déchaînés par les 
solistes de l'ordinateur à partir de 
matériaux très premiers, trémolos, 
traits, arpèges, motifs en hachures, 
poussières sonores, etc. 


On se sent merveilleusement écar- 
telé, submergé par un univers s0- 
nore, multipolaire, ét cependant 
d'une très grande unité, comme si 
tôutes les étoiles du ciel s'écoutaient 
et se répandaient en des jeux tour à 
tour pleins d'exaltation cosmique et 















séparables, on suit le héros pa- 
resseux où picaresque, au choix. 
(Cela revient peut-être au 
même). Veule imposteur porté 
sur la bagatelle, ou Don Qui 


chotte d'uñe chévalerie in- 





Tout comme ses deux frères in- * 









trop de. goût pour les: carve- 
.nances, raviront les amateurs de 
contes. Ceux qui-reliront tonte 
leur vie Les Mille et Une Nuits 
peuvent aller voir Marcos Oli- 
veira dans le rôle de: Macn- 
-naïma : ils sauront prendre pa- 
ticnce, ner CDIPPOIEr acte 
notamment. L 


. MATHILDE LA BARDONNIE. 


*%x Carré Silvia Monfort, 























LES GRANDS ROLES 
DE LA COMPAGNIE . 
RENAUD-BARRAULT 


Photographies de Roger PIC 


Exposition présentée à l'occasion 
de la Donation à l'Etat par la 
Fondation Kodak-Pathé 
des archives photographiques 
de Roger PIC 


du 7 au 25 seprembre 1982 
Ë Théâtre du Rond-Point 
Avenue F.D. Rooserelt, Paris 8° 
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Mort de la comédienne 
Béatrice Bretty © 

La comédienne Béatrice Bret: 
est morte, le samedi 4 se) tembre, à 
Paris. Elle était :ägéc de quatre- 
vingt-six ans, 

Née le 28 novembre 1895, Béa- 
trice Brelty, de son vrai nom, Anne- 
Marie Bolchesi, une des plus 
vieilles dämes. de la Comédie- 
Française, avait ioujours dissimulé 
son âge réel. Mais, tous ceux qui, 
durant les quarante-deux années où 
elle demeura au Théatre Fr 
l'ont vue être, tour à tour. la Dorine 
“ Tartuffe, la Toinerie du Malade 

inaire, la Nicole du Bourgeois 
gent homme, ou Suzanne dans le 
Mariage de Fi; 
selte chez Marivaux, garderont de 
Brerty, l'image de le plus 
enjouée des iles du réper- 
re le nn d'un rire 
est en 1914, après un mer 
prix au Conservatoire de Paris, que 


- Béatrice Bretty entre dans la Mai- 


son de Molière. 

Devenue sociétaire, en 1929, elle 
crée les Caves du Vatican d'André 
Gide. Elle imerprète aussi la Sou- 
riante Madame Beudet (D. 4}, 
le Chapeau de paille d'Italie {Labi- 
che}, Sans-Gêne {V. Sar- 
dou). les Temps difficiles {£. Bour. 

der). Et si, en 1955, l'âge de la 
rétraite venu, Béatrice Brery quitte 
la place Colette, elle n'en aban- 
donne pas pour autant, le métier du 


- théâtre : on là one avr le com 


pagnie Püoeff. dans Ce soir 

provise (Pirandello}, à Alliance 

françaïse dans le joueur {Dos- 

toïevski}, au Théâtre de la Made- 

a aan les Glorieuses fRoussin) . 
'HfEn, — ce fut son dernier 





or HiAi: 





: ! 70 — aux coiés de Paul Heu 
risse, dans Un sale égoïste de Fran- 
<oise Dorin. Béurice Brety, qui fur 
| Parmi les comédiennes shot 


OL JNI DATI À . -] Bour participer; en 1935, au 
RON 


lé également DL 
cinéma et noicmmMent avec Julien 


Duvivier (le Peur Roi} er. Jean 
Seigneur}. 


OU Ye RE TT ET R EN TAN 
ONE ST EE UE EE) 
Te Rte EL AC Se EN 


CAD LOL EE PTE ET EE ASUS EL 


. EUR Re 


pen 


Boyer {les Vignes du 
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Les salles subventionnées 


et_municipales 


Carré Silris Momfort (531-28-34), 20 h : 
Macuraima. 


Les autres salles 
Bouffes Parisiens {296-97.03), 21 h : Dia- 


Comédie, Canmartin” (742-4341), 21 h : 
Reviens dormir à l'Élysée 
um C7 


des 
37-21), 20 h 45: 4: Gin 
Comédie de 281-001), SE à 30: 


L'Eveil du printemps : 22 h : Figaro Solo, 
Daanog (261-69-14), 2] h : La vie est trop 


courte. . 
eber d'Or (523-15-10), 21 h: Diable- 
es AMQUrEUSeS 
Espses Gahé (327-9594). 20 à 30 : le 


is (271-10-19). 20 h 30 : In 
Mouette ; 2? h 30 : la Tour mystérieuse : 


Je Philosophe sar disant 
Fous: (6767440)-20 2D6 90 5 Et nos 


Gañté Montparomsse (322-1618). 20h15: 
l'Hic de Tulipatan : 22 H : le Puit Vélo. 
Hochette (326-38-99), 20 b 15 : la Cania- 
trice chauve ; 21 h 30 : la Leçon; 

22 bh 30 : Okame. 

Locernaire 1544-57-34), Théâtre Noir ; 
20 h 30 : Mon cal sur la commode; 
22 h 15 : Vacances écossaises. — Théätre 
Rouge, 20 h 30 : Tchoufa . — Pete salle, 
18 h 30 : Parlons français ; 22 h 15: le Fé- 


tichiste. 
(265 - 07 - 09), 20 kb 45 : 
l'Alouerte. 
Mathrarins (265-90-00), 21 h : Emballage 


MS 653509), 21h 15 : On dinera au 
Miodüre 47429522}, 20 h 30 : 


Mme ns (320-89-90), 21 h: Trahi- 
5006 ; Peit-Montparonsse, 21 h : Lettre 
au 

Na (770-52-76), 20 h 30 : Folle 


Amanda. 

‘Palais Royal (279-59-81), 20 h 45 : Pauvre 
France, 

Porte Saïat-Martin (607-37-53), 20 b 30: 
le Songe d'une nuït d'été, 

Présent (203-02-55), 20 h 30 : 1929 ou le 
rêve américain. 

Théâtre d'Edgar (3227-11-02), 20 b 30 : les 
Babas cadres ; 22 h : Nous, on fait où on 
nous dit de faire. 

Théâtre Saint - Georges. (878-6347), 
20 b 45 : le Charimari. 

Théâtre des 400 conps (633-01-21). 
20 h 30 : Enivrez-vous, 

Théâtre du Romd-Point (256-70-80), 
20 h 30: fin de partie. 

Tristan Bernard (522-08-40), 21 h: le 


roisième témoin. 
Variétés (233-0992), 20 h 30 : Lorsque 
l'enfant paraît. 


J 


Les cafesthégires 





A PARTIR DU 17 SEPTEMBRE 
Ce) 
JEAN DALRIC 
CHANTAL LIENEL 
DRATN 
DU SILENCE 


CHRISTIAN DECK 
MONIQUE MÉLINAND 


Loc.Studio agences et par tél.723.3510 


Pour tous renseignements concernant 
l'ensemble des programmes ou des salles 


@LE MONDE INFURMATIONS SPECTACLES » 
764.70.20 (lignes gronpées) 


{de 11 heures à 21 heures, 
sauf les dimanches et jours fériés) 





Café d'Edgar (322-11-02). 1, 2 bh 30: 
Tiens, voilà deux boudins: 21 h 45 : 
Mangeuses d'hommes. — 11. ue b 30: 
Chantons sons le psy 5 21 h 4$ : l'Amour, 
c'est comme un 

Café de la Gare SSD 22h 30: Sea- 

Rendez-vous. 


side 

Famal (233-91-17), 20 h : la Manipole; 
21h 15:les Grandes Sanireuses. 

La Gageure (367-62-45). 21 h : la Gar- 
çonne ; 22 h 30 : Un cœur sous une sou- 


tance. 

Les Lucioles (526-51-64), 21 h: Raoul je 
l'aime. 

Le Petit Casino (278-36-50), 21 b : 
Douby._ be good : 22 h 30 : les Bas de 
Hurleveau. 

Point Virgule 1278-67-03), 20 b 15 : le Pe- 
tit Prince : 21 h 30 : Tranches de vie. 

Splendid - Saint - Martin (208-21-93), 
20 h 30 : Papy fair de la résistance : 22h: 
Bunny's Bar. 

Le Thuamanre (887-33-82), 18 h 30 : Lais- 

chanter 


sez Dh les clowns : ALI Ph 
21b “Apocalypse N 
Théâtre Dé Heures (606-0748), 


Théâtre des Quai 

01-21), 22 h 30 : Pourquoi pes vous ? 
Le music-hall 
Re ears (ARI BE PA): 20H 30 : Je 


et signe. 
ofmpla (542, Ep tb: Hervé Vilard. 
Palais des Glaces (6074.53), 21 h:Cho- 
pel 


La danse 


Auditorimm de la FNAC-Mostparnasse, 
17h: Shiro Daïmon : Karine Saporza. 


Les concerts 

Eglise Saist-Lonis-en-l'Île à 21 h : G. Fu- 
me, M. Geliot (Bach, Mozart, Domizerti, 
Fauré, Debussy). 





Eglise Saint-Sereris, à 21 h : Orchestre et 
chorale P. Kuentz, Dir. : P. Kuentz. Sol : 
J.-M. Labylle, F. Corbillon, R. Mancean, 

bicr (Telemann, Vi 


M k 
valdi, Bach). 
Jazz, rock. pop. folk 


Baimt-Douches (6887-34-40), z h 30: 
cons 
Cavean de la Hachette (3266505), 
21 h 30 : René Franc Orchestra, 
Chapelle des Lombards (37-24-24), 22h: 
Agbavia. 
ne Je ares (3233-54-09). 22 h: 


Petit Gants un (26-01-36), 23b:E. Le 
lann, À. Hutwan, C. Alvin, A Cecca- 


relli. 
Trotioirs de Bnemos-Aires (260-4441), 
21 b : Juan Carlos Carrasco. 


Les festivals 


XVII FESTIVAL ESTIVAL 
DE PARIS 
(225-22-55) 
Église St-Merri, 18 b 30 ct 20 h 30 : Lan- 
dini consort (Lassus). 


RENCONTRES 
DU CARREAU DU TEMPLE 
(274-4642) 
Carreau du Temple, 18 b : la Cour des Mi- 
” racles ; 18 h 30 : le Sicilien ; 20 h : Melo- 
drame ma non troppo ; Arlequin poli par 
J'amour; 20 h 30 : le Journal d'Anne 
Franck. 

Tve Te INTERNATIONAL 
DE MONTMARTRE 
(1387-65-32) 

Crynte de la ilique du Sacré-Cœur, 
A Duo À ee ME Ce 

t, ténor ihéorbe (airs de cour des 
ÉTTEn XVHesiècles français). 





cinéma 


Les films marqués (°) sont interdits aux 
moins de treize ans, (**) aux moins de dix- 
bait ans. 


La Cinémathèque 
CHAILLOT (704-24-24) 

ASE: Hommage à Pierre Brasseur : Mai- 
tre après Dieu. de Louis Daquin : 19 h : Sy- 
nanon, de Richard me LE Révolte au 
Mexique, de Budd 

BEAUBOURG pre 

Reläche. ï 
Les exclusivités 
AMERICAN TOUR OF THE ROLLING 

STONES 1981 (A., vo.) : Vidéo- 

Stone, 6° (3235-60-34). 

L'ANGE DE LA VENGEANCE (A, vs. ) 
(*} : Maxéville, 9 (770-72-86). 

LES ANNEES DE PLOMB (All, va.) : 
Quinietre, 5° 1633-79-33). 

LES AVENTURIERS DE. L'ARCHE 
PERDUE (A., v.0.) : George-V, 8 (562- 
41-46). — VS. : 3 Haussmann, % (710- 
47-55). 

BANDITS, BANDITS.. (Ang, vo) : 
‘Cluay-Ecoles, & (354-20-12), 

BEAU MARIAGE (Fr.) : Marais, 4 
(278-47-86) : Hautefeuille, 6* (633- 
ee 

BREL (Fr.) : Paramount City. 8 (562- 

2516) à : Studio, 18° (606-36-07). 


PETIT MONTPARNASSE 





BACH: 


DEBUSSY PETITE SUITE 


‘ DIRECTION ALEXANDRE MYRAT 
SOLISTE MARISA.BORINI PIANO 
SAMEDI 11 SEPTEMBRE 21 H COLLÉGIALE DE CHAMPEAUX FESTIVAL COUPERIN 


DIMANGHE 19 SEPTEMBRE 17 H.30 ORANG 





BACH 
: BACH 

HUMMEL 

.. MOZART 
” DIRECTION. 
SOLISTE 


CONCERTO E 


ORCHESTRE DE L'ILE-DE-FRANCE 
. DIRECTEUR JACQUES MERCIER 


SUITE EN RÉ N° 3 
BEETHOVEN CONCERTO N°1 
MOZART SYMPHONIE N°38 "PRAGUE" 


SUITE EN RÉ N° 3 


INTRODUCTION, THÈME ET VARIATIONS 
SYMPHONIE N° 58 “PRAGUE" 
ALEXANDRE MYRAT 

_REYNALD PARROT HAUTEOIS 


… VENDREDI +7 SEPTEMBRE 21H JOUY-EN-JOSAS ÉGLISE ST-MARTIN 





ERIE DE SCEAUX FESTIVAL DE SCEAUX 


N FA MAJEUR 














 Parnassiens, 14e (32 





BUTTERFLY (A. vo.) (*) : Marignan, 
8 1359-92-82), 
CALIGULA ET MESSALINE (Fr) 
€**) : Ermitage, 8 (359-15-71) : Rio 
2e (7492-82-54): Maxéville, 9 
1770-72-86) ; Montparnos, 14° (327- 
8237). 
e LCHÈVRE (Fr) : Impérial, 2 (742 


2-52). ; 
QE LA PEAU (Fr) (") : Saint- 
"Arts, 6" ne 

LE CORBILLARD DE JULES (Fr) : 
Rex, 2 (236-8393) ; U.G.C. OdEon, & 
re li Par, L ges 
Lyon, Lyon 12 Cas 0129) : U.G.C. Gobs- 
lins, 13° (336-23-44) ; Miremar, 14 
(320-89-52) ; Mistral, le (539-52-43) : 
Magic veion, 15: (H2820-64) : Cl 

et Ps Pathé, 18 (5223-46-01) ; Tourelles, 
20 (364-51-98). 

COUNTRYMAN (Ang. v.o.), Forum. 1" 
{297-53-74) ; Elysées Lincoln, & (359- 
36-14) : Pargassiens, 14& Gas _ 
Ta). Hollywood Boulevard, % (770- 
1 

LA DERNIÈRE VAGUE (Aust, vo.) : 
Marais. re 





DESCENTE ENFERS  (VICE 
SLA AA v. +1) {**) : Maxéville, 9% 
{ 

LES TPLOMÉE Di DU DERNIER RANG 
(Fr.) : Berlitz, 3 (742-6033) ; Riche- 
lieu. x C233-56-7 10) ; 5 % (359- 
RE MATE US 

lon ï 
Gaumont Convention, 15° (828-42-27) : 
Clichy Pathé, 18° (522-4601): Gau- 
mont Gambetta, 20: (636-10-96). 

DIVA (Fr) : Movies, 1= 
Vendôme, (742-97-52) ; Panthéon, 5 
(354-15-04) : M: g& (359-92-82) ; 

3-11). 

DRESSÉ POUR TUER (A. v.o.) : Pars- 
mount Odéon, 6 (325-59-83). 

L'ÉTAT DE BONHEUR PERMANENT 
Fr.) : J. Cocteau, $ (354-47-62). H. sp. 

FAMILY ROCK (Fr.) : Quartier Latin, 5 
1326-8465). 

(AIL, v.o.) : Quiniette, 


Cluny Ecoles, 5* 
C Marbeuf, & (225 


FITZCARRALDO 
Se (633-79-38): 
GEORGIA (A. ra 
(3542-20-12) ; U.G. 

18-45). 

GREASE IL (A. v.0.) : Ermitage, 8 (359- 
15-71); (v. £): Maxéville, u ge 
72-86) ; Caméo, 9 (2445-66-44) : 

Gare de Lyon, 12 (343-01-59) : ie 
mar, 14" (3220-89-52). 

LA GUERRE DU FEU ( Fr.) : Lacer- 
Me (54-57-34). 

HAMMETT (A. v.o.) : Hautefeuille, 6° 
(633-79-38). 











“INDISCRÉTION (Fr.) : U.G.C. 
2 (261-50-32); UGC, M: 
(225-1845). 
Poe Canne Ébee  # 
va) icis æ 
benne v.f. : Paramount Montpar- 
nasse, 14 1329-90-10). 
LETTRES D'AMQUR EN 
{Fr.) : Olympic, lér (542-67-42). 
LE LION DU DÉSERT (A-Libye) (v. 
ane): ÉD (MOSEES) : Mona v£: 
rançais, [ont 
Pache, 14e (320-12-06). pa 
MAD MAX II (Austr.) (v.0.) : Gaumont- 
Halles, 1= GE sU. 
6 (529-4262); N { 
41-18}; Marignan, 3 (359-92-82) : 
{v.f.) : Rex, 2 ÉvarE Brugne. 
é (1222-57-97) : U.G.C. nr 
{T10-L1-24 
(343-01-59) €. Gobelins, Ÿ Le 
(336-23-44 Gaumont-Sud, 14 (327- 
84-50) : wention, 15 que 
20-64) ; Wepl Be (5234-46-01) : Secré- 
tan, 19 (241-77-99). 
LA MAISON DU LAC (A) {vo.) : 
Va: Biarritz, 8e (723-69-23) ; v.f. : 
= C261-50-32) : Ronde 












“x ASTOR PIAZZOLLA - PIERRE PHILIPPE 
du 10 SEPTEMBRE au 2 OCTÜBRE 1982 


BOUFFES DU NORD 


Location : sur place de h à 18 h 
ou par téléphone(239.34.50)-3 FNAC 














CALENDRIER 
DES ADMINISTRATEURS 
DE CONCERTS 


KUENTZ 


le 14: DOUBLE CTOS 



















DU 
FRANÇAIS ({A., v.a.) : Epée de Bo de 
Ds) : Elysées Lincoln, 8 (359. 


LES MAITRES DU 







Dir. : Hubert SOUDANT 
Brigitte ENGERER, piano 
LISZT — MAHLER 


Fr.) 


À ARMES EGALES, film américain 
de John Fraakenheimer ; v.0. : 
U.G.C. Danton. & (329-42-62) 
Normandie, 8 (359-41-18) : v.f. : 
Rex, > (23483-93): Paramount 
Galaxie. 13% (1580-18-03) ; Mistral, 
1# 1539-52-43) ; Montparnos, 14 
(327-52-37): Magic Lion, 
1S (8328-20-64) ;: Murat, 16 (651- 
99-75). 

BONGO MAN, film germano- 
jamaïcan de Stefan Paul ; v.0. : Hok 
lywood Boulevard, % 1770-1041). 

LEGITIME VIOLENCE, film fras- 
çais de Serge Leroy: Gaumont 
Halles, 1° (297-49-70) ; Bériitz, 2 
1742-60-33) : Richelieu, 2 (233 
56-70) : Hautefcuille, 6° (633- 
19-38): Colisée, 8° (359-29-46) ; 
Français, % (770-33-88) ; Athéna, 
12 (343-0065): Fauverte, 13° 
1331-60-74) ; Gaumoni-Sud, 14° 
1327-84-50) : Montparnasse Pathé, 
14 (320-12-06) : Convention Saint- 
Charles, 15° (579-33-00) ; Vicior- 
Hugo, T6 (727-49-75) : Wepler, 18 
(522-46-01) : Gaumont Gambetta, 
20° (636-10-96). 

QU'EST-CE  QU'ON _ ATTEND 
POUR ETRE HEUREUX! film 
français de Coline Serreau : U.G.C. 
Opéra. X (261-50-32) ; Arcades 
tex-Omnia), 2° x 39-36) ; 

U.G.C. Roionde, 6 (633-08-22) ; 

(329-42-62) ; 





Associstion subventlonaëe par la cinistère do la culture ot la mairie de Paris 


LES PETITS CHANTEURS DE PARIS 


Maïtrise nationale d'enfants 
RECRUTEMENT 1982 
Les garçons dgés de neuf à treize ant, simant la musique, ayant des connaissances de solfège, peu- 


vent sudihonner on vue de leur acmession chez les LES PETITS CHANTEURS DE PARIS, répéditions 
le mercredi et le samodh après-midi au lycée Henci-LV 


Pour tous rensslgnements ot inscription, écrire au siège : 
3, rue Émile-Allez, 75017 Paris ou téléphoner : 572-44-80. 


















MERCREDI = 


V.0. : MARIGNAN CONCORDE - QUINTETTE PATHÉ - GAUMONT 
HALLES - V.F. : FRANÇAIS - MONTPARNASSE PATHÉ - CLICHY PATHÉ 
- GAUMONT CONVENTION - NATION - FAUVETTE - GAUMONT 
QUEST Boulogne - PATHÉ s - ARGENTEUIL - FLANADES 
Sarcelles ULIS Orsay - STUDIO Parly 2 - 4 TEMPS La Défense - 
CARREFOUR Pantin - CERGY Pontoise - CLUB Les Mureaux 


SEUL, PATRICK HALE, PEUT EMPÈCHER 
UN PRESIDENT PRÊT A TOUT. LE CERVEAU DE LA C.LA. 
UN GÉNÉRAL EXCITÉ, DES TERRORISTES, UN TRAFIQUANT D'ARMES, 
à ET DES FANATIQUES RELIGIEUX, DE DETRUIRÉ NOTRE MONDE. 
QUELLE ÉE A-T-{L DERRI É 
oc Room € MAIS AUTRE IDÉE AT: IERE LA TÉTE ? 


Biarritz, 8° (723-6923); Saint- 


Lazare uier. 8 (387-35-43) ; 
I4-Juillet Bastille, 11° (357-9081) : 
U.G.C. Gobelins, 13° (336-23-44} : 
Mistral, 14° (539-52-43) : P.L.M. 
Er 14 a 
me-Montparnasse, 
25-02) ; 14-Juillet Bea 15 
(575-79-79) ; Murat, 16 (651- 
99-75) : Secréian, 19 (241-77-99). 

YOL (LA PERMISSION, filo turc 
de Yilmaz ne 14-Juillet 
ee 326-58-00) : vec 

GRAN) U ; : 
ps (359-12-15) ; 
Bas, Vs 6579081); 
79-79) : v.f. : Caméo, 9% Ge 
66-44) ; Miseal, 14 (539-52-43) : $ 
Bievenue-Montparnasse, 15° (544 
25-02). 

JAMAIS AVANT LE MARIAGE, 
film français de Daniel Ceccaldi : 
Gaumont-Halles, 1 (233-56-70) ; 
Richelieu, 2 (233-56-70) ; U.G.C. 

é æ (2161-50-32); Cluny- 
Palace, 5° (354-07-76) ; Montpar- 
nasse 83. 6° (544-14-27) ; Le Paris, 
& (359-53-99) : Saint-Lazare Pas- 

uier, 8 (387-35-43) ; Français, % 
1710-33-88) : U.G.C. Gare de Lyon, 
12e 1343-01. -59): Fauveue, 13° 

Paramount Orléans, 





| 
} 
j 


Lion, 15° (828-4227) : Mayfair, 16 
(525-27-06) ; Paramount Maillot, 
17 (758-24-24) ; Clichy Pathé, 18* 
(522-4601) ; Gaumont Gambetta, 
20: (5636-10-96). 


MEGAFORCE (A, vi): Paramount 

Opéra, 9= (742-56-31). 

MISSING _(PORTÉ DISPARU) (A, 
vo.) : Saint-Michel, 5 (326-79-17) : 
U.G.C. Danton, 6 (329-42-62) ; Nor- 
me CAS UGC jen S 
ne, 
Pere -50-32). ? 

MON CURÉ CHEZ LES 
(FD: : Montparnasse 83, 

3 Paramou: 


L 
3 ï ; . J 
MOURIR 4 30 ANS (Fr.) : 14 Juillet Re- 
cine, 6 (633-43-71). 
“AE Pc 
e , 
17e (380-30-11). ) 


SEAN CONNERY 
dans un fiim de 


RICHARD BROOKS 


 MEURTRES 
‘EN DIRECT 


LIRE MAN MATH THE DEADLY LENS) 


6 (544 
Je (747 





ABER: LUURAD GORGE GRLCARO haRDr ÉHULER HUM RIOUL'Y LES 
SOA SAAUN HENRY GD :PaAgLrE LI 


Beaubourg, 3° (271-52-36) ; Paramount rue Léna 


Odéon, 6 (325-5963) 5 Paramount Mer- Heer TRE 
cuy. 
Prramount Opéra. 5 (142. 


MERCREDI 














Seul FASSBINDER pouvait oser... 


MUSCLES 


Une histoire d’ OT CRT Reese) de 

























ie 





L'EMPIRE DES SENS 2 
’ 6 (326-48-18) ; 
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56-31}; Paramount Bastille, 12 (342- 

79-17) ; Paramount Galaxie, L# (580- 

18-03) : ; Paramount Gobelins, 13° 
Paramount 


PARSIFAL (AIL, v.0.) :.Pagode, 7e (705- 
12-15). 


LA PASSANTE DU . SANS-SOUCI - 


(Er.) : Paramount Marivaux, 2° .(296- 
80-40) : Paramount Odéon, 4 (325- 
59-83) : Paramount City, 8 (562- 
45-76) s Paramount Montparnasse, 141 
329-9010 

PASSION CP (Fr.}) : Studio Alpha, 5° (354 
39-47). . 


PÈRE NOËL EST UNE ORDURE 
“aie Game En e Ro er 70) 5 é 


(430189) : U.G.C. Gobelins, 13 (336 
23-44) ; Miramar, Id (3290-89-52) : Mis- 
- tral, T4 Le Son VMasic- 
Convention, 1 Murat. 16° 

(651-99-75) : 
Pathé, 1 


Du D CALTESO) 
PINK FLOYD THE WALL (A. a): î 


Forum, 1° (297-53-74) ; [mpérial, 2 
(4212.52 gs Montana 6 se 
79-38) ; Gaumont 


(3349-04-67) : Montparnasse ‘Pathé, 1e 
UOTE LA PLUS FAIBLE 
LA LOI DU 
(Br. v.0.) (*), Forum, 1= (297-53-74). 
PORKYS (A., v.0.) : Gaumont-Halles, 1e 
SET): Mag à GED Ne LE 
Fa 
tion. i (343-0467) : Mayfair, 16° 
(525-2706). = V.. : Richetieu, 2e (233- 
56-70) ; Montparnasse-B3, 6" (544- 
14-27 : Paramount Opéra, 9: GE 
56-31) : Fanvette, Le (331-60-74) ; 
Gaumont Convention, 15: (828-42-27) 
POUR 100 BRIQUES, T'AS PLUS 
RIEN (Fr.} : Biarritz, 8° (723-69-23). 
LES 40° RUGISSANTS (Fr.} : Same 


Pathé, 14° 1320-12-06) : Gaumont 
Convention, 15 (828-4227) ; H4 Juillez 
Beaugrenelle, 15° (575-7979). 
QU'EST-CE QUI FAIT COURIR DA- 
VID? (Fr): 14 Juillet Parnasse, 6 
{326-53-00). . 
REDS (A, va) : GeorgoV, & (562- 
41-46). 


LE RETOUR DE MARTIN GUERRE 

(Fr.) : U.G.C. Marbenf, 8° (225-18-45) ; 
Parnassiens, lé: (329-83-11). 

ROX ET ROUKY (A., v.f.} : Napoléon, 8e 
(3580-41-46). 

LE SECRET 
ge vo.) 

7108). 
TAG, LE JEU 


DE VERONIKA VOSS 
: U.G.C. Odéon, & (325- 


vo). () LE Gomes Van BOAT) = | 
9 (246-29-07). 
LES UNS ET LES AUTRES (Pr) : Pu- . 


bficis Matignon, 8 (39-31-97). 
Y A-T-IL UN FRA 


(326-79-17). 


Les grandes reprises 
(A. v0) : À Bain, 1% 


ACCIDENT 
(357-74-39). 

APOCALYPSE 
Séverin, 5 52020) Abuse & & 


ALICE AU PAYS DES MERVEILLES 
rs vf.) : Grand Pavois, 15 (554 
46-85) : Napoléon, 17 (380-41-46). 
L’'ARNAQUE 0 
Piece 
5 14 Juillet je 
Ha 3: vf 2 (742 
33): Paraniens 14 (2 (329-83-11). 
AUDELA DU BIEN ET DU MAL (IL) 
(°°) : v.0. : Movies, Je (260-43-99). 
AUTANT EN EMPORTÉ LE VENT 
{A., v.5.) : Atbéna, 12° (343-00-65). 
MEADAS (A. vo.) : Cinoches, & (633 


LA BELLE AU BOIS DORMANT (A, 
v.Æ) : Grand Pavois, 15 GES): 
Napoléon, 17 (380-41-46). 

BEN HUR (A, v£) : Haussæan, ss 


(770-47-55). 
(A. vo.) : Forum, 1e (297- 


CABARET 
53-74) ; Action-Christine, 6" (325-° 


47-46) ; George-V, & (562-41-46) : Pare 

nassiens, 14" (329-8311). 
CASABLANCA 

Christine, 6° (325-47-46) ; Aruone 


Régublique. 1 Ile (805-51-33) ; Mac- 
17 (380-24-81). 


CERTAINS L'AIMENT CHAUD (A, 
v.0.) : Action-Ecoles, 5° (325-7207). 

LES CHARIOTS DE FEU (A. v.o.).: 
U.G.C. Marbeuf, 8° (225-1845). 

CHAUSSURE A SON PIED 
v.0.) : Studio Logos, 5 (354-26-42). 

COUP DE TÊTE (Fr.). Lucemaire 6 
(54-57-34). 

CRIA CUERVOS Studio de 
la Harpe, Ps po 

LE CRIME ÉTAIT PAR- 
FAIT a vo.), i € 
(325-47-46 : 
DÉLIVRANCE (A. (A, vo) (*}, Studio 
D ete 

(Sov, vo.) 


Ds 4 VE 00). 
2001, ODYSSÉE DE L'ESPACE (A 
vax) : J. Cocteau, 5 (354-47-52). 
DON GIOVANNI (1: N 17 
. TS Ge, va) Calypso, 
1 TS Le } Fée s 
. Halles, 17 
(6337-79-38) : Fee à 59-29-46) : 
Pine 8 SRE) NL : 
périal, 2 (742-72-52) ; Pes- 
quier, & ÉS115 8 à Nation, 12 (343 
04-67) ; Gaamont “Conventioä, tSe 


(828-4227). 
EMMANUELLE (F.) (C9?) : Paramount 

City, & (562-4576). 
I (Fr) (+) : Monte- 


EMMANUELLE I 
Carlo, 8° (225-09-83) ; Paramount 
: Opéra. 9= (742-56-31) ; Paramount 
Montparnasse, 14s (329-5021 Q). 
7.0). (7) : 
Dir Due, à (S61-10-60). V£ : 
le ë 
Lumière, 9° (246-49-07). ee 
LES ENFANTS DU PARADIS (Fr.} Ra- 
nelagh, 16: (2885-64-44). 


EXCALIBUR (A. v-L} : OpéraNight, æ . 


(296-62-56) 





NÇAIS DANS LA 
SALLE ? (Fr) (°) ? Saint-Michel, 5 


(A. vo) : Action 


Le GUÉPARD ee va.) : Ranelagh, 16 


co 
DES ÉTOILES (A. #0): 
Le, > EE 


GLISSEMENTS PROGRESSIFS 
Fan (F2) (°°) : Denfert, 14 PE 
HELLZAPOPPIN no): Ciné. 
Beaubourg, 3* En-330)" 
LA HONTE DE LA JUNGLE (F.) (°°): 
Parnassiens, 14s (329-83-11). 
HOTEL DES AMÉRIQUES (F.) 
RQ Mempareane, 14 (329- 
IL ÉTAIT UNE FOIS DANS L'OUEST 
REr UE Hansenann, 9e (710-47-55) ; 


(327-52-37). 
L L CRT DATES 
(Fr) : Olympic 


5 TT) à 'Ebnple Bale Es Se 
RE 
(575-7919). 


"ABLES (A. v.0.) : Stu- 
dio Bertrand, 7e (783-6466) Sp. 
L'INTROUVABLE (A. vo.) : Olympic. 
14 (6267-. 
DOUCE (A. Champo, 
DOS e C v0 à 


: SETE TIENS, TU ME TIENS PAR LA 


LES INDOMPT. 
IRMA LA 
BARBICHETTE 
LE LAUREA 
blicis Saint-Germain, € 
296-80-40). 
JALD, 
Royale Disney, 3 (465- 
Grumout Gas. 
s 
A 
Pars- 
1# 
z : ; Montparuse 83, 6 | d 


CFr.) : Astros, 17°. 
(627-60-20). 
TT: (A., v.0.), Saint-Germain. 
Village, 3 (633-63-20). 
ere D'ARABIE PCA va.) : Pa 
(22-72-80) : ; 
Ranclagh, 16* (288-64-44). 
LOVE STORY (A. v-f.). Paramount Ms- 


rivaux, 2 ( 

MICKEY, DON, PLUTO FE 
DINGO EN VACANCES (A. vf) : RE 
chelien, 2 (233-56-70) : Marignan, # 
(3539-92-82) ; La 

82-66) : Fauverte, 137 (331-60-74) ; 
Gaumont Sud, 14° (327-8450) ; Mont- 


MIDNIGHT EXPRESS (A. v.0.) (**) 
U.G-C. Marbeuf, 8 (25-18-45). — V£ 
Capri, 2 (5089-11-69). 

LES MISFITS (A.. v.0.) : Action Chris- 
tine, 6 (325-47-46). 

NEW-YORK, NEW-YORK (A. vo. 
Saint-Germain Huchette, 5 (6: 
67-20). 

NOSFÉRATU (ALL, vo.) : Pagode, 7 

€705-12-15). 


: ON L'APPELLE TRINITA (It, v.f.) : 


Français, 9° (770-33-88). 


Paramount 6 (3235-59-83) : 
mount City, Se = pm 


—ramount (142563 11): Para 
mounr Bastille, 12° (343-79-17} ; ï 
Paramdunt Galaxie, 13° (580-1803) : 

- Paramount Montparnasse, l4r (32: 

90-10) ; Convention Saint-Charles, 

: Paramount Mailkt, 17% 

58-24-24) : Paramount Montmartre, 

PONS. 


be PC B* (359-2946). — DD VE Anedes. 
(233-39-36) ; 


(54-1427). 


OREONE (ho): Otympic Saint- 
Germain, 6° (222-87-23 
PAPILLON (A. v.0.) : Bari, à 7 


69-23). — V.f': Capri, 2 (508-1169) ; 
Montparnos, 14 (27-52-37). 

LE PARRAIN N°2 (A, v.0.) (°) : Rivoï 
Beaubourg, 3° (272-63-32). 

PHANTOM OF THE PARADISE (A. 

- Lo (7) : Cinoches, 6° (633-10-82). 

LES RAISINS DE LA COLERE (A. 

eh Studio Contrescarpe, 5 (325- 


SAMSON ET DALILA (A, v£) : Ar- 
cades, 2 Lei 
SÉRPICO (A. vo. cs mtr sus 
5 1834330) à Elysées Lincoln, 8° 
(359-36-14). 
LE SHERIF EST EN PRISON (A. v.[.) : 
Opéra-Night, 2 (296-62-56). 
(A., v.o.) : Studio Bertrand, 
7 (7 ). FL Sp. : 
eve {Fr.-Can) (°°) : Ciné 
sh ed : Quintette, 5e 
Balrac, 8 (S61- 
Entrepôt, 14 (542 
a7-82 Te 


TO BE OR NOT TO BE (A., v.0.) : Noc- 
tambules, 5: (354-42-34). 
LE TROUPEAU (Turc, v.o.) : 4-Jutile 
Parnasse, 6" (326-58-00). 
UN AMOUR DE COCCINELLE. «a. , 
vf.) : Napoléon, 17° (380-41-46). 
LES VALSEUSES (F.)_ (**) : UGC, 
re -50-32) ; U.G.C. Rotonde, 
{633-08-22). 


Zz D: à Templiers, 3° (272-94-56). 


Les festivals 


BUSTER KEATON : Marais, 4: (278- 
47-86), la Vache et moi. 


CARY GRANT (v.0.) : Nickek-Ecoles, 5° 
Soupçons. 


(325-72-07), 
HOMMAGE À ROBERT RYAN (v.0.) : 
Bonaparte, 6 (326-12-12), Berlin- 


HUMPHREY. BOGART (v-o.) : Action 
Lepaes 27 (maso Échec à la 


FRITZ TANG Ga x Action La Fayeue, 
- 9 (878-80-50), Furie. 


CARLOS SAURA ÆEspace-Gaîté, 
14 (327.95-04), LE ER 
Vide Mia; 15 h 50, 19 h 
vie (°). 
UNE HISTOIRE DU 


CAIN (v.0.) : Ol ic, 14 (542-67-42) 
(v.0.) : Olympic, Je" 
le Dernier Ri ê ‘ 


NRA PES EEE 
VO. Ie, 
Company. 


LUIS BUNUÉL Ga carre de : SE 
berman}, Denfert. 14: (321-41-01). En 


altersance : Dr un Femme 
‘chambre; les Ministères, uit ; 
Voie lice; Je Charme discret de la 


TK Fantëme de la liberté: 
Eur Sens objet du dir l'Age d'or; 
Trans. 


: CROISIERE POUR LE 


COURT 
METRAGE : la Péniche des Arts, lé 
(52-77-55), 20 E 30 ex 22 heures, 


‘façon que 


LA RENTRÉE. 
: SURRM.C. 


‘« Du grands acle, 
_des AE den jou à 


En s'attachant les services de Guy 
Le rune somme mensuelle très 
iles (quinze fois le SMIC), 
onte-Carlo cache mal ses 
Ernsont en cette rentrée 1982 : 
victitne d'une sévère baisse d'écoute 
— près de trois points — vérifiée par 
le dernier soudage us Centre 
d'études des 5 7.0 blicitaires . 
(le Monde du 19 Juin), radio mé- 
diterranéeane entend bonne- 
ment reconquérir la ménsphre 
C'est pourquoi, elle a décidé de 
confier à Guy Lux la anche kho- 
raire de L1 h à 12 h 45, pour animer 
un de ces jeux auquels il a accou- 
tumé son public. Élle s'est assuré 
aussi la collaboration de Jeanne Mo- 
reau, dont la voix sera eütendue à 
l'antenne, de'8 h 45 à 9 k L'actrice 
lira des textes, gel anra enrégis- 
trés mais non isés, relatifs à La 
vie des « stars d'Hollywood ». 
Ce n'est on le devine, de cette 
. Jean-Claude Héberlé, 
directeur général de la station, a 
présenté, an cours de sa conférence 
resse du 6 bre, les nou- 
Vas iles de R.M.C. M. Héberlé 
a préféré mettre l'accent sur les 
deux clientèles que la station en- 
tend, selon hi euro: les DE a 
Jeunes. Pour les premiers, « 
fon entrepris sur le plan des infor- 
mations sera poursuivi » Pour les 
seconds, il sera servi des flots de mu- 
sique, avec Larsen — seule révéla- 
on de R.M.C. — de 14 h 30 à 17h, 
avec Alain Chabat. Marc Toesca et 
Billie durant toute la soirée. M. Hé- 
berlé a'affirmé, non sans fierté, que 
sa chaîne était la pins musicale des 
postes périphériques, avec cent cin- 
Fourqu disques diffusés chaque jour. 
uoi pas vingt-quatre heures 
nr Vng-quatre, histoire de battre 
« L'arrivée de Jean-Claude Hé- 
berlé à Radio-Monte-Carlo fur 
Marquée par sa volonté de donner à 
cette station une image de rigueur et 
de qualité », dit le texte remis Île 
6 septembre à la . On remar- 
uera l'emploi du passé simple, 
.M.C. avait fait un réel effort, que 
l'on avait salué en son temps. Le pu- 
blic n'a malheureusement pas suivi 
Alors, la radio du soleil, qui souffre, 
de n'être pas encore ca, 
tée dans la région parisieñne — mais, 
ce n'est, u'une question de 
temps — plonge à ond dans la sauce 
commerciale, avec * du Spec- 
tacle, des vederres :et des jeux - 
jusqu'à confier le soin de lire l'horo- 
scope à Françoisé Hardy. 
Donner dans la recette “public 
taire n'est pas forcément honteux. A 
condition. de le proclamer ouverte- 
ment. À condition d'avouer que l'on 
sacrifie peu ou prou l'information : 
si, pour retenir la clientèle de ca- 


c'est vrai, 


le matin, de 7 h à 8 h 45 — l'émis- 
sion de Gilles Brinon, « Plaidoyer = 
est heureusement conservée — 
chroniques ont été, en revanche Au 
primées et sucune grande émission 
d'information n'a été programmée. 
La rédaction de R.M.C., on s'en 
doute.en est profondément contrite. 
Pour justifier cette carence, 
M. Héberlé indique, en aparté, que 
l'audience de R.M.C: ne couvrant 
la totalité du territoire national, 
il lui est difficile d'obtenir à l'an- 
tenne les ténors de l'actualité. Alors, 
la station, poussée ses action- 
pr fi celle. Qu'ell la 
grosse fil u'elle ne soit pas 
seule radio périphérique à agir ainsi, 
face à la nouvelle concurrence des 
radios libres — chaque mercredis, 
R.M.C. sera « sur le terrain », C'est- \ 





ä-dire dans’ une ville, avec encore | 


des jeux animés par Michel Deni- 
sot! — ne constitue, pour les journa- 
listes, qu'une piètre consolation. Il 
arrivera qu'un Jour, à R.M.C. ou ail- 
leurs.les bulletins d'information se- : 
rom lus par Johnny Hallyday. | 
MICHEL CASTAING. 








DÉBUTS DE RADIO-LA-CREUSE li 
SEPTIÈME STATION | 
DÉCENTRALISÉE 
DE RADIO-FRANCE 


Radio-La-Creuse, la septième des 
radios Jocales de Radia-i 
tallée à Guérez, a commencé à émet-: 
tre le dimanche 5 septembre, à par-{ 
tir de 5 b 30 et jusqu'à 23 heures sur i 
943 MHz et 92,3 MHz. Huit autres : 
radios, implantées à l'échelon dépar- 
temental, devraient être. mises en 
Place avant la fin de l'année, 

"+ Nous avons préféré établir des : 
radios autonomes par département. 
plutôi que de choisir la dimension |’ 
régionale.» a déclaré M. René Mar! 
chand, directeur du- développement | | 
à Radio-France. Selon lui, parmi les 
trois expériences suffisamment an- 


. Gennes pour permettre de tirer des 


conclusions — Fréquence-Nord por- 
tant sur crois départements, Me-: 
lun F.M. émétiant pour une ville et ! 
Radio-Mayenne destinée à un dépar- 
tement, — Ja ‘dernière (Radios : 
Mayenne) serait la plus concluante. 


res, les nouvelles seront abondantes |. 


u de donner dans Le | 


rance, ins-| : 


« Qu'est-cë ; qué &- peut re 
foutre les autres pays aïri-. 
É é M Hassan 


LE os aussi ques des Ge 





. ‘quemts mile: réfugiés dont Fac 
. Cusil pose d'épineux problèmes 
“quotidiens aux trois cent mille Dj- 
tent 'Et:puis, on évoque longue- 
ment le ftéau du -khat, 


nonciëtion des. violations des . 
droits de ! homme ne se soit ex 


dont- “ae Mac er de lens CU 
souveraineté intemationsle. En ef- 
fet certe condamnation .de ‘ 
… M Gouled et de ses amis poñti- 
. . ques ne saurait laisser à l'abri de 
+ tout reproche l'ancien colonisa-. 
teur promu assistant technique. 
* PHILIPPE DECRAENE. 
* Les mercredis dé l'information, 
mercredi 8 septembre, TF1, 20h35. 


” Mardi 7 séptémbre 


PREMIÈRE CHAINE : TF1 


[les ec 


(Galeries Lafayette) 





Résismé du es 
23É 55 e PL Lerne-Bayerr 
DEUXIÈME CHAINE: A2. 
20 h 30 D'accord pas Ü'accord {LALC.}. 


20h A0iTes dosnarm;de PEtran Des yeux pour : 


AE Cane ave F. 2 Brion, M. Sirand, Dacqmine, 
D. Manuel... 

pos ic, 5e d 

ER e ne ee Ca Rae qe 

RE 

médiocre et manichéen. è ë 


PC oh I 
judiciaire. X. Kleniee, avocat : MM. R Bernasconi, 
dent de la Confédération pénérale des PALE., G. 





. préside des jeunes dirigecns de la répion N 
Er 
23 h 30 Journal. 


TROISIÈME CHAINE : FR3 
20h 35 Cinéma : Un cave. 


Film français de Grangier (1972), avec C. Brasseur, 
À: Weber, M. Keller. Sr toride LL BE Siren 
Fine série notre » de bien on point 


apporte 
À2 vérité perchologique à son personnage, À est 
entouré d'excellents comédiens. 


‘22 h 10 Journal. 


22 h 40 Encyclopédie sudiovisuelle du cinéma. 
Nolncs de none 
Naissance de Hi vague où évidence retrouvée 


(redif. 
Fin ur mena us ra Rack 
Marker, ete. 


23 h 05 Prélude à le nuit. 
Racital Brno Rigauto ex plane : Sonatine, de Ravel, 


PERTE à 
nee es 

21%, e = Ébnuren 
fe Debse panne 

2 Re ! 


FRANCE-MUSIQUE î 
AR Preis loges: Hommage à Karl Bockm, œuvres de 








20 DS Cnmart (Fri ea de Pic, ca it de régle 


Saint-Merri) : suvres de À de asus, par ls Landiri Consort. 
de nuit, œnvres de 


Mozart, Becthoven ; 23: h Én 





Mercredi 8 septemers 





PREMIÈRE CHAINE : TF1 


12h Série : L'aventure des plantes 
de 5.-M. Pelt et 5-1. Cuny. La leur encemte. {Redif_} 
12 h 30 Feuilleton : Les Faucheurs de margue- 
rites. 
43h Journal. 
13 h:35 Un métier pour demain. È 
Où et quand s'informer. 
13h 45 Série : Amicalement vôtre. 
Un ami d'enfance (Redif.} 
.14 h 25 Le monde des hommes. 
Réal.FL Abdel Madhsid. 
Le Tassil, civilisation et histoire, 
: Les vestiges d'une des plus cnciennes civilisations à 
l'extrême sud-est de l'A: 
15 h 20 412 spéléologie. 


Deux alerte dans un un gouffre. 
La découverte au milieu de ce siècle au fond du Cenote, loc 
souterrain dans la péninsule du Yucatan, au Mexique, de 
quarante-deux disques d'or mayas. 
h 30 Croque vacances. 

5 Série: Vidocq. . 

Sport: Athiétisme. 

Ro 


See em à 
SoUS œum 


fur esPor een pretaule 
. 21 h 30 Jazz: Festival d'Antibes, 
Réal. J.-C. Averty. 
Des sean et M Legrand 
L'une des grandes chanteuses noires de jazz hop. À écouter 
.… rellgieusement. 
22h 30 Le jeune cinéma français de court 
‘rétraga. 
Le Voyage d'hiver, de F. de Foucaud 
À travers ses dessins, un homme jenie de retrouver un rève 
jou de resrareller un sound, 
28. h Journal, 


} DEUXIÈME CHAINE : A 2 


10 h 30 ANT.LO.P.E. 

12 h 10 Journat. . 

12 h 15. La vérité est au fond de la marmite, 
Fricassée de rognons aux Crevettes.  . 


* :+ [s'agissait de rompre avc le | 12h 46 Journal. 
système ‘pyramidal descendant de |13 h 36 Série :les Arpents verts. 


| FR 3 consistant à créer une radio au | 14 h 
“siège de la métropole régionale avec 15h 


M Marékand. 


Le livre de nos amies les bêtes. 
-_ Série : la Taupe. 


des sous-stations locales »,explique | 15 h 50 Sports : Athlétisme L 
s + Champiomnais d'Europe, € en direct d'Athènes. 


, Daude, ° 
Un chameur rock musclé enregistré au Palais des Sports de 


21 n 40 40 Téléfilm : Mister Hoën. 
pe: Pa de Starreit Avec D. Carine, R. Wide 


23h 5 Journal. 


TROISIÈME CHAINE : FR 3 


18 h 40 Pour les jeunes, 
Tour du monde en quarante-deux jours. 
18 h 55 Tribune fibre : ANG six à quinze ans. 
19 h 20 Emissions régionales. 
19 h 55 Dessin animé. 
” 11 était une fois l’homme, 


20 h ‘Les jeux. 
20 h 36 Série: De bien étranges affaires. 
Da Dares de Théodore Stürgeon. Réal Phiippe 
une 
21h 35 Les records tou 5 fous 
ds du passé 
: d'A. Halimi. 


A partir de documents noir et ble anciens, une émis- 
É ARR anges onsenee noir es lan. ou anciens une 
22 h 35 Journal. 
23h Encyclopédie audiovisuelle du cinéma. 
-. Une série de C1. Philippe (redif.}. Ji Becker. 
23 h 25 Prélude à la nuit. ï Ce 


Sonate en sol , 
. FAST SL de JS. Bach, par P. Barbizet, piano et 


FRANCE-CULTURE #., << 
15 b 2, Les après-midi de France-Calture : Le monde au Singu= 
































É dre 4e menfegae à = 


Ets not. 





a Berne iaviiu:: 
nn marrante se 


LE Moser Hier. 
A Meereis Mess 





AINE : FA 3 


us. 
BRSMAATEET 0 — 


hr, A sin à er 


14 FÉDOna es 
ii. 





Miren eurpeges 1: 74 
émis 5 














MODE 


La mode masculine cet 
hiver ? Voici quelques 
itions relevées chez 


propositions 
quelques-uns des grands 
créateurs. 


A tout seigneur, tout honneur, 
Nino Cerruti, l'italien si parisien, 
propose des coloris ton sur ton 
sur base de chameau, beige, 
grège, bleu et la garnme des 
marron. Les pastels sont grisés 
par opposition aux rouille, rouges 
ou bordeaux et aux teintes pro- 
fondes. 

Les derniers développements 
de ta technique ont permis de 
perméabilisés, matelassés et 
doublés de flanelle, velours et 
velours cotelés imprimés, voire 
jecquard et sesrsucker de laine 
pour le soir. 

Les manteaux s’allongent au 
mollet, tandis que les cabans en 
cuir rustique ou en peau fainée se 
portent aussi bien en ville 
qu'avec des tenues de sport. la 
cape chemise renouvelle l'imper- 
méable. Les pantalons sont 
droits, étroits ou amples, mais 
confortables aux hanches, avec 
de nombreux détails pratiques 
aux coutures et aux poches en 
sport, à plis et resserrés du bas 
en costumes. Notons aussi les 
nouvelles propositions des 
vestes, courtes, déstructurées et 
résefisées en velours cotelé pour 
rivaliser avec l’étemel blouson, 

Aquascutum, taille des em 
manchures en raglan, ceinturées 
au-dessus du mollet, chez Old 
England (3 partir de 2 900 F). 


doublés du tartan maison et ré- 
chauffé d'une doublure amovible 
en loden (à partir de 2 700 F 
chez Madelios et Brummel au 

Jeff Sayre aime les formes 
amples à manches surbaissées et 


des Serbes. 


BREF 


LOGEMENT 
LES LOCATAIRES SANS TITRE 


DEVRONT RÉGULARISER-LEUR . 


SITUATION AVANT LE 25 SEP- 
TEMBRE. — Les locataires dits 
< occupants de bonne foi », c'est- 
à-dire qui paient régulièrement 
leur loyer mais ne disposent pas 
d'un titre de location, ont jusqu'au 
25 septembre pour demander à 
leur propriétaire (par courrier re- 
commandé avec accusé de récep- 
tion) un bail conforme à la nou- 
velle réglementation issue de la loi 
Quilfiot du 22 juin 1982. Ces loce- 
taires doivent ne pas avoir fait 
l'objet d'une mesure d'expulsion 
définitive. En outre, le propriétaire 
peut décider de.reprendre le lage- 
ment pour lui-même ou l'un de ses 
proches. Au reçu de ia demande 
de bail, le propriétaire dispose de 
deux mois POur proposer un 
contrat et le locataire aura un délai 
d'un mois pour l'accepter ou le re- 
: FÊTES - 
VENISE A VERSAILLES. — Dans le 
cadre du Festival de Versailles, 
l'office de tourisme de certe ville - 





Pour un homme 


rames à agit Pneu de Lise ue 
de : et en ine MArTON 

Era formant cooteme avec une vesie de feed moucheté croisée à six bou- 
tons (2 950 F) sous un long manteau sécurisant en flanelle de laine à car- * 
reaux fenêtre tabac sur chocolat (2 800 F}, 27, rue Royale 75008 Paris ; 
Lyon, galerie du Sofitel : Toulonse, 1, rme Lapeyrouse ; Cannes, 15, rme 





plis creux dans le dos, en gros 
lainage non doublé (2 250 F\. 

Francesco Smalto, propose 
des formes croisées en vigogne 
rurninant rarissime de la cordi- 
lère des Andes à la robe tabac, 
doré ainsi qu'en cachemire (à 
partir de 8 000 F}. 

Saint Laurent-Rive Gauche 
coupe ses pardessus de cache- 
mire avec ou sans martingale 
dans le dos, en noir, marine ou 
chameau (5 270 F]). 

Bien sûr, le blouson reste 
l'élément de bass de la mode 
masculine. ll est détaillé en toute 
sorte de matières, citadines ou 
rustiques à emmanchures spor- 
tives et longueurs étirés. Lucien 
Foncel offre aussi des adapta- 
tions de canadienne en toile à 
bâche noire, à la fois imperméa- 
ble et coupe-vent reversible en 
lainage rouge tuile à boutonnage 
soupape et summoué (1150 F 
chez Sulka et Roger et Gallet). 

Les costumes gardent une élé- 
gance britannique mais en 
contextures différentes pour le 
même ensemble, C'est le choix 
de Patrick Lavoix et Lanvin qui 
coardonnent aussi des tenues de 
voyage à plusieurs dessins. Té- 
moin ce pantalon beige sous une 
veste filetée à fine couronne bleu 
ciel et abricot sur fond beige, ra- 
vivé par le gilet natté reprenant 
les trois coloris (3 150 F les 
trois- pièces). 

N. MONT-SERVAN. 
















Bordeaux Rainbow, 36, allée de 

Tourny ; Lille, Jeaune-d'Arc, 

60, rue Nationale; Troyes, 
h, 33, rue Urbain-TV. 


Croquis de MARCO. 











organise en même temps que les 
fêtes de nuit traditionnelles et 
avec le concours de l'Association 
des gondoliers de Venise des fêtes 
vénitiennes, qui auront lieu sur le 
Grand Canal les vendredi 17 et sa- 
medi 18 septembre, à 21 heures. 
En outre, du samedi 11 au diman- 
che 19 septembre, de 10 heures à 
18 heures. 

Billets en vente depuis le 
1= mai à l'office de tourisme de 
Versailles, 7, rue des Réservoirs, 
tél. S50-36-33, de 9 h. 30 à 
18 heures et dans des agences de 
théâtre spécialisé: 





: JOURNAL OFFICIEL — 


Sont publiés an Journal officiel du 
mardi 7 septembre 1982: = 
UN DÉCRET 

© Réglementant l'usage de véhicules 
à des fins nent ne 

1 pris en application de l'arti 

la Ra MES 29 décembre 1979 
relative à la publicité, aux enseignes et 


-pré-enseignes. 


UN ARRÈTÉ 

e Fixsnt les règles applicables aux 
entreprises d'assurance sur la vic et de 
‘capitalisation en mauière de participe- 
tion aux bénéfices. 
























‘| deviendront 
































MÉTÉOROLOGIE 












SITUATION 





et le mercredi 8 septembre à 
24 heures : 


Les conditions anticycloniques 
prédominantes, si bien que 
les perturbations océaniques traversant 
le pays n'auront que peu d'activité. 

Mercredi, le 1emps sera ensoleillé des 
Alpes aux régions méditerranéennes ; le 
vent soufflera assez fort de secteur nord 
dans la vallée du Rhône et sur le lirtoral. 
Sur les auvres régions, les nuages seront 
partout abondants en matinée et donne- 
ront même de petites pluies près des 
côtes. Dans l'après-midi, une améliora- 
tion se développera sur les Pyrénées, sur 
l'Aquitaine et le Massif Central, avec 
l'apparition de belles éclaircies ; le soleil 
se montrera un peu égalcment sur Le 
Nord, la Normandie et le Bassin Pari- 
sien. 

Les températures diurnes s'élageront 
entre 18 et 25 degrés du Nord au Sud 
du peys- ” 

La pression atmosphérique réduite au 
niveau de la mer était à Paris, le 7 sep- 
Lembre à 8 heures, de 1013,8 millibars, 
soit 760,4 milimëtres de mercure. 

Températures (le premier chiffre 
indi dl isLré AU COUrS 


bre) : Ajaccio, 30 et 17 degrés: Biar- 
ritz. 20 et 17; Bordeaux, 20 et 15; 
Bourges, 20 et 10; Brest, 16 et 13: 
Caen, 21 et 14; Cherbourg, 16 et 13 
Clermom-Ferrand, 19 et 11; Dijon, 1 
et 10 : Grenoble, 21 et 12: Lille, 20 et 
Mañigrane. 23 a 13: Nanay, 18 et 13: 
i et 15: Nancy, 18 et 12; 
Nantes, 20 et 14 : Nico-Côte d'Azur, 25 
et 16; Paris-Le Bourget, 22 et 10 ; Pau, 
20 et 14 : Perpi 2418; 
20 et 13; 5 21 et 14; Tours, 


19 et 11; Toulouse, 23 e1 15: Pointe- : 


à-Pitre, 30 et 26.. 

Températures relevées à l'Ewanger 
Alger, 32 et 21 degrés : Amsterdam. 20 
et 14: Athènes, 29 et 18; Berlin, 27 et 
16 ; Bonn, 21 et 9 ; Bruxelles, 22 et 13; 
Le Caire, 34 e1 24 : Îles Canaries, 26 et 
21 ; Copenhague, 12 et 10 ; Dakar, 29 et 
26 ; Djerba, 31 et 23 : Genève, 21 et 10; 
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Jérusalem, 30 et 18: Lisbonne, 26 et 
15 ; Londres, 17 et 13 ; Luxembourg, 19 
et 9: Madrid, 31 et 13 ; Moscou, 16 et 
9; Nairobi, 24 e1 12: New-York, 23 et 
14: Palma-de-Majorque, 28 ei 19; 
Rome, 36 et 22: Stockholm, 14 et 3; 
Tozeur. 36 et 27 : Tunis, 35 et 24. 


POUR LA FIN DE LA SEMAINE 

Retour à des conditions anticycloni- 
ques, qui maintiendront sur l'ensemble 
de la France un beau temps ensoleillé 
devenant progressivement plus chaud. 
Cependant, à partir de samedi, une 
aggravation à caractère orageux débu- 
tera dans les régions de l'ouest. *- 





MOTS CROISÉS 


PROBLÈME N° 3271 
1234567879 





HORIZONTALEMENT 

I. Pratiquent, par nécessité, la 
politique de la main tendue. — 11. 11 
est siphoné et parfois complètement 
bouché Théâtre des exploits d’un 
fameux tireur. — 111. Démonstratif. 
Servir une tournée à quelqu'un qui 
n’en demandait pas tant. — IV. Etat 
sous-développé intéressant plus 
rO.MS. que la F.AO. Son oméga 
est un delta. — V. Permet de pren- 
dre des bains dans l'Allier sans ris- 
que de s’y noyer. lssue sans gloire 
d'une bataille de rois. — VI. Faire 
une ouverture par surprise. Néga- 
1ion. — VII. Tête à queue. On le met 
à la porte par nécessité d'emploi. — 
VIFI. Rongenr attaquant 
l'homme. — 1X. Lieu de formation 
de la gentry. Produit logiquement 
tiré d’une des mamelles de 


‘Marianne. — X. La plus célèbre fut 


provoquée par la fièvre «jaune ». 
Aurait pu Se vanter d'être le seul 
maître à bord après Dieu. — XI. A 


l'œil, ça ne vaut pas cher. Regagne 
parfois au bridge, ce qu'elle perd à 
la roulette. e 


VERTICALEMENT 

1. Branche qui, à elle seule, com- 
rend de nombreux arbres. — 
Pare, peut-être d'une façon fort 
brillante. Adversaire du moyen 
terme. — 3. Négation. Un tributaire 
de la Grande Bleue. De foudre, il est 
du tonnerre. — 4. Elle est souvent 
gâtée avant ia maturité (deux 
mots). — 5. Ne saurait, pour les Bre- 
1ons, passer de l'eau bénite. — 
6. Personnel. Tel un droit que 
confère une hypohèque. — 7. Qui 
n'ont même pas Les moyens d'avoir 
de l'argent de poche. Celui qui 





coiffe son bonnet n'aura jamais sa 

u. — 8. Opération de tête. — 
, Laisser au palais le temps de 
juger. Un dur avec lequel il faut 
uter. 


Solution du problème n° 3270 
Horizontalement 


V. Entubés. — VI. Dot. Agile. 
— VIL Ica. La. As — VIIL Sels. — 
IX. Quenottes. — X. Ursidés. 
— XI. Es. Fès Un. 
Verticalement 

1. Mange-disque. — 2. Une. 
Noceurs. — 3. Sagittales. — 
4. Ecrou. Snif. — 5. Loi. Bal. Ode. 
— 6. Inélégantes. — 7. Edrisi, Ts. — 
8. Rasé. Lame. — 9. Es. Nues. Son. 

GUY BROUTY. 


3 mois 6mois 9mois 12 mois 


FRANCE-D.OM.-T.O.M. 
273F 442F 6l1F 780F 


S33F 962F 1391F 1820F 
ÉTRANGER 
(par messageries) 
L - BELGIQUE-LUXEMBOURG 


PAYS-BAS 
BF S2F 731F 940F 


IL — SUISSE, TUNISIE 
386F G667F 949F 1236F 


Changements d'adresse définitifs ou. 
provisoires (deux semaines ou plus) : 
nos aboanés sol invités à formuler 
leur demande une semaine au moins 
avant ieur départ. 

Joindre Le dernière bande d'envoi à 
toute correspondance. 

Veuillez avoir l'obligeance de 
rédiges (ous les noms propres es 





généralement 25 degrés, atteignant 
même vendredi 30 à 31 degrés dans les 
régions de l'Est et du Midi. 

Samedi, persistance du beau temps 
chaud sur la moitié est, avec vents fai- 
bles de sud et températures toujours très 
élevées. Sur la moitié ouest, les vents 
s'orienteront au sud-ouest et le beau 
1emps se dégradera progressivement par 
l'ouest avec l'arrivée d’une zone ora- 
geuse sur la Manche, qui prendra 
ensuile un caracière orageux dans J'inté- 
rieur, 


{Dosment Gb pécial 
avec le suport technique 5; 
de la Méréorologie nationale. } 








PTT; 


LE COMPTE POSTAL JOINT 
EN CAS DE DÉCÈS 


Que se passe-t-il lorsque décède 
l'un des titulaires d'un pos- 
tal joins ? Voici la réponse de l'ad- 
ministration des P.T.T. : 

Les comptes joints ne sont pas . 
bloqués au décès de l’un des cotitu- + 
laires. Le cotitulaire survivant peut 
continuer à faire fonctionner le 
compte sous sa seule signature. 

Cependant, dès que le centre de . 
chèques a connaissance du décès de * 
l'un des cotitulaires, les titres de cré- 
dit libellés à son nom ne sont plus 
acceptés. 

Ainsi, le virement des arrérages 
de la pension de retraite est renvoyé 
à l'organisme payeur accompagné 
d'une note explicative. Il à ient 
donc au conjoint survivant d'interve- 
nir auprès de cet organisme pour 
faire valoir, le cas échéant, ses droits 
sur lé montant de la pension dont bé- 
néficiait le défunt. 

En revanche. les prélèvements au- 
torisés antérieurement au décès au 
profit de divers organismes (impôts. 
E.D-F. G.D.F...) continuent à Etre 
exécutés dans les conditions habi- 
tuelles. . 

Enfin, le titulaire survivant su 5 
possibilité de garder le numéro du 
compte en demandant la transfor- 
mation du compte joint en compte 
personnel : s’il n'en fait pas la de- 
mande dans un délai de trois mois, le 
centre de chèques procède d'office à 
La modification de l'intitulé du 
compte. ; 


PARIS EN VISITES - : 


. JEUDI 9 SEPTEMBRE 

« Place Vendôme ct place de ia 
Concorde », 15 heures, place Vendôme, 
devant le ministère de la Justice, 
Mlle Colin. 








« Conciergerie », 15 heures, 1, quai 
de l'Horloge, Mme Duhesme. 

«Jardin des Plantes», J5 heures, * 
place Valhubert, Mme Peunec. : 
«Bibliothèque Forney-, 15 heures, 

1, rue du Figuier, Mlle Zujovic (Caisse 
nationale des monuments historiques) . 

« Mouffetard», 15 heures, métro 
Monge (Connaissance d'ici et d'ail 
leurs) 

« Musée de Cluny », 15 heures, place 
Paul-Painlevé (Paris e1 sou histoire). 

« L'Ile Saint-Louis », 14 h 30, métro 
Pont-Marie (Résurrection du passé). 


COMMUNICATION 





UN CONGRÈS INTERNATIONAL 
La démocratie à épreuve des nouveaux médias ? 


- Je vous souhaite la bienvenue 
en France et à Paris, au nom du pré- 
sident de la République, qui 
a accordé son patronage à vos 
iravaux. - 


Par ces paroles, prononcées lundi 
soir 6 sepicmbre, à la Maison de Ja 
chimie, M. Georges Fillioud, minis- 
tre de la communication, inaugurait 
le congrès de l'Association interna- 
tionale des études et recherches sur 
l'information (AIERI). Il rendait 
aussi, tacitement, un hommage pos- 
thume à M. Fernand Terrou, ancien 
directeur de l'Institut français 
de presse, qui a joué, en 1957, un 
rôle déterminant dans la création, 
avec le concours de l'Unesco, de 
l'association. 

L'AIERI, qui regroupe 
aujourd’hui huit cents adbérents 
représentant soixante-quaire pays — 
et dont le comité français est Ésidé 
par M. François-Xavier Hutin, 
administrateur d'Ouest-France, — a 
retenu pour thème de congrès 
- Communication et démocratie ». 
Ce qui a fait dire à M. Fillioud : 
+ Au moment Où nous enga, en 
France une importante réforme de 
l'audiovisuel, où nous ouvrons de 
nouveaux médias tels que la radio à 
une expression libre et pluraliste, 
nous apprécions à sa juste valeur le 
rapport intime qui lie ces deux 
nolions. » 


Le ministre de la communication, 
devant les perspectives offertes par 
les nouveaux médias. affirme : 
« Nous devons veiller, les flux de 
communication traversant la pla- 
nèle, que chaque pays. dans le res- 
pect de l'identité culturelle des 
autres. icipe à des vastes cou- 
rants d'échanges d'idées dont nous 
serons ious bénéficiaires et dont 
aücune nation, aucun peuple ne doit 
étre exclu. Les évolutions, les muta- 
tions nécessaires, sous la pression 
de la technologie, se fondent dans 
un contexte international cependant 
difficile, il ne faut pas se le dissi- 
muler. » 

M. Fillioud a conclu, en déclarant 
que les travaux du congrès de 
J'AIERI. prévus jusqu'au 10 sep- 
tembre, seront recueillis par le gou- 
vernement français avec une faveur 
particulière. 

M. James Hallorau (G.-B.), pré- 
sident d'International Association 
for Mass communication Research, 
a exprimé la gratitude des congres- 
sites pour l'accueil chaleureux de la 
France, 

La journée du mardi 7 septembre 
devait être consacrée au « role de La 


recherche appliquée - et à « regard 

critique et perspective de la recher- 

che +. avec la participation notam- 
ment, de MM. James Hailoran 
Grande-Bretagne) et Jacques Don- 
oux, directeur de la D.G.T. 


Le mercredi 8 septembre aura 
pour thèmes : « objectifs gouverne- 
mentaux et technologiques de la 
communication» et - transferts de 
technologie -, avec MM. Walery. 
Pisarek (Pologne) et Breda Pavlic 
(Yougoslavie) comme présidents de 
séance. 

Le jeudi 9 septembre, tandis que 
quatre commissions se réuniront en 
groupe de travail sur « Démocratie 
et informatisation ». on relève au 
programme des communications 
comme « Les sexes et leur rôle dans 
les mass media », « Les mass media 
et l'opinion publique + et « La com- 
munication politique +. En fin 
d'après-midi, ce 9 septembre, 
M. Guy Thomas. président- 
directeur général de FR 3, prendra 
la parole, 

Le vendredi IG septembre, la 
séance de clôture aura licu au début 
de l'après-midi, tandis qu'une récep- 
tion sera donnée dans la soirée, en 
présence de M. J. Robert. président 
de l'université de Paris-}. 


CLAUDE DURIEUX. 


e A Djakarta, le ministre indo- 
nésien de l'information, M. Al 
Muriopo — prenant la parole le 
lundi 6 septembre à l'ouverture du 
sixième Congrès des agences de. 
presse des pays de l'Asie du Sud-Est 
(ASEAN) — a souligné que les 
agences de presse étaient un vecteur 
essentiel de transmission de l'infor-, 
mation d'un pays en développement 
à un autre. Le succès de la création 
d'un nouvel ordre de l'information 
dépend non seulement du volume 
mais de la qualité d'informations 
échangées entre ces pays, a ajouté le 
ministre indonésien, : 

De son côté, M. Agus Marpaung. 
président de l'agence indonésienne 
Auatara, 2 indiqué que les échanges 
d'informations entre ugences des 
pays membres de l'ASEAN aug- 
mereraient régulièrement Préci- . 
sons que l'ASEAN regroupe l'Indo- 
nésie, les Philippines, la Thaïlande, 
la Malaisie el Singapour. Des obser- 
valeurs de l'agence indienne Press 
Trust of India (P.T.1.) et de 
l'agence sud-coréenne Yonhap parti- 
cipent à celte réunion. — {A.F.P.}) 











. OFFRES D'EMPLOI - 
DEMANDES D'EMPLOI * 
IMMOBILIER 
AUTOMOBILES 48,00 
AGENDA -48, 
PROP. COMM. CAPITAUX 

















DIRECTIONS . DIRECTIONS DIRECTIONS 


Fonctions Nationales et internationales 















D'UN GROUPE MULTINATIONAL 


SENTE COURSES Eee 
Affaires Sociales 


Paris LE PATRON 
DE SA DIVISION DE VENTE 


en eu a 
Formation d'une expérience réelle des 













L'offre : en liaison diecte aÿëcla Direction -Génétale, dûns le | 
cadre d'une grande autonomie, ft s'agit de démarrer une unité 
Fronche-Cornité. au 





L'OFFRE : 

- Assister le Directeur des Affaires Sociales pour l'ensemble de ses fonctions. 

- Plus particuliärement prendre en Charge la lon dés ressources humai- 
nes de la Maison, et notamment animer les di services s'yrakachani. . 
{Gestion de carrière des cadres France et étranger, formation, recrule- 
ment, adminisiration du personnel = 60 personnes). 














































Apporier une ottention plus riche aux problèmes di utement, de for- Hprend'en charge 

mañon el de Camiore des cocite — P 21e ps É report du CA From de oc et Vous ses : Un jeune ingénieur électronicien (EN. SEP, SUORA, 

VOUS AVEZ : : son développement Morkeïing ENREA. etc... possédant quelques années d'expérience, acquise 
fn DE a ciégie en dons le domaine de l'électronique grand public, souhaïfant s'imipit- 













ton upérieus juise en ande école EC, ESSEC, SCIENCES 
“o" To ee Fe Fi ne quer réellement dans cette création et motivé pâr l'audio. 


cpphcañion 
— l'animation Vente et Morketing, 
- Une ‘expérience confirmée de direction dans la fonction personnel et si C l ces 


— lo gestion des frais de fondionnement et des 
Média, 









ARE QE à BRUN AAQTUE TEEN ONE NÉOAL AIN SET SUR DEAR DMARNES PUR ES PUEN A, 


















possible du monde bancate. sommes : le tead M" créons 
- Un excellent niveau d'angiols. - Érie privilégiées avec la diskibuion et Rosie de RS en _ re 
NOUS SOMMES : les qu : non 
- Une des grandes banques françaises très largement implantée à l'étran- est mesibre du Comité de Direction Merci de nous odresser: votre C.V., phôlo récente: et rénbeies 
ger et très active dons le domaine des opérations nlencionales. . … Rémunérotion: 250.000 F+ écivells sous lo référence 206181 M (à. meritioimer sur r Pérreloppe}. 


3 Posie locoksé à PARS . 
Merci de nous odresser CV. photo récente et rémunération actuelle sous la réfé- 3 È ï 
s Ecrire sous réf. 3232, SWEERTS BP. 269 Le secrei obsolu des condidatures est gorantt : 
rence 207210 M (à menlionner sur l'enveloppe). | un Da por | 
_ BERNARD KRIEF CONSULTANTS 


. À Le secret obsalu des candidatures est garamH por : 
BERNARD KRIEF CONSULTANTS FT 
EC 182 rue Où Mac 72007 PARIS -— Tel, 56022 20. 115, rue du Bac 75007 PARIS — Tel. 54.38.29. 












h SOCIETE DE PROMOTION IMMOBILIERE ‘ 
Cliaie importont groupe financier) recherche pour PARS 


UN DIRECTEUR DE PROGRAMMES 


- Î Responsable de la définition des programmes et de leur réalisation complète jusqu'à la 
femise des ciefs, 1} ossurera la gestion technique, administrative, juridique, commerciole et 
Financière de plusleurs programmes, sons encodrer le service commerciol. B est oi6é por 


Fabricant de périphériques : no . é =’ 
taux de croissance 35 %, recherche pour Fe 
2»: DIRECTEUR COMMERCIAL 
e e 
directeur d'usine e Nous sommes filiale d'un groupe européen leader dans on sæcteur 
: d'activ 


5 à s — Notre société (300 personnes - 2 usines - 200 millions de francs de 
(unité de 30 personnes appelée à grandir} CA) ect dans dés produits destinés essentiellement au 
Formation AM. ou équivalent, notions bâtiment et aux travaux publics, . crée le _poste de DIRECTEUR Tele- 
d'électronique souhaitabies. 11 devra assurer COMMERCIAL. : 
non saulement le commendement et la — Rattaché au directeur général, st chargé de concaor, d d'élaborer mmunice 
gestion complète de l'unité, sous l'auto- et de proposer une politique commierclale fondée sur d'importants 
a Drocteur ln de Courbevoie, - à iivestissements 1 es anis, par nr -de le Commerciaune, par = I 
É égelament le transfert technique d'une un service produits et par un serv prenant u 
à | | | nouvelle activité venant des U,S.A. vingtaine de personnes : CO EL) specie 
| ” | de nes séries de fabrication, administration des ventes, livraisons). Il's'occupe 


nécessaire. Anglais parlé, lu et écrit indis- directement de ja promotion et de la publicité, et devra développer 
pensable. : . 
directeur des comptabilités 


l'exportation en liaison avec les structures du groupe. . 
Adresser curriculum-vitae étentions — Ce poste représente une opportunité intéressante our un candidat 
! it Le diplômé de l'enseignement supérieur, de 35 ans minimum, possédant 
Notre société leader dans sa branche, 1 milliard de F de CA, en forte crois- in sx pren ce globale L ta fonction acquise dans la commercialisa-. 
imes performante ion de produits industriels. 
Paris, ot Tous de profit et au RE SE de La connaissance des marchés bâtiment-travaux publics constitue un 
Pour assurer la coordination et le contrôle des comprabilités générales et 
analytiques, procéder aux consolidations, établir les comptes sociaux, les 
déclarations fiscales et prendre en charge certains problèmes administra- 


atout. La pratique de l'anglais est nécessaire. .: 
— La rémunération fonction de l'expérience, motivera un candidat 
üfs. nous recherchons 
ESCAE + DECS 
minimum 30 ans 


de valeur. 
LE POSTE EST BASE A 15KMS DE VICHY. : (on 
“ayant acquis dans une entreprise industrielle ou un cabinet d'audit, la mat- 
trise des techniques comptables et une vision globale de l’entreprise. 


Merci d'adresser lettre, C.V., photo et rétentions ? 
à JP. DESCHAMPS - WAVIN -BP.5 
03150 VARENNES SUR ALLIER. Discrétion assurée. 
Ce poste en position fonctionnelle est un rouage essentiel de notre organi- 


sation ; tourné vers la gestion il exige une grande faculté d’adaptation et la 


+ [une équipe de 4 personnes. 
Le candidat idéal aura une formation technique bétiment sanctionnée par un diplôme 
(ingénieur ESTP ou équivalenf). 1! aura une expérience professionnelle Russie dans la pro- 
motion immobiliëre privée (expérience d'opérations de bureaux appréciée). 

Adresses C.V. détaillé + photo + letirs manuscrite et prétentions à : 
” entreprise et solutions 


: 83 rue Jo: 75017 PARIS. 
“qui vous ossure une lon totale absolue 


lébltcope Juntor 











GROUPE DE GRANDS MAGASINS 







capacité de traiter avec les responsables des centres de profit et leurs ervi- “es 1 milliard CA. 
ces comptables. implanté à us en Province 
re le 






Mission : 
les produits sur le plan.. 
UT ansés 2 hit . Ps 
perse animer et perfectionner les 
le vente. 


L’appartenance à un groupe puissant ouvre de larges perspectives. 

Les condidatures {lettre manuscrite et C.V. sous réf. 2143-M) précisant le 
niveau de rémunération actuel, seront examinées avec la discrétion d'usage 
par 






LE DIRECTEUR 
D'UNE DE SES UNITES 


basée dans le Nord de là France ct 


NIVEAU DE FORMATION SOUHAITE : Ecole de commerce ou l'équivalent. 

Se poste rue, outre de solides connaissances en gestion, l'aptitude 
commandement et au t il , UN 

A OMR en équipe, ESPRIT CREATIF ET UN 


Une première pencrienee réussie dans la distribution en grands magañns 






“RS re 
[ 
production et les 





5 4 
&st } 0 ur) DA ASTE ME D 
js 32160 ANTONY 
Profil : 
- eige personnalité capable d'apporter son 


son sens de l'organisation 
et as remune intellectuelles à 











est indispensable. . 






au meuble 0 ration me 
non indispensable. Bisponibitisé rapide. 
Adresser Curr.-Vitae détaillé 2: vec souhaits 
rémunération, sous la référence 147, à : 
LPA-GENEVAY 
11. square Jasmin, 75016 PARIS. 


— Réponse assurée — 


GROUPE DE PRESTATAIRES DE SERVICES 
. dont le siège est à PARIS, recherche pour . 
une de ses filiales appelée à un fort développement son 


DIRECTEUR COMMERCIAL 


Le candidat - 30 ans minimum, diplômé d'études supérieures 
aura acquis une expérience de Directeur Commercial dans le 
secteur tertiaire. 





Rémunération motivante. ï 






Envoyer lettre manuscrite, CV et rétenti sà N 
Contesse Publicité 20, av. ‘Opéra 75040 Paris Codex Gr 2 
Qui transmettra, en précisant bien, le cas échéant, les 
sociétés auxquelles votre 













CV ne devrait pas être transmis 





























= {f|Une personnalité dynamique, capable d'animer et contrôler une Le ministère de la Cuiture 
cinquantaine d'agences, excellent gestionnaire, ayant l'ambition Fee - OCR DE MCE nnE) DE P.M.E. - PARIS 
de progresser et de réussir, devra concevoir et mettre en appli- DIRECTEUR . 
cation une véritable politique cammerciale de l'entreprise. : à SECRÉTAIRE GÉNÉRAL. 
Adresser candidature manuscrite, curriculum vitae détaillé indi- 
PSE rémundra don aie œuriculumi vitae détallié Indi SCIENTIFIQUE. LAPPOINT DIRECT DUDIRECTEUR GÉNÉRAL | 
avenue de l'Opéra 
75040 PARIS Cedex O1, qui transmettre. 7 'gommnse 0 |} Poeséer un — de droit école de commerce ou 










IMPORTANT GROUPE D£ SOCIETES DE SERVICES 


TA DA CN 
LEADER SUR SON MARCHE Connaissances métal 


métallurgie in 
dE sens 



























LE SYNDICAT Eau personnes - 400 millions C. A) es 
D'RAORMATIQUE recherche son sis avant EU UR 
lsparaate Compagpie Car Fais ss - RECHERCHE . . DIRECTEUR de Valois, 25001 PARIS. 
DIRECTÉUR D'AGENCE ao DIRECTEUR, | DES SERVICES COMPTABLES | "Rss | 
ki anslyse et tété- Celui-ci sera responsable des compiobilités de:  FeCrute d'urgence 
Een ine one ‘sociétés et devra onimer une équipe d'une .. ; è nécessi 
en plus quaktés techniques et personnes. UN DIRECTEUR grande ; cr te un csprit ouvert, une 
Pr ee nn aoou À Très expérimenté ct, Gyant de solides compétences - : À la rémunération ue ve large disponibilité. 
Huec LOUE Uiliesteurs. fiscales, Il sera ägé de 35 ons aw-moins, DU CENTRE CULTUREL sociaux d'un poupe Faancier imponanr 8 
Son boste sera bosé à Nevilly-sur-Seine. : - pres a 
hi Aûr. tete manuëc. €.v. à Re pr er 
Enr r CV. + prétentions à Martise LACOUR. ému dr 1m D dresser CV. prétentions et photo 5 sous le ‘réfé- . : 
URUS Ne 24, 2, rue de la Baume, 75008 PARIS. D MAIRIE DOM U SLEM à rence 1144 M à : Ecrire ous Len 242.928 M Ecrire nn T° Que ,255 Vi à RÉGIE PRESSE, 
ja QE 0 8560. dau 70002 Pare, SE 7500 














Une société de Radiodiffusion recherche 
pour la région Nice/Côre d'Azur un 


responsable des affaires 
| générales et juridiques 


Proche collaborateur de la Direction Généraie, et en liaison permanente avec 
l'ensemble des services, 
— il participe à l'élaboration et à la rédaction des textes réglementaires 
de Fentreprise 
— il étudie tous les problèmes juridiques liés à l'actinté de la société 
— à suit es procédures qu'elle engage 
—. il coordonne les questions relatives à [a formation professionnelle 
— il assure le suivi des relations juridiques avec les organismes 
de l'audiovisuel français, étrangers voire intemationaux. 


Telemecanique 


Un des Leaders Européens 
de Constituants pour 
Automatismes Industriels 


recherche pour ses Unités 
d'ANGOULEME et de DIJON 


NGENIEURS 
ELECTRONICIENS 


Formation ENSI 


TECHNICIENS 
ELECTRONICIENS 


Formation DUT ou BTS 


Envoyer CV avec photo, prétentions 
et lettre manuscrite 
à Direction du Personnel 


Ce cadre, âgé de 30/35 ans environ, diplômé d'un institut de Sciences Politiques, 
doit posséder une bonne formation juridique (Maïtrise, D.E.A Droit Social et/ou 
Droit des affaires) ainsi qu’une parfaite connaissance de l'anglais, (une autre lan- 
que serait souhaitable) 

De présentation excellente le postulant doit avoir le sens du contact. 

Une expérience similaire, acquise dans une entreprise ou un organisme audiovi- 
suel, serait appréciée. ; 


Acressez C.V. lettre manuscrite, photo et prétentions sous rét. R 1908, à ZA. No 3 

notre conseil qui traiters les candidatures confidentisilement 16314 ISLE D'ESPAGNAC 
Herblin Cabinet Conseil 
11 place Île de Beauté 
06300 NICE 


ZI. Sud, rue Lavoisier 
B.P. No 6 
21600 LONGVIC Les DIJON. 


re] 


oc’ 





MAnTONNEr Sur :er.s 





ont por. 


AIEF CONSULTANTS 
207 PARIS — Yel 54: -: 


emplois internationaux 


(et départements d'Outre Mer) 


emplois internationaux 


(et départements d Outre Mer) 








Our Information Systems Department provides 
telecommunications facilities to our locations in 
Europe and other parts of ihe world. It is committed 
to take advantage of the latest developments to meet 
the compiex communication needs of one of the most 
imporlant energy-based, high-technology companies 
in the world. For this purpose we seek an additional 
Telecommunications Specialist. 


CADRE SUPERIEUR 
ADMINISTRATION GENERALE 
ET PERSONNEL 





If you have the following qualifications 
e auniversity degree and min. 3-5 years experience 
in the lotest technologies of telecommunications 
engineering, or related fields; 
#_ good command of English (French and/or German 
desirable}; 
. Experience with European packel-swirching would : 
‘be an asset. 


- Tele- 
communications 
specialist 
Geneva based 


du candidat. 
Ecrire sous référence 535/M à : 


GRH conseils 
3, avenue de Ségur- 75007 PARIS 
Discrétion assurée 


We offer you 


e challenging assignments in an international 
business atmosphere; 
personal growth and career opportunities; 
atiractive salary and social benefits; 
competitive employment conditions with 13th 
month salary, pension, free accident and 
subsidised health insurance, and initial retocation 
expenses paid. 





w Dans le cadre de 
son expansion à l'Etranger, 
Importante Société d'Ingénierie, 
Filiale de l’un des premiers Groupes 
Industriels Français, 1 
recherche pour sa Division Internationale 


ingénieurs Commerciaux 


dont la mission sera la prospection, la négociation 
et la vente d'usines cles en mains dans des zones 
géographiques dont ils auront la responsabilité. 
Le poste basé à Paris (secteur La Défense) implique 
des qualités d'homme de terrain ainsi qu'un sens 
commercial aiguisé, un dynamisme certain et une 
formation de base de type Ingénieur. 
Disponibilité : environ 40% du temps passé en 
mission à l'etranger. 

Expérience préalable dans une même activité 
Souhaitée et connaissance de l'anglais indis- 
pensable. 










If you want to find out more about this job and 
Du Pont, write — or send your career details - to 
Jean Oberhänsli : | 

Du Pont de Nemours Internationai S.A. 


Personnel Services Division 
. 50, route des Acacias, CH-1211 Geneva 24 








Local interview can be arranged. 








ANNONCES CLASSÉES 


296-15-01 











Adresser lettre manuscrite, CV detaille, 
photo et prétentions 
sous réf. 6980 à L.T.P. 31, Bd Bonne Nouwlie 
LL 75083 Paris Cedex 02 - qui transmerttra 4 











Une Société fabricant et commercialisant des Produits 
Uttra Frais (lait, yaourts, fromages frais) et Boissons aux fruits, 


recherche 


CHEF DE FABRICATION 


Pour LA MARTINIQUE 


pour assurer les APPROVISIONNEMENTS, 
la PRODUCTION, l'ENTRETIEN 
Il aura 45 Personnes, environ, sous sa responsabilité. 


Nous souhaitons : 
e 35 ans environ. 
e Dipléméde l'E.N.I.L. th 
e Expérrence de 3 ans munmum dans un poste similaire, 
si possible hors métropole. : 
e Connaissances de gestion informatique trés appréciées. 


Sataire motivant, plus logement, plus un voyage annuel en métropole. 


CHEF DE FABRICATION 


Pour LE VENEZUELA 


Les caractéristiques du poste sont identiques a celles énoncées ci- 
© dessus, plus une parfaite maîtrise de l'Espagnol. 
Adresser C V. détaillé, plus photo, plus rémunération actuelle, en 
precisant le poste choisi, à 


VERT "=, 2 
LE ON LEZ 1 6 


. connait bien 
l'Afrique 


- Fortement implantés sur ce continent, nous élendons nos activités 
à différents d'Afrique. L'une de nos filiales dont le CA 
atteindra 100 rnilions de francs en 1982 recherche son 


Responsable administratif 


” Agé d'environ 35 ans, vous avez une formation type DECS ou ESC 
née par Une solide expérience die lo fonction à Un poste 
similaire. Nous vous confierons la totalité des responsabilités 
financières'et administratives de l'agence. | 
En contact pemmanent avec le directeur de l'agence. les relations 
de confiance que vous établirez contibueront largement à la 
réussite de voire mission. ‘ 

Pour ce poste de bonnes notions de portugais et d'anglais sont 
Indispensables. 
Merci d'adresser vôtre dossier de candidature avec CV. photc et 


nfions, sous réf. LM 666, à DUMEZ. Service des Relations 
res 345 avenue Georges Clemenceau 92022 Nanterre 
Cédex 




















Le 





Mettez votre ‘avenir en Chantier 





‘Une importante société miniére implantée en Afrique francophone, 
recherche pour ses bureaux parisiens un cadre expérimenté de haut 
niveau pour un poste à prédominance fonctionnelle, orienté vers l'admi- 
nistration générale (gestion des polices d'assurance, suivi des droits, taxes 
et permis miniers, etc.) et la gestion du personnel (recrutement des 
expatriés, élaboration de la réglementation sociale de la société et suivi de 
son application). Ce poste conviendrait à un candidat ä9é de plus de 
40 ans, de formation juridique, ayant de préférence occupé en Afrique 
des fonctions identiques impliquant également les relations syndicales. 
La rémunération, de haut niveau, sera fonction de l'âge et de l'expérience 
Ce poste comporte des déplacements en Afrique. 


emplois régionaux emplois régionaux emplois régionaux emplois régionaux 
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UNE UNITE INDUSTRIELLE IMPORTANTE DU SUD-OUEST, 
LEADER EUROPEEN DANS SON DOMAINE 
{1 200 personnes - usine en feu continu) 


crée la fonction d’ 


Adjointau 
chef du personnel 


Cetre création de posre vise à développer l'étude, la préparation et la mise en 
place d'un outil de gestion dynamique du Personnel. 

Les notions clés auxquelles ce collaborateur aura à consacrer ses efforts, 
concernent les systèmes d'évaluation, la promotion des carrières, la dynarmi- 
sation des rémunérations, ‘ainsi que le recrutement &t la formation. 

K prendra part à toutes les relations avec les partenaires sociaux et aura à 
s'intéresser également aux aspects administratifs de la fonction. 

Nous souhaitons rencontrer, pour ce poste, des dipômés de l'ensaignementà 
supérieur disposant d’une expérience d'environ cinq ans en milieu industriel 
{fonctionnant si possible en continu). 
Les conditions offertes (rémunération de bon niveau, logement}, les perspec-à 
tives réelles de carrière, sont de nature à favoriser-l'intégration d’un candidat ag 
passionné par la fonction Personnel, ; 
Merci d'adresser votre candidature avec C.V., photo et prétentions en prècr'® 
sant la référence 2513/LM à OCS. 


Conseil an recrutement 
1, rue Guillaume Brochon 
B.P. 37 - 33024 BORDEAUX CEDEX 













Afrique Francophone 






GROUPE MULTINATIONAL 
IMPLANTE DANS 
DE NOMBREUX PAYS 


D'AFRIQUE 
NOIRE 


recherche 
UN PROFESSIONNEL 
DE L'AUTOMOBILE 
de haut mvesu 
Pour la fonction de 


CHEF 
DES VENTES VL 


danse l'une de sas Sociétés 

d'Afrique Noira Francophone 

Chargé d'assurer en particulier 

LA PROMOTION 
ET LES VENTES. 

Le candidat retenu devra : 

—  Posséder un diplôme techni- 
que ou téchco-commercial 
minimum niveau BTS- 

de _préférance 

» ÉSCRA. 


dipiomes, précisai 
rémunération souhaitéa sous 
rét. 6986 à LT.P., 
31. bd Bonne-| le, 


hu Nouvelle, 
76083 Paris Cedax 02, 
qui vanametwrs. 


BRAZZAVILLE - CONGO 


UN CHEF D'AGENCE 


MATÉRIE 
MATE EL | ÉLEGTRIQUE 
{produits blancs et bruns) 


Chargé prinapalement dessu 
rer le développement des 
candidat retenu aura 


— Si possible, connsissanca de 
l'Afrique noire. 

Envoyer C.V. détallÿ en préc 

sent rémunération souhaitée 

sous rét. ne 6988 à LT-P. 
31. bd Bonne-Nouvalls, 


75083 Paris Cedex 02. 
qui transmettra. 


Centre de Aéi 
Mute. 
cpéciai 


par la prise en ge Pédago 
gique et, thérapeutique 


















ion Sociale 
recherche eur 
fsés hommes, motivés 


d'adutes. 
Ecr. RELAIS DU BOIS L'ABBÉ : 


459, av. Pastaur, 49000 ANGERS. 
a —————— 
Centre recherche sppareifioge 
handicapés 


INGÉNIEUR 
ÉLECTROMECANICIEN 


connaissances informi 






rmatiques 
5, expérience en 


ct me souhaités. 


Adr. candidature avac C-V. à: 
Caisse Régionsle d'Assurance 
maladie CERTRAN. 29, avenue 
Diane, 44072 NANTES Codex. 
Tél. : (40) 76-01-05 avant le 
1-10-1982. 





AGENT DE VENTE 


produits industriels et négoca 


eur Centre-Quest, 
base POITIERS. 
Formation universitaire et 


Expérience és. 
Ecr. s/n° 8.911 le Monde e 
service 
5. rue des laliens, 75009 Paris. 





Importante Société 
Valenciennes 
TECHNICIENS SAV. 


Br.s. BUT à Édcoricté 
lexpérienca 3 ans]. 
Ecr. s/0 8 886 Le Monde 
ES ANNONCES CASSER: 


sennce 
5, rue des hallens, 75009 








Agence de Développement 
É | 


personne niveau ingénieur 
ayant # mdustrislle 
et de bonnes connaissances 


IMPTE ENTREPRISE 
DE TOURISME 


recherche 


. POUR SON AGENCE 
DE MARSEILLE 


CHEF D'AGENCE 


Le poste à pourvoir exige un la) 
candidat {a} £gé le) de 30 ans 
minimum. 


Solde expénence de plusieurs 

années comme CHEF 

D'AGENCE ou CHEF DE 
COMPTOR. 


Un grand sens de le stratégie 
cciala, da l'animation des 
ventes et du, développement 
clientèle individuel et de 
groupe. 
L'expériance de produits tours 
vaues « haut de gemmes » et 
de leur clientèle, constitue un 
atout supplémemaire. 
Cv. dét, + photo + 
. sous n° T 035265 M 


RÉGIE-PRESSE 


PROF. DE MATHS 


INSTITUT DE GESTION 
DES ENERGIES 
recherche 


JEUNE INGÉNIEUR 
GÉNIE CHIMIQUE 


Mise en place stages formauon, 
réalr£ations pilotes. 
réQUISAS : 
— en thermique : 
— contrôle de procédés des 
quahtés de contacts et 
d'expression 


adresser C.V. lettre manus- 
cnre, photo er rtentions à: 


123. avenue Alborr-Thomas 
87060 LIMOGES. 


be Hé, #4. 
oh PR RUE SE ndde ah - 
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emplois ségionaux ei 






emplois régionaux emplois régionaux 


a 
TEMAT x 


PREMIER FABRICANT EUROPEEN DE TELEPHONES 
poursuit son développement et sa diversification dans la TELEMATIQUE et crée des poste de: 















Ingénieur Responsable Ps Chef de Produit 
d'Affaires Export en Téléphonie 










Tessier une large mon commer- 
Eee u d ne. 
en le Panteu  | 
















Sa mission sera d'assurer la gestion technico-commerciale d'un important: Sous ia responsabilité du chef de æivice MARKETING PRODUITS, it devra de VRP visitant les 

rt tune aux Etats Unis. identifier les besoins du marché tant du point os vue opera gran ‘ ‘devant’ ‘doubler son- effectit. Ce poste | 
H rédigera ensuite les spécifications fonctionne des produits, réal ra, avec. convient à ne de ET . 

M effectuera {a ligison avec le client et coordonnera les activités engendrées l'aide des services techniques, l'étude de leur pres des possibilités de un jeune : 

par la réshetion de ce.contrat sous les aspects développement, fabrica- prix, de délais etc. . . Son rôle d'interface entre les clients et les techniciens souhallant passer opérationnel ou à:un 

tion etc. . sera prépondérant mais il sers également en évroite relation avec Les cornmer- RE ne PE 










au niveau de la' 


Ce poste peut intéresser un ingénieur électronicien, qui après une expérience çants qu'il assistera dans des discussions k re ir : 


d'au moins 5 ans en télécommunication et/ou informatique aura élargi æs Ce poste peut intéresser un INGENIEUR qui, après quelques années d'expé- 




























fonctions dans le suivi d’affaires export. rience tachnique dans fa TELEPHONIE, souhaite élargi ses fonctions par des d'évolution au el du Fr 
La maîtrise de l'anglais est nécessaire. : attributions relationnelles plus variées. ' groupe. . : A 

‘ Lieu de travail PARIS 15e. Déplacements de courte durée en province à - 
Le feu de travail PARIS. Nombreux déplacements en province et à l'étranger. prévoir. Ecrire au CABINET GATIER - 







32 rue Barème 69006 LYON, _ 
référence 670 M. è : 









ressar CV, lertre scrite, photo et rémunérätion souhaitée en précient le poste choisi sous La référence JD 131 à TEMAT 
+ as ras du Personnel — 10 rue Jean Jaurès — 29 000 QUIMPER 


(OT LOT Te 


sers etes tem eh #8" Roth SE RAA LG 



















à | Ù sauver 
; -. ‘recherche pour sa direction -- 
Unnouveau défi COMEX Re» 
dans l'intervention sous-m [DONNE 
RESPONSABLE 
| DE LA DIVISION 
L'ARGYRONÈTE, sous-marin lourd (250 T]. complètement ‘autonome ; : - ; COMPTABLE : 
effectuera en immersion totale des missions de longues durées avec | ee Aie 
des plongeurs et des engins télécommandés, Le programme, | FX ET FISCALE 
à la pointe de la technologie (matériaux. sources d'énergie. 


robotique...) s'étend sur 3 années (dont une d'expéri 
meniation en Méditerranée). Le budget est de 


Ce cadre rs de formation supérieure, J 


l'ordre de 70 millions de F. 5 | : © dans un premier temps de la définition et 


de la mise en place du: nouveau système 
comptable; 

© dansun deuxième temps du suivic a 
cédures et des études comptables'ainsiqu 


de l'élaboration des comptes de un Se T 
et de ses filiales. ; 


iques d'études, de‘:  Compte-tenu du caractère of é ce projet. de Une expérience réussie dansent on 
ee ses aspects intemationaux etes #éelles. perspectives caire serait appréciée. ; 
C'est animeÿ les ue ingénieurs et de techniciens. de carrière au sein du groupe COMEX, une maîtrise Poste à pourvoir à BOURGES. 
C'est aussi responsable de tous ses aspects commer- de l'anglais est indispensable (et une formation complé- Adressez lettre manuscrite, C:V, photo et 
jers : me e ste ps : prétentions à 
Fe ini - Poste basé arseille - rémunération 
Ce challenge sera à un ingénieur, praticien de la ons au 
négociation à haut niveau et ayant une solide expérience Quverse. at s se BANQUE H ERVET 
de la conception, de l'aménagement et de lacommerciali- Envoyer votre dossier. réf. M 444. à la Direction du _ = 
sation de systèmes spatiaux, nucléaires ou sous-marins Personnel COMEX, avenue de la Soude Service Recrutement 


. : 127, av. Charles-de-Gauile 
13275 Marseille Cédex 2. 9220! NEUILLY-SUR SEINE 





-& Jallabbe 
INGENIEUR AUTOMATICIEN, 
ESE-ECL-ENSI-ENSAM. : . 


Responsable de la can 
sation des procédés de 






r HEWLETT 
PACKARD 
GRENOBLE 


Recherche pour son département INFORMA' É 
QUE équipé de 2 IBM 4341 et de mini- 
ordinateurs | 
2. F _oe e 
2ingénieurs de conception 
responsables de projets 
Débutants ou ayant quelques ennées d'expérience 
dans une entreprise industriel 
Élus Es arts ou co: 
ak es 


Evolution à terme vers d'autres secteurs de la 
Société. 


Notre division européenne d'infomnatique industrielle connaît depuis 
dix ans une croissance très rapide. 

x 
Notre service d'informatique de gestion a pour objectif d' ‘être un modèle 
dans l'utilisation de nos produits (matériels et logiciels) : pratique d'une 
rose décentralisée avec utilisation du temps des bases de 
données. 










tion et de la mise en œuvre de l'automati- | 

tication, il travaillera en étroite collabo- 
ration avec les responsables de l'organisation industrielle, du déve- 
loppement des produits et en liaison constante avec les usines. 
Cet ingénieur aura une formation d'électronicien er une spécialisa- 
tion en sitomatisme industriel. 
Une première expérience industrielle serait appréciée. 
Lieu de résidence MONTPELLIER ou NIMES. 

Merci d'adresser votre candidature manuscrite avec C.V. 

et photo ä la Direction du Personnel 

JALLATTE $S.A. - 30170 SAINT:HIPPOLYTE DU FORT L 








Nous souhaitons actuellement renforcer nos équipes par 


2 ingénieurs 
informaticiens 


L'un d'entré eux aura pour principale fonction la mise en œuvre du plan 
. bureautique de la division Cualtement de texte, réseau de communication, 
logiciels graphiques...). 


L'autre apportera conseil” et assistance à l'ensemble du service informs : 


ue : recommandations techniques de programmation, nat de 
Tien des machines. . 







Ecrire avec C.V. et photo à SNR Service Emploi 
| Réf. IC 1, rue des Usines BP 17. 







GROUPE DE GRANDS MAGASINS 
recherche 


DIRECTEURS ADJOINTS. 
POUR PLUSIEURS DE SES UNIT ES 


. recherche 
ue ee .Cherbourg, Nancy, Paris, Troyes - 
PROJET OPÉRA' BANCAIRES Qutre l'assistance aux, directeurs dans leurs fonctions commerciales d'ant- 


POSTE À POURVOIR: ‘ 
© Conduire la réalisa qu ystè de traitement des pions d'une équipe et d'organisation, Îls se verront plis particulièrement 


bancaires en © le contrôle des services administratifs et 
° Ame coton “ Fanimation des atilisateurs «la gestion administrative du p io Le Comptables, 


© les services généraux. 
duree 
. 


2 CAISSE RÉGIONALE 
DE CRÉDIT AGRICOLE DE L'AISNE 


Ces postes conviendraient à des ingénieurs grandes écoles (Mines, : 
Centrale, ENSIMAG où équivalent) den ou ayant 2 à 3 ans d'expé- 
ricucæ, 


s vous désirez travailler de manière autonome, prendre rapidement 
des responsabilités et évoluer dans une entreprise dynamique et exigeante, 
écrivez sous référence ESGS à Françoise MOULINJEUNE, 


Ces postes nécessitent : : .. 
Bonnes connaissances bancaires. e une formation de l'enseignement supérieur, L 
ve informatique gros ou moyens systèmes e le sens du travail en équipe et de feet 
L Bases re pape de ini Jle et avoir des + une première expérience S] POSSIBLE dans un poste similaire. 
EE nnets Envoyer lettre manuscrite, CV et prétentions sous N 42.7. 
e. Fer rE Tr 0 Publicité 20, avenue de l'Opéra 75040 Paris Ge ets : 
. Prière de joindre CY. détaillé (expérience acquise. et transmeltra, en précisant bien, le cas échéant, les sociétés /| 


HEWLETT-PACKARD, Département du Personnel 
5, avenue Raymond Chanas 
38320 EYBENS 


et érnaiument auxquelles votre CV ne devrait ét: 
EU fe _. ENS Pas ètre transmis, 


















ABINET GATIER . 
ime 69006 LYON. , 








SQE HÉRVET 




















JMATICIEN 



















GROUPE 
MATRA 


ois régionaux emplois régionaux emplois régionaux emplois régionaux 


7 rem 


PREMIER FABRICANT EUROPEEN DE TELEPHONES 
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poursuit son développement et sa diversification dans la TELEMATIQUE et crée des postes de : 


POUR SON SERVICE ORGANISATION ET CONCEPTION DE SYSTEME D'INFORMATION - 


Chef de Projet Comptabilité Analytique 


et Contrôle de Gestion 


— de concevoir avec l'utilisateur les traitements informotiques nécessaires à la fonction contrôle de gestion, 


— de faire réaliser par le service Etudes les interfaces nécessaires avec les programmes existants de gestion 
de production, de comptabilité et de paie, 

— de mettra en place, puis de former le personnel de la Société à l’utilisation de «l'outil». 

Au terme de cette mission, de deux années environ, ce paste évoluera vers une fonction opérationnelle 

dans une Société en plein développement. 

Pour ce poste, une formation supérieure est demandée. 

Ehe sera complétée par une expérience d'informatisation très intégrée de l'entreprise et, si possible, un vécu 

opérationnel dans la fonction Controle de Gestion. 


; 11 sera chargé : 


POUR SON SERVICE QUALITÉ CENTRAL : 


ingénieur Qualité 


U participe à la définition de le politique qualité : manuel, procédures, spécifications. 

11 suit et exploite les données que lui fournissent ses interlocuteurs usines, de façon à engager et à mener à 
terme des actions correctives et préventives d'amélioration de la qualité, 

Îl est responsable de l'Assurance-Qualité. 


.Ce post convient à un INGENIEUR ELECTRONICIEN déjà expérimenté dans les méthodes statistiques 
de contrôle. ll doit pouvoir rapidement jouer un rôle déterminant dans les orientations prises par la 
Société en matière de qualité et &tre capable de dialoguer avec les clients privés ou tes grandes adminis- 
trations. Anglais souhaité. 


POUR SA DIRECTION TECHNIQUE 


2 Chefs de Projet 


ts participeront à l'élsboration des programmes de développement de produits nouveaux dans les 
de. la TELEPHONIE ou des TERMINAUX. lis an contrèleront le déroulement et assureront la 

toordination nécessaire au respect des objectifs de délais et de coûts. 

Pour ces postes nous recherchons des INGENIEURS expérimentés dans le développement de produits 

électroniques ou informatiques, désireux de prendre en main des uaffairess, ayant des talents reconnus 


INGENIEURS ELECTRONICIENS CONFIRMES 


INGENIEUR DEBUTANT ENSM OÙ 
‘EQUIVALENT 


de coordinateur et de négociateur. 
(Déplacements de courte durée Paris et Région Parisienne. 









-LE GROUPE DE LA MUTUELLE GENERALE FRANÇAISE 
: 4ème groupe d'assurances en France recherche plusieurs 


JEUNES DIPLOMES 


HEC, ESSEC, ESCP, IEP ECO-FI 


Notre groupe emploie de 4000 personnes dans ses Sièges Sociaux. Il étend ses implante- 
Note groupe emulole ples de 400 et étrangers et son encaissement mondial consolidé atteint 
plus de 6 milhards de francs à partir d'une gamme complète de produits classiques aussi bien 
A se situe ainsi en bonne place parmi les Compagnies européennes. 


A poursuit depuis années une politique de recrutement de haut niveau qui vise à 


1 constituer un potentiel de compétences qui permettront aux Sociétés de faire face oux change- 
‘ ments techniques, économiques et sociaux. 


Après nr destinée à faciliter leur adaptetion professionnelle, ces jeunes 
assureront eux-mêmes la responsabilité à part entière de secteurs d'activité, tant sur 


| de plon de l'organisation et de la gestion du personnel que des coûts et des résultats. ‘ 


Ils disposeront de réelles er très diverses possiblités d'évolution dans le groupe. 


Si vous êtes intéressé, adressez-nous un CV sous réf. S12/M en mentionnant les stages que 
vous avez effectués ou les premières situations professionnelles dont vous avez, même 


ment, fait l'expérience. L'un de nos Consultants vous proposera de le rencontrer pour. vous , 
; Informer plus coniplèsement avant que nous ne décilions, d'un commun accord, de poursuivre 
”.lexamen de votre candidature. - 


CENTRE DE PSYCHOLOGIE pù TRAVAIL - 4 bd René Levasseur 
72000 LE RS 


LE MANS . ANGERS - LIMOGES 





"ETUDE : 2 à 3 ans expérience 
= :: UN ANALOGICIEN : basse fréquence, mesure très bas niveau 
UN ANALYSTE : calculs scientifiques. Langages Fortran et autres langages évoiués. Lan- 
É PRODUCTION CONTROLE : 
3 à 5 ans d'expérience. 
Anigénieurs-prenant en charge la responsabilité d'un secteur de contrôle. 










Bonnes connaissances optique mécanique et traitement du signal. ® 
. Adresser C.V. et photo à SERCEL - BP, 64 - 44471 CARQUEFOU Cedex 








Ces postes sont à pourvoir : FINISTÈRE SUD. . ‘ Lie 


% . | Agresser CV, lerire manuscrite, photo et rémunération souhaitée en précisant le poste choisi sous ia référence JD 132 à TEMAT 
Direction du Personnel — 10 rue Jean Jaurès — 29 000 QUIMPER 
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POUR L’UNE DE SES USINES 


Responsable Industrialisation 
Radio Téléphone 


Son rôle est d'assurer la fabricabilité et la testabilité des équipements, 


Il participe au développement auprès des Ingénieurs d'études, coordonne l’activité des techniciens respon- 
sables des choix technologiques {choix des composants - prix de revient). 


{ participe à la définition des procédures de tests et des gammes de fabrication avec l'unité de production. 


Le candidat retenu devra avoir une expérience industrielle d'une dizaine d'années dans la conception et La 

dsuion HF, de matériel similaire. !| aura.si possible de bonnes connaissances en technologie d'hybri- 
ation 

Les capacités de coordination et de dialogue seront des atouts majeurs. 


L'activité s'exercera dans un A Étiets temps en Région Parisienne (Banlieue Ouest). Elle sera transférée 
à terme en BRETAGNE SUD 


POUR SA DIRECTION CENTRALE DE PRODUCTION 


ingénieur Gestion de Production 


M participera à la définition du plan directeur et des programmes de fabrication de ia société, 


Il en contrôlera la faisabilité, équilibrera les charges avec les capacités, effectuera le suivi des com- 


Rattaché directement au Responsable Programmes, il devra entretenir des relations très étroites avec 
les unités de fabrication qui lui fourniront régulièrement les éléments de base pour l'établissement des 


plannings. 


Ce poste t à un INGENIEUR DEBUTANT qui sura complété une formation de base TECHNIQUE 
si Lot het par des-connaissances dans le domaine de la GESTION DE PRODUCTION. 


UM peut permettre une première appréhension du fonctionnement d'une entreprise. 


POUR L'UNE DE SES USINES 


Chef de Fabrication Electronique 


Dans ke cadre du budget, à l'élaboration duquel il aura participé, il davre assurer la réalisation des objectifs 
de production de produits électroniques grande série, en terme de coût, de qualité et de délais. 


UT sera également responsable du potentiel humain qui sera mis à sa disposition, 
Ce poste nécessite une bonne formation de bass en électronique complétée par une expérience de plu- 
sieurs années dans la fabrication de produits similaires, si possible en électronique. 


Nous souhaitons intégrer un candidat motivé Peru un travail varié, capable de s'intégrer rapidement dans 
une équipe nouvelle en pleine évolution, 


INGÉNIEURS GRANDES ÉCOLES 
(A & M, INSA...) 


Filiale d'un des es groupes industriels français, notre entreprise (5000 personnes) intervient à l'échelke 
internationale le socteur électron: 

Puur renforcer k: potentiel d'études et de développe: ment d'une importante Division basée à LYON. nous 
recherchons de jeunes ingénieurs débutants. Chargés de missions d'études mécaniques AUX apucts très 
concrets, ils seront en relation avec les unités techniques internes et avec les sites, Des déplacements en 
France et à l'étranger sont dune à prévoir, nécessitant une bunne pratique de l'anglais, 

La connaissance des sinuctures et des activités de l'encreprise qu'il, pourront ainsi acquérir kur ouvrira de 
réelles oppurtunités de carrière. 

Un dossier de candidature est à adresser sous réf. 74 @-i4 3 notre consetl 


HEWLETT 


LP] > cran0 PACKARD 


7 GRENOBE 


Filiale de l'un des plus importants constructeurs mondiaux d'Informatique, notre Division de 
Grenoble connaît depuis dix ans une croissance très rapide, Elle a la responsabilité mondiale du 
développement, de la fabrication et du marketing de matériel et de logiciel de haute performance. 


Dans ua envioanement de pointe sant mr le plan des moyens que au le lan des produits que 


nous fabriquons, l'unité de production de Grenoble afsure deux missions : 
terminaux, de mini-ordinateurs RARE et le Support Technique Après-Vente des Produits 
informatiques en Europe. : 


Dans le cadre de notre développement, nous recrutons des 


ingénieurs production 


{ Grandes Ecoles : Mines, Centrale, Supélec, Télécom, Enserg où équivalent} 


Experts techniques des produits dont îls auront la responsabilité d' seront 

des méthodes de fabrication, (tests automatiques, robotisation) D de et Sen suivi 
. de la qualité et de la fiabilité des produits. L'interface constante avec nos laboratoires français et 

américains exige un très haut niveau technique. 


Vous désirez travailler de manière autonome, prendre rapidement des responsabilités et évoluer 
au sin d'une entreprise dynamique et exigeante, écrivez à Françoise MOULINJÈUNE - Réf. FSP9 
HEWLETT-PACKARD, Département du Personnel 
5, avenue Raymond-Chanas 
38320 EYBENS 








































































HAVAS CONTACT 
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nr CNT LE 





emplois APE RTE EE 


MERLIN GERIN/MERLIN. GENE 


14000 personnes, 35 filialesen Francset La bkE Hood er tacle d 'appareïlages. potentiel pour pariiper à som | $ 
dans le Monde, un chiffre d'affaires en et d'équipements électriques et électroniques pour le développement. La pofique de promotion 
ion de + 30% en 1982 réalisé transportet Re TE DR En ‘et de mobilité interne péimet dés = ": 


Ce el - sa progression et recherche des ingénieurs de fort ni nes 
d'affaires 81 : 4 milliards — | : re 


| Nous offrons des postés à des, INGÉNIEURS] CONFIRMÉS. dans les domaines suivante 


COMM ERGIAL: 
Spécialiste de la comptabilité analytique: = an dates por: 
Pour le groupe, il étudie et met au point des procédures de 


comptabilité analytique en RRR RE enEres Pong 

































GESTION: : | Réf MIM192 





: PRODUCTION: . Ré£ MTM 191 

: . L ci br 

Chargés d'un produit à la sortie du BE, ils santeon lar- 

cement en fabrication dans le respect des critères de ges- 

tion et de qualité: choix des composants, des moyens de 

Pen relations avec les sous-traitants. Ils sont égale- 
les de l'ensemble de la fonction méthodes, 


















































Ron Diplômé d'Études Supérieures en Gestion, expé- 




















des des études d'outillages, d'améliorations de la productivité. nce confirmée en comptabilité analytique. rant. nées. 

Profil: Ingénieurs mécaniciens ayant acquis une première Poste à Grenoble. Plusieurs postesà Grenoble-rund' euxnècessiedebonne 

expérience en méthodes, Ge PRRrONEN cine nos techn6- En . connaissance en Haute Fons. | 
Spécialiste du financement de contrats à Deux postes à Paris. -: ‘ 
l'exportation: Ingénieurs commerciaux France: r4 







e nb = électronique de puissance. 
— tôlerie chaudronnerie. 

« Libourne pour DISTRELEC {postes MT). EL 

e Montmélian [près Chambéry) pour PRODIPACT (disjonc- 
teurs BT). 

° Barentin A IProrenRe Rouen} pour SAPAREL (distribution. 
terminale). 

e Salon de Provence pour MG PROVENCE (électronique). 


ÉTUDES-DÉVELOPPEMENT: 
Chefs de projets: 


lis pilotent un ou plusieurs projets depuis la définition du 
cahier des charges du produit, jusqu'à son industrialisation, 
en relation avec les services marketing, essais, qualité... 
animent les équipes placées sous leur autorité. 

Profil: Ingénieurs mécaniciens, électrotechniciens, élec- 
troniciens, disposant d'une expérience confirmée de 
conception et mise au DORÉ ES DORA ARRAREInIQUE 
ou d'électronique. Postes à Grenoble. 


Ingénieur d'études spécialiste de 
la distribution électrique: 


fl résout à la demande des clients et d'ingénieurs commer- 
ciaux tous problèmes en rapport avec le fonctionnement 

d'un réseau, l'application des normes et prescriptions de sé- 
curité, la recherche des causes d'incidents, etc. 


pee bas) électrotechnicien ayant une solide expé- Écrire avec Cvetpréensons en précisant la eco et | 
des réseaux, une ee ouverture d'esprit. choisi à 


le poste 
Poste: à Grenoble. 0e - . MERUN GERIN Service GCE] 138050 GRENOBLE CEDEX - 


Dans un département réalisant des équipements complexes 
à l'exportation, il assiste les ingénieurs d'affaires pour la mi- 
se au point et la négociation des contrats sur les plans finan- 


lis sont responsables du suivi et du déisnanent d un 

secteur de clientèle — industries, ‘entreprises publiques, 
installateurs... — soit pour l'ensemble. ‘des produits etéqui- 
pements, soit pour une gammie déterminée. 

Profil: Ingénieurs diplômés, disposantd'uneexpériencede | 
la vente de produits et/ou d'équipements industriels, ! 
Plusieurs postes à Paris dont un pour les produits d'Autüma- ; 


Un Pôate à Lie plutôt spécialisé cation Fe 
ACHATS: on  RéCMTMI0S 
Responsable des achats de moyens de : 
; Patrie gioire 8 ccresne Ke sarVies ici de die: 
l #on, les laboratoires dans leurs achats de machines et équi- 


pements, passe les marchés, en suit la réalisation. - 
Profil: NOTE PNR Ann 




























Profil: Formation supérieure, expérience de quelques arr 
nées du montage d'affaires de type engineering. Anglais 
et Espagnol indispensables. Poste à Grenoble. 
Contrôleurs de gestion: 

Dans un département ou une filiale, ils sont responsables 
de l'établissement des budgets, de leur suivi, de latenuede 
différents tableaux de bord. | 
Profil: École Supérieure de Commerce, selon les postes 
première expérience ou très confirmé. 


Postes::à Grenoble — à Aubenas pour SEA 
{fonction administrative complète). 

































Fours plupart de os poste, la oonnaissance de langis est 
indispensable. 
















Grands VINS... à BORDEAUX 
Nous sommes la filiale d'un très i 


Groupe AGRO-ALIMENT, AIRE. 
.… Dans le Cadre de notre développement, nous recherchons 


contrôleur de gestion 


Ce poste en création conviendrait à un collaborateur de 28 ans minimum, ayant uné formation de type DECS, 
ml ben de Co. option Finances-Comptabilité, et une expérience de 4 à 5 ans dans un service 






La Socièté Industrielle et Méc: Bien de Segré fait partie du groupe NORD-EST ; ee: comprend deux 


Sen (mécanique et 2 tôlerie 
placer le til désirant prendre sa retraile, elle recherche le Responsable du Département 
ranique. En il conçoit, réalise et met au point des machines spéciales de production 


























ncier. du Directeur Général, il eflectuera un travail en équipe et maïtrisera bien pueumatique, b e et électriqr de l'outillage de b: récision. 
FANGLAIS. H est souhaitable d'avoir des connaissances en fiscalité. La mission consiste à superviser la Le es impor plusieurs runs ie " mue pe 
je D ou us recherchons, , agé de 55 ans environ. aura Sa a s dans la rente und et de ét 









ble. 
entre] de d pper ua départemen pans: 
dont So Ja qualité de des conceptions et réalisations est un Fr eds REX FT 5 
votre candidature saus référence 22722 M à notre Conseil Michel BARBEY, 
- qui POUETA vous donner toutes FL Popéceneater 
13 bis, rue Henri Monnier 


: 76009 PARIS 
Tél :285.15.53 


Ê 
SA 
fi 
ut 
is 
HAE 
= 






7 LDMCONSUA eu On 


adresser C.V. détaillé avec photo sous 
Bordeaux : 91..av. du Général Lecierc. 33200. . - référence BORDEA 
Pans : 91, rue du Faubourg St-Honoré. 75008 1184M2 ux. 







SUCRERIE DE SAINT-GERMAINMONT — 


30km Nord-Est de REIMS — CRE oo nn 


INGÉNIEUR 


Eritretien et Travaux Neufs 
Rattaché au Directeur rt 3 sera chargé: 









Nous recherchons un 


RESPONSABLE D'UNE UNITE 
DE CONDITIONNEMENT 


de produits pétroliers et de la sécurité de son établissement. 


M aura l'expérience d'une unité de fabricati 5 
possible ayant participé à une Opération de moderne ne a" Enitéi 


or raon Sera celle d’un ingénieur ou mécanicien de la marine 


- Siège Social M ROUEN-16 


JEUNES INGÉNIEURS 
‘ ee ste ere 



























tions à MATMUT, 
ROUEN CEDEX. + 









Adresse CY. + photo et 
Service du Personnel, 71 








en campagne, des activités d'entretien: ue, élec- , 
mécaniq régulation, lec- ConTassancs appréciée en automatisme Pneumatique et méthodes 
en inter-campagne, de l'entretien des travaux neufs tête | SSa em 
de ce E stockage ge ic nu ar ps mon ue Connaissance de la régi rentation du travail et de ls sécurité. 
cel ner a jusqu ucre et de la Sens de l'animation des hommes et de ta gestion d'une unité. 






Lieu de travail : : BASSE SEINE 





oo Comentoa Ccleaive Sous nombreux avan- 
tages sociaux. 
La candidat, âgé.de 29 ans minimum, aura une formätion dl ieur 
a D er le gros 
magériel (chaudronnerie ou mécanique 
Les capacités d' orne ci dantpaen sert us importants que : 





PAYSAGISTE-URBANISTE 
EXPÉRIMENTÉ 


Formation de type architecte ou. = Bonnes 
Éccnslmascns ee en paysagisme urbain ee 










Envoyer CV manuscrit, Photo et référeious ' 
PRIMAGAZ - Département: ‘du Personnél s e 
64, avenue Hoche 
75008 PAR IS 


Veuillez écrire, en précisant votre salaire actuel sous JS référence 36 M à 
none co RES BAGUE GROUPE BBC 27 Soulevard 


Sésopal- 75001 PARIS. . 
| Discrétion totale et réponse rapide assurées, 






Adresser candidsiures accompagnées d'un curriculum 
vilac détaillé, copie des titres et es à 
M. le Président de Urbaine de Brest, 


BP. 814 - 29279 Brest Cedex, 
AVANT LE 30 SEPTEMBRE 1982. 







































a. 


IX France : 
et du déverocoe 
nes. ENrEDrISES € 
æmbte des proc. 
determinee 
bôsant d'une ex 
pEMments mous 
tpQur es srpd 










MraMarss . 





Fami. Far Mers 7. 
FOOÛS FAR. 


YUNE UNITÉ 


VNEMENT 


osent sffohinsen 


TT 








< Attaché dediréction 


jeune diplômé d'études supérieures 


Dans 1m premier temps. appui 
l'animation et à la gestion des ventes en France et à l'étranger (filiales ou agents dans la 











(oh on sohien 


recherche 


RESPONSABLE DU SERVICE 
ORDONNANCEMENT-LANCEMENT 


Ses principales fonctions consisteront à : 

+ élaborer les programmes de fabrication: 

+ lancer les productions à court terme en équilibrant les charges des différents ateliers: 
* suivre les en-cours, redresser les écarts et gérer les priorités; 

+ gérer les niveaux de stocks de matières premières. . 
Reportant au Directeur d'usine, il dirigera et animera un effectif de 4 personnes. 


donner toute sa mesure, 8 la fois sur le plan de la compétence et de la rigueur d'organisation. 
La rémunération et les avantages sont attrayants pour un candidat à potentiel. 


Envoyer lettre, CV, photo et prétention sous réf. 44718 à CONTESSE PUBLICITÉ 20. Av. de l'Opéra Paris O1 qui 


transmettre. 
Réponse et discrétion assurées. 


ohionaffofinson 


Attaché de Direction 

ESC, IEP, DROIT, Sciences ECO 

La Gestion Immobilière à LYON 140 000 F 

Une expérience de 3 à 4 ans en entreprise comme adjoint du directeur gdministratif et financier ou 

d'un secrétaire général vous a permis de vous familiariser à ces fonctions administratives, financières 

et juridiques, Pragmatique, vous êtes persuadé que la gestion passe aussi par la résolution de problèmes 

concrets. 

Enfin, si vous êtes en plus un homme de dialogue capable de négocier avec des interlocuteurs variés : 

administrations, collectivités locales. vous intéressez notre Directeur Général Adjoint qui fera de 

vous son attaché de direction. 

Les missions diversifiées qui vous seront confiées vous permettront de découvrir notre métier, celui 

de la construction et de la gestion d'immeubles. À moyen terme, cette formation doit vous permettre 

d'accéder à la responsabilité d'un service opérationnel. 

Si cette perspective de carrière vous intéresse, merci d'envoyer votre dossier de candidature, sous 
.N  Féférence 706 M en précisant votre rémunération actuelle à notre conseil à l'attention de Monsieur 

Jacques LEFEBVRE qui traîtera confidentiellement votre dossier. 


ALGO 


ACIERS ET OUTILLAGE 


PEUGEOT 


EQUIPEMENTS POUR L'AUTOMOBILE 
recherche 


JEUNES INGENIEURS 


9 bis, route de Champagne 
69130 ECULLY 
Membre de Syatec. 


JEUNE CONTROLEUR 
“DE GESTION 


ESC, 1ECS (option finances, 
comptabäité), 










Pour prendre en charge : : matique, da préférence au sein 
— soit un Bureau d'Études de pièces en matières pisstiques. d'une industrie performante 
nécessitant en complément à un diplôme de Grande Ecole, une don d'une  comptabiéré 

ae ou une première expérience dans la technologie u Dress 
les ues, re re ec peresonner 
LS Bit un Bureau Méthode nécessitant une formation d'Ingénieur. RO Ont een 
Mécanicien ENSAM ou équivalent. place et see les outits du 
0 ._ ANGLAIS OPERATIONNEL. suivre les Énrdgete, oem Les 

Ces 2 postes se situent dans ke DOUBS. RER 
Les candidats intéressés adresseront leur CV, photo et grétentions 
à No 44.806 à Contesse Publicité 20, avenue de l'Opéra Logement faciité. 





75040 Paris Cedex O1, qui transmettra. Adr. C.V. dér. s/r6f. 1001 à: 





Consoi 
.57008 STRASBOURG CEDEX. 
UNE INDUSTRIE RÉGION EST 
500 


Le Directeur Général d' PME lyonnaise (130 0 ES detre, 
recteur une ise person 
‘. leader mondial dans sa spécialité De 0 x RS rduction. 
+ (biens d'équipement destinés à l'industrie) 
: crée un poste d' ‘ recherche 


PLUSIEURS 
INGÉNIEURS 
DE VENTE 


commerCiale 


constituant un début de carrière très ouvert pour un 
Misson : animation des ré- 
sesux d'agents régionaux, 
contacts de vents » è 


HEC, ESC ou similaire. RS  fnlen 


2. 1 apportera un ü fonctionnel à la coordination, à 


pemneiront de s'affirmer et d'élargir le champ de ses 
Ar. C-V. dée. s/rét. 1002 à 
> F SELETEC 

vd.b conseil 67009 STRASBOURG CEDEX. 


- 01340 Foissiat. 


INGÉNIEUR ENTRETIEN 


Alsace . 

il s’agit d'une très ancienne et importante société de transtor- 
mation -et de fabrication de produits agro-alimentaires. Elle 
recherche, pour assurer la pérennité de ses structures, un 
ingénieur Entretien. Sous la responsabilité du Directeur de 
l'Entetion, ce nouveau collaborateur aura pour mission prin- 
cipale la prise en charge de l'entretien et de son budget pour la 
totalité des installations. Responsabilités particulières: exploi- 
tation et entretien (chaudières, turbo-alternateurs) : entretien: 
mécanique, soudure, tuyauterie, chaudronnerie, sous-traitance, 
services généraux (eau, air comprimé, circuits-vapeur) : travaux 
neufs: suivi des chantiers, délais et coûts: gestion de son per- 
sonnel: formation interne. ; AA: 2 

H sera âgé de 25 ans minimum, libéré des obligations militaires. 
Formation: École d'ingénieurs: À & M, ENSAIS, Centrale Lyon, 
LD.N. EE, Nancy ou Grenoble, etc. Pour réussir à ce poste, 
le candidat devra posséder le sens des relations sociales, La 
rémunération de début est importante et assortie d'avantages 

- en nature substantiels. 
Adresser C.V. + photo sous réf. 71094 B 


Jean WEGBECHER 


11, allée de la Robertsau 
67000 STRASBOURG 


bilité jusqu'à 
mensuel d'exploitation. 


tlonai 


Îa discrécion voulue. 


. DUSSELDORF : LONDRES - MADRID - PARIS 





Appartenant à un Groupe leader dans le domaine de l'hygiène-santé, la Société poursuit sa forte croissance et 
recherche, pour son usine de SEZANNE, le Responsable du Service Ordonnancement/ Lancement. 


Ce poste conviendrait à un jeune ingénieur, disposant d'une prenuère. expérience de production et désirant 





de Lunité négioalk de \lancey 


e Vous aurez. au sein de l'équipe dirigeante. La res- 
ponsabilité du crédit commercial et de La compta- 
Fétablissement du compte-rendu 


e Vous aurez sussi le rôle de conseil de gestion 
veillant à l'efficacité du tableau de bord de la région 
et apporterez assistance aux succursales rattachées. 


e Vous assurerez l'administration du personnel de 
l'ensemble de la région. (150 personnes}, 

Pour un jeune diplomé nanti d'une première expé- 
rience réussie de 3 à 5 ans à s'agit là d'un poste 
tremplin qui peut déboucher sur une carrière na- 
ou internationale au sein du Groupe. 


Les candidatures reçues seront traitées avec 1oute 


Merci d'adresser C.V.. photo et prétentions . 
à Direction des Ressources Humaines 
6, rue Nicolas Copernic - 75190 TRAPPES 
qui les traitera confidentiellement. 
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emplois régionaux 











RÉ EAUE DE L'AUDIT 
AU SECRETARIAT GENERAL 


Sociétés de production et de négoce de vius d'appellation (CA 100 MF) 
recherche un collaborateur pour lui confier les fonctions d'audit inteme 
et de Secrétaire Général : ses qualités de rigueur et de dynamisme, son 
esprit d'entreprise et son implication au plan commercial seront détermi- 
nants une évolution vers des responsabilites complètes de gestionnai- 
re et d'Adijoint au PDG. 

35 æas environ, de formation érieure (HEC, ESSEC, SUP de CO + 
DECS), un anglais aisé (| souhaité}, le candidat justifie d'une 
pratique similaire. La rémunération fonction de ses apports sera négociée 
à partir de 180.000F/an. 

Adressez lettre manuscrite + CV en précisant coordonnées téléphoniques 
sus réf. BX au 
CONSEL ENRECRUTEMENT 


CNPG 15 a Victor Hugo 7SIIé Paris 












mousjafe mou yof 






Démarrer pat [ Informatique 
Déarer dans un coter Mnfotique de pointe cout on 9 dt un ne er pa igé 


JEUNES INGÉNIEURS 


En effet, r répondre aux problèmes de production, de ion et de communication que pose la Vente 

Catalogue à notre échelle (10000000 de clientes, 1 000 colis/jour) nous avons développé une in- 
ique de pointe (IBM 3081 . 3033 - 3032 - 4341, réseau de plus de 1000 terminaux. application télétel, 

réponse vocale). Aussi, nous souhaitons intégrer de jeunes ingénieurs de haut niveau pour assurer notre 

développement. Au sein de petites équipes, nous leur assurons une formation technique complète qui leur 

permettra de prendre rapidement en charge leur fonction. En relation avec les utilisateurs, ils mettront en 

place des projets nouveaux et amélioreront grâce à l'interactivité, les applications existantes. ceci dans les 

domaines de gestion de produits et du marketing. 

Les postes que nous offrons constituent un premier emploi. Ils doivent permettre à de jeunes ingénieurs 

capables de prendre rapidement leur autonomie d'accéder à d'autres responsabilités, soit à l'informatique 

soit dans d'autres directions. | 

Merci d'adresser votre candidature (lettre + CV, photo et prétentions) sous référence 8259.15 

à Bemard DESTREBECQ — LA REDOUTE CATALOGUE 

Direction des Affaires Sociales 

57, rue de Blanchemaille - 59100 ROUBAIX 


















Ingénierie informatique 
en Rhône-Alpes 


des grands projets à la mesure de votre expérience 









Nous sommes l'une des plus importantes entreprises françaises d'ingénierie en informatique et notre 
progression esi lune des plus fortes de la protession. 

ul 
en 





r faire face au dévelop, ent de nos unités de construction de systèmes d'informations implantées 


Rhône-Alpes, nous recherchons : 
A GRENOBLE 


A LYON 
2 chefs de projets un chef de projets 
Ingénieur grandes écoles, spécialiste micro- 


Ingénieurs grandes écoles ayant une solide expé 
rience de l'ingénierie de réseaux et de f'encadre- infomatique et réseaux, pour développer un sys- 
tème d'infomations de haut niveau. réf, 709 CPG 


de d'équipes de développement rét. 709 CPL 
es ingén EURE 

SPSENIeUrS des ingénieurs 
micros 


systèmes 
2 ans d'e: 


2 ans d'expérience minimum; connaissant un 

système de télétraitement sur maténel CII - HB ou xpérience minimum ayani déjà utilisé 

IBM. des machines de niveau supérieur pour le déve- 
loppement de logiciels sur micros. réf, 709 IMG 


ï Pine rét. 709 ISL * 
un ingénieur 
z L 
reseaux 
connaissant parfaitement le système RSX 11 M sur 


matériel DIGITAL, pour participer au développe- 
ment d'un important réseau bancaire. rét 709 IRL 









Adresser C.V. photo et prétentions sous la rélé- 
rence choisie à Sopra Recrutement 

90 rue de Flandre 75019 Paris. 

Discrétion assurée. 







médis-system 





SOPRA. 


Constructeur d'informatique 








NORMANDIE 300 Personnes 


Société de négoce industriel en expansion nous vendons 
des fournitures générales et techniques pour l’industrie et 
le bâtiment. 


Notre jeune équipe de direction réorganise actuellement 
les méthodes de gestion et d'action commerciale. Elle 


"ADJOINT AU | 
DIRECTEUR COMMERCIAL 


pour diriger et animer l'équipe des représentants et 
vendeurs par téléphone (15 personnes). 


L'intégration à notre équipe sera plus facile pour un 
jeune diplômé (école de commerce de préférence) ayant 


déjà réussi 


une première expérience similaire et 
recherchant 


initiative, innovation et responsabilité. 


Ecrire : 


GONIDE 


64, rue Le Dantec + 35100 RENNES. 
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plois régionaux emplois régionaux emplois région 





IMPORTANT GROUPE 




















nr GTR REUE A 





C1 5 
INDUSTRIEL INTERNATIONAL ; ie mé, ue .. 
recherche pour des usines de province en pleine. expansion 
SA ë : - Notre CA : + 500 millions de francs ne 
Ingénieur de recherche Mulhouse Notre croissance : + 30 % par an 


Nos produits : Les céréales QUAKER 
Les aliments pour chiens et chèts 
ADO et FIDELE 


Chimie organique de synthèse - La société “INDUSTRIE CHIMIQUE DE 
MULHOUSE DORNACH” est Spécialisée dans la domaine de la chimle organi- 
que fine (chiffre d'affaires 1981 : 220 millions de trancs dont 73% à l'exporta- 
tion}. Son développement régulier l'amène à élargir son département de recher- 
che qui compte actuellement une trentaine de personnes ôn embauchänt un 
lngénieur de recherche. Rendant compte au Diracteur Sclantifique, il sera 
amené à superviser une cellule de 4 techniciens supérieurs et mènera 588 étu- 
des essentiellement dans le aine des produits Intermédiaires pour la chi: 
mile phamaceutique. || assurera la mise au point de procéciés de synthèse en 
laboratoire, et leur suivi jusqu'au stade Industriel. Le candidat retenu sera de 
préférence ingénieur chimiste et aurs impérativement un Doctorat en chimie 
organique de synthèse. lt pourra étre débutant où pourra faire valoir quelques 
années d'expérience dans un poste similaire. La pratique de l'anglais ou de 
l'aïlemand constitue un atout. Le nivaau de rémunération est motivant et 11 
exisie de réelles possibilités d'évolution dans l’entreprise, La société offre par 
aïfieurs une exceitente ambiance et un environnement scientifique de haut 
niveau. Ecrire à R. SPIÈLER. Réf, A6146M 


DIRECTEURS 
DE PRODUCTION 


U s'agk de deux side 

l'automol 

re ES nt 
'AYS DE LOIRE. 


EE chan de co Doration ; ë 
uction, en col rion avec le 
Directeur de l'usine et les services fonctionnels du siège 
parisien. 

Ces postes conviennent à des er Coran 
ayant déjà une solde. uen au os res production. u 
uront notamment un im 
domaine des fabrications mécaniques, si possible du 


Les candidats doivent avoir un sens poussé de la 
qualité et de la conduite des hommes. 


Nous recherchons pour notre service marketing à 


| . MARSEILLE: 
UN CHEF de PRODUIT #F 


Vous serez chargé d'évaluer les opportunités de deux lignes de 
produits représentant près de 50 % de notre C.A.. de définir és 
objectifs de développement des marques dont vous serez res- 
ponsable, de proposer et d'exécuter les stratégies correspon- 
dantes. 





Aucun renseignement ne sers transmis sans l'accord préalable des candidats. n 
Adressez C.V. en rappelant la référence à : 


PA Conseiller de Direction S.A. 
: 3, quai Kiéber - 67055 STRASBOURG Cedex - TéL (88) 22.01.54 


Amsterdam : Bruseltes - Franctort : Lille - Londres - Lyon 
Madrid + Muan : Nantes - Pans - Strasbourg 


pr 
Heineken! 
LS AZ) 


ÿ Vous êtes jeune diplômé de formation supérieure technique ou 
Ï commerciale ou avez une première expérience professionnelle 
réussie de 2-3 ans. Le terrain ne vous fait pas peur, mais vous 
savez aussi prendre du recul, analyser les situations. 

Si vous avez acquis en plus une spécialisation dans les problèmes 
de distribution, de stockage et de manutention. vous êtes celui 
que nous recherchons pour 


DEVELOPPER 
NOTRE LOGISTIQUE 
EN FRANCE 


Heineken France vous propose de rejoindre son directeur de 
ls logistique à Strasbourg-Schitigheim qui vous ‘confiera 
ë l'étude et la proposition de solutions pratiques à tous les pro- 
Il blèmes de distribution physique rencontrés par les responsables 
‘ opérationnels de la Société et de ses filiales françaises : gestion 
des espaces et des stocks, organisation des entrepôts, optimisa- 
tion des circuits... 





Vous êtes déjà un chef de produit grande consommation et 
votre formation grande école (HEC, ESSEC...) valorise votre 
expérience et votre ambition de jeune respansable marketing. La 
pratique de l'anglais courant est impérative et,bien sûr, la rému- 
nération proposée sera motivante. 


Nous vous remercions d'adresser votre dossier de candidature 
{lettre manusctite, C.V., photo et prétentions} 
sous référence 055 M à notre conseï : Françoise 
100,Cours Julien-13006 Marseille. 





Envoyer. CV. détaillé, lettre 
* manuscrite, photo récente et 
prétentions au Département 

écrutement du COMES, 

19, rue de la Paix. 
15002 PARIS (sous réf. : 

2427 pour l'EST. 2428 pour 
les PAYS DE LOIRE). 


Jeune ingénieur 
ce entretien et travaux neufs 


d'une entreprise de taille humaine (350 p.) liée à un 
groupe français. te 7 
se t en commercialisation in 

Dee a produchon: Le climat des relations est jé À 
Toutefois # ut rater l'outil industriel (il gagit tœ “ 

Kai lourde) comme la dizame de dépôts répartis en France 
un bon niveau de performance et encore mieux améliorer leur 
rent bité, C'est-à-dire investir dans de nouvelles installations, 

a nouveaux procédés, de nouveaux bâtiments. 

sont ces différents ts, depuis leur conception recul ue 
SE ms en ere pe ing 


. cos, ais et efficiences, Re PR Pal con crea es . 
Sa on visas de la Direction sera donc go et te et fera o 
3 un spectre Fes convaissances io jose mécanique. ge 
as de te manu tent on ét odee de produits urdse | 
nd bien ét à un esprit nee, éraliste. goable Le 

pour- 


oste convie: 
d’auton, t de formation É 
Saone ct en. L est 


Pr pe adresser 1 gti PRET Si TM. ns 





SALUE 


Groupe international, important 
constructeur de remorques, semi- 
remorques et containers, recherche 
pour sa principale usine basée à l’est 
de la France un 


ASSISTANT. 
AU CONTROLEUR 
DE GESTION 


e Formation souhaitée : Ecole supérieure de 


S. AE leader au B T p SÉcmnassance de a langue anglaise indis- 


e Si possible 1 ou 2 ans d'expérience dans la 
fonction 


La rémunération tiendra lieu de votre niveau de compétences. 
Vous voudrez bien transmettre votre candidature sous réf. 13 à 


JOURS 


lé rue Jean-Jacques Rousseau —-75001 Paris. qui transmettra. 























Rémunération et situation attractives & : 
dans le cadre de son expansion Possibilités intéressantes d'évolution à ler- SEFOP 11 Rue des Pyramides, 75001 Paris. 
à l'Etranger me au sein du groupe. : - MEMBRE DE SYNTEC 
: Adresser Sy. rétentions et photo à M. 
recherche MATON - DPRH - TRAILOR SA - BP 49 -5 RN 





10 Coignières 78311 Maurepas Cédex 


UNE DES TOUTES PREMIERES SOCIETES 
FRANCAISES D'INGENIERIE INFORMATIQUE 
PREMIER CONSTRUCTEUR MONDIAL DE 
RESEAUX DE TRANSMISSIONS DE DONNEES, 
REALSATEUR DE LOGICIELS DANS DES ; 
DOMAINES D'APPLICATIONS VARIEES, ty. 
RENFORCE SES ACTIVITES DANS LE 51 


SUD OUEST ; è 


et recherche 


INFORMATICIENS 


INGENIEURS CONFIRMES 


FORMATION GRANDE ECOLE 


Expérience Indispensable dans les responsabilités de Chef de 
domaines des systèmes temps réel Projets dans des secteurs de pointe : 
et boses de données sur ô 

equipements SOLAR et & 
MINI 6. M. BERTHOMIEU - SESA - s 
Ces posies s'adressent à des 20, chemin de la Ceplère - “se 
Ingénieurs désirant assurer des 31300 TOULOUSE - 1er (61) 41.06.93 % 


plusieurs 
DUT-BTS 
COMPTABLES 


Une formation leur sera assurée dans les Directions Régionales 
des filiales et en région parisienne. 
Puis, ils seront orientés vers une carrière à l'étranger. 


ee ee. 


IMPORTANT GROUPE 
INDUSTRIEL INTERNATIONAL 


recherche pour le PAYS DE LOIRE 


RESPONSABLE 
ENTRETIEN et 
TRAVAUX NEUFS 


Il s'agit de prendre en main k service entretien et tra- 
vaux ncufs d'une unité de production de pièces de méca- 
aique pour l'automobile d'environ un millier de personnes. 


COFAP 





Adressez C.Y. sous réference CON ET à : S A E - Direction du 
personnel 32, av. de New York 75784 Paris cedex 16 


Radio Monte Carlo 


recherche pour MONACO 


RESPONSABLE 


Administration Technique 


rscg carrières 





Ce pose convient à un Ingénieur électromécanicien j 
(ENI, ICAM. ECAM..) connaissant l'électronique et à 
ayant déjà une solide expérience de la fonction (5 à da _logemen: 4 
10 ans) acquise dans l'industrie mécanique, s0Gaux (locatif et accession] 


Insti eng: h. 

Ingénieur de formation (Supelec, Télécom. Institut Polytechnique de Gr 18-000 logements gérés région FABRICANT DE COSMÉTIQUES 
ble, Ants et Métiers ou équivalent.…), ayant une expérience de gestion adiminis- Connaissance de l'anglais appréciée. FU ne ls on Danser filiale d'un important groupe intemational 
vative d'au moins 5 ans concemant : éans son équipe 


implanté sur la Côte d'Azur. recherche son 


chef delaboratoire 


Dépendent directement du Fréekdent, À sera responsa. 


— les prévisions budgétaires et le suivi des dépenses, 
— l'étude des investissements et La planificauon des travaux... 

: — le tratement des dossiers techniques (appels d'offre, comacts fournis- 
seurs, achats et vwaitement des ltiges techniques {contentieux, 
exparuises...) 

Le candidat retenu sera chargé de l'orgamsation et de la coordination des 
circuits adminustratifs de la direction téchruque. du contrôle de |a gestion 
technique et du suivi des projets en cours. || Sera en liaison étroïte avec les 


BELLES PERSPECTIVES D'AVENIR. UN CADRE FINANCIER 


Envoyer C.V. détaillé, lentre nn 
as photo récente eL FT mn nee 
tenrions au Département - Comprabiité anatys- de 
jue : lu Conwrèle de Quslité dans le respect des procédu- 
Res ment a COMES, = Su conte de gestion : 5 . de groupe et de la légisiation des Pays deéstinatai- 
75002 PARIS (ss réf, 2429). 


sa de la Recherche at du Développement des nou- 
DISCRÉTION 





Le dev avoir uns és produits [misa au paint de coloris, atc…..} 
rviées Géritraux de gestion. formation supérieure de comp- poste Cié requiert un& formation supérieure 
u poste s'adresse à un homme, de 35 ans environ, capable de s'intégrer etre ee ae D esteure rte Re associée à uns solide ont. 
dans une equipe existante et possédant une trés bonne connaissance de ones dans un organisme ques, en particulier des vernis à 


y P ” B C anct #imaire du gocteur public ou ongies, et des matières colorantes. 

l'anglais technique. Une expérience en racho-dffusion ou en audiovisuel (SEM HUM = CI ee). Une première expérience de manag Ge 

serait appréciée. re se ere bonne maîtrise de la langue anglaise sont également 
Merci d'adresser CV. tettre manuscrite, photo et prétentions s/rét. À 2107 à J : ue EM larve, manger. * inhapensables. 

ï ji éandi identi Nous prions les lecteurs répondant aux | 5/rf 5808 4 F. LICHAU SA 
nfidenti t Be . Adresser CV. etre 
Mo conseil qua HANÉSA VOA Concigetures ConlIdenHére ren « ANNONCES DOMICILIÉES » de vouloir bien | ©’Esaax 02: qu tvansamerte. sé. © 108 à noue Congal qui'irensmenre ne 

indiquer lisiblement sur l'enveloppe le numéro CRÉDIT MUTUEL recherche 
de l'annonce les intéressant e1 de vérifier eh 
l'adresse. selon qu'il s’agit du « Monde Possédant npntudes commerc. _ 66300 NICE autÉ 
Publicité » ou d’une agence. Ecrire CRÉDIT MUTUEL 


Herblin cabinet conseil 
11 place Île-de Beauté 
06300 NICE 





LP 














dre service Maraae 


REPRODUCTION INTERDITE 











CON ORNE 





Ale 


chef de produit 


senior 
Z00000F/an 


Une importante sociètc. filiale d'un PUISSANT GROUPE 
EUROPÉEN MONDIALEMENT IMPLANTE, disporant de 
MARQLIES DE DISTRIBUTION. recherche pour son actirité 
«LOISIRS CRÉATIFS TEXTILESn (CA 600MF) un CHEF 
DE PRODUIT SENIOR. 


Rattaché au Directeur commercial, et à partir d'une connais- 
sance approfondie des marches. il scra chargé d'optimiser 
une ligne de produits. d'en développer les aspects attractifs. 
la notorièté et d'en internationaliser le caractère. II aura à 
travailler étroitement tani avec les directions operationnelles 
internes qu'arec les directions de filiales étra: et les or. 
ganismes exterieurs tels que: agences de publicité, saciètes 
d'études, presse... 


OFFRES D'EMPLOIS 



















YSSSS 
NP. 
MOËT&CHANDON 


audit 
opérationnel 


Intégré à la DIRECTION FINANCIÈRE, il sera chargé de ‘ 


concevoir _ d'appliquer les techniques de contrôles des pro- 
cédures de l'entreprise dans le cadre des directives de la Di- 
rection Générale. 

Il établira des relations fonctionnelles avec les différentes 
Directions et travaillera en étroite collaboration avec l'in- 
formatique. 


Cette création de poste devra: intéresser un jeune DIPLÔMÉ 
d'ÉTUDES SUPÉRIEURES COMMERCIALES {ESC option 


OFFRES D'EMPLOIS 
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OFFRES D'EMPLOIS 








controller 


& 
directeur administratif 


300000F + 


Un très important GROUPE INTERNATIONAL (CA 6 Mil- 
liards de Fi recherche pour l'une de ses Divisions {CA>à 600 
MF/dont 50% a l'étranger) produisant des Produits de 
Consommation et les commercialisant dans la plupart des 

pays du monde, un CADRE DE GESTION de TRES HAUT 
NIVEAU. 

Rattaché au Directeur d'un ensemble à CESTION TRÈS 

FORTEMENT DECENTRALISÉE. et faisant partie du Comi- 
té de Direction de la Division, il sera plus particulièrement 
chargé du Contrôle de Gestion de cette dernière et de ses 10 
filiales {françaises et étrangeresi, de la Comptabilité Généra- 
Le et Analytique, du Personnel et de l'Informatique en relation 

étroïle avec les Directeurs du Personnel et de l'mformatique 


‘de la Sociète. 


Îl aura a animer des équipes de bons professionnels {50 per- 
sonnes environ). 

Ce poste d'organisatiori, de gestion et a manon bénéfi- 
ciant d'une large autonomie. represenie une opportunité ex- 
ceptionnelle pour un CADRE SUPÉRIEUR, age d'au moins 





















e poste, basé à PARIS, conriendrait à DIPLÔMÉ HEC, 
ESC. ESC... bénéficiant d'une expérience marketing de 
PRODUITS DE CONSOMMATION 14 a 5 ans) du type hy- 
giene. beauté, jouets, équipements de la maispn. confection, 
erticles de sports... 

Anglais courant souhaite. 


38 ans, HEC, ESSEC, ESC... si possible diplômé d'une École 
de Gestion. possédant une expérience approfondie dans tous 
les domaines cilès et désireux d'exercer sa fonction dans un 
cadre plus large. II disposera notamment d'une excellente 
maîtrise des problèmes de gestion au niveau international et 
de la connaissance d'au moins 2 langues étrangères fde pré. 
férence anglais et allemand). 


Les dossiers de candidature — sous réf. 2478 M a preciser sur 
l'enveloppe — seronf traités confidentiellement par / 


DEVELOPPENMENT ÊZ 


NE 10, rue de la Paix - 75002 Paris. ET 


plétées par un DE 
cinq ant de l'Audit acquise soit dans une grande entreprise, 
soit dans un cabinet lisé. 

La pratique de l'anglais est nécessaire. 

Résidence en Champagne. 








Les sors de candidature — sous réf. 2476 M a preciser sur 
‘enreloppe — seront traites confidentielicment par 


DEVELOPPEMENT 4 
S 


10, rue de la Paix - 75002 Paris. D 


Les donsiors de condiiatnes = sous réf. 2487 M à préciser sur 
traités confidentiellement par 


KE ge 


K& 10, rue de la Paix - 75002 Paris. 





Le plan de développement du 
DEPARTEMENT CONSEIL EN ORGANISATION 
ET SYSTEMES D'INFORMATION 
DE LA SOCIETE 


fé answare 


BARCLAY'S BANK S.A. 


re pour sa DIRECTION DES 
FFAIRES INTERNATIONALES : 





C7) ÉLECTRONIQUE SERGE DASSAULT 


à SAINT-CLOUD 






ä recherche 
A - + L 3 ” - - 
ar CLAŸSE IV OÙ Y ingénieurs informaticiens AR 
rer ayant sue expérience de 2 à 3 ans dans grandes écoles THOMSON CSF INFORMATIQUE 








nous conduit à coopter plusieurs 


. INGENIEURS 
GRANDE ECOLE 


{X, Centrale, Mines, REC...) 


débutants ou quelques années mini 
Si vous êtes motivés par les lechniques de 
Si rous avez le goût de Ténimatton et des pilier PP 


Venez renforcer nos services logiciels dans les domaines suivants: 


LÉtIrNaUux 


PU 






Adresser lettre manuscrite, C.V. ea tions à 
a photo et préten: 
33, rue du d-Septembre, 75002 PARIS. 


aéronautique 
ÉTUDE ET RÉALISATION DE NOUVEAUX PROJETS 
- réseaux de micro; 
e systèmes de transmission de données; 











(ref.2483/M) 


Les missions de Conseil de haut niveau, menées à 
l'intérieur ou à l'extérieur du Groupe, concernent les 
domaines suivants : 


+ Schéma directeur (informatique, bureautique ), 
e Etude et mise en place de systèmes de gestion et 
d'information, 7 


- Logiciels temps réel. 
informatique de gestion 
CONCEPTION ET DÉVELOPPEMENT DE NOUVELLES APPLICATIONS 
. ‘en collaboretion avec les 
de gestion integré; (ré 2484/M) 





util 
- aver pour objectif un outil informatique 
: dans en environnement télétraitement et bases de données. 


Perspectives de carrières intéressantes et nombreux avantages sociaux. 
Les dossiers de candidatures (précisant La référence du poste souhaité) seront fraites confidentieliement pa 





* Audñ, études d'opportunité. 
Les candidats disposeront : 





| deservice 










Mr Qurx dv. imateur d'une équipe d'ingénieurs. 
Pate ess + promotion des techniques da production. d'une expérience de 1 à 8 ans dans ces domaines 
ARE ou en tant que Chef de Projsi informatique {con- 
# pue. ps one p cronnmique niveau naissances réseau appréciées }, 

: En appréciée * des qualtés nécessaires à l'exercice de la fonction 





Résidence PARIS (rigueur, communication, engagement }. 







Merci d'adresser dossier de candidature sous rét. 
U2/8 à Madame ROUX - ANSWARE - 135, rue de la 
Pompe - 75116 Paris. 





Envoyer C.V. au CETIOM 
174, Av. Victor Hugo 75116 PARIS 






‘asuivrelaréalisation d’un programme 
des électroniques 


pour turboréacteurs» 
lecma )orvsion ÉLECTRONIQUE DE LA SNECMA 


souhaite confier à INGÉNIEUR ÉLECTRONICIEN de haut niveau un rôle de «chef de 
files chargé d'assurer er le bon déroulement d'un programme de construction de matériels de- 
Puis leur soncepaon jusqu'à leur mise en utilisation. ÿ 

Fi aura pour mission de coordonner et d'animer l'activité des différents services impliqués 


dans la réalisation de ce programme: études, développement, erstrialisation, 
la é de La réussite technique de ce programme dans le cadre 





EDS NUCLÉAIRE 


ne es 
international en ingénierie nucléaire 


recherche 


INGÉNIEURS 
et TECHNICIENS 


che où ne 
Pre De Mer mécanique. 


RL ARE peer 


curriculum vite et à 
rue du Colisée, 75008 PARIS. 







CABINET EXPERTS COMPTABLES 
recherche pour villes PAU — BORDEAUX 
._ NARBONNE — BEZIERS 


Collaborateurs(trices) 
expérimentés(ées) 


Pour interventions en clientèle 
Carrière évolutive 
Adresser C.V. sous No 44377 
: CONTESSE-PUBLICITE, 20, av. Opéra 
‘75040 PARIS Cedex 01 qui transmettra. 


®= 


Re ne sense FORMATION INITIALE 


IQUÉS ET MINIERES 











rICIENS 





Ce impli f des contacts très très actifs auprés de l'ensemble des services de la division 
DE ainietenrs finaux des équipements, représente une opportunité d'épotution pour un 
INGÉNIEUR ÉLECTRONICIEN nr SUP-ELEC, TÉLECOM... 

quant acquis expérience une très bonne connaissance technique des SRGPEMENTS 
SÉSCTRONIQUE UES destinés à TAÉRONAUTIQUE. et souhaitant élargir ses responsabilités 

à la gestion complète d'une affaire. Connaissance de FAnglais nécessaire. 

“Les dossiers de candidate — sous réf. 2082 M à préciser sur l'enveloppe — 

confidentiellement 










2 uen en rien ne — 








FILIALE FRANÇAISE 
D'UN GROUPE MULTINATIONAL 
fobricant de produits de consommotion 










sé memese | À L'INFORMATIQUE ner 
. corne | Conceme : DRE DS RE RS RER 
| leplantie dans un poge able, CADRE COMMERCIAL 
2 et travaillant sous CONTRAT DE GESTION et d'ASSISTANCE TECHNIQUE , : 
UN MATHÉMATICIEN avec TEXUNION recherche pour es SPECIALISTE GRANDE 
NUMÉRICIEN usines de filature (50000 broches) DISTRIBUTION 
cui gore chargé sur VAX 11/1780 et tissage (1000 métiers) Ed 32 ans nr il bénéfice d'une 
— d'assurer une fonction d'as- s e réelle expérience créneaux de 
- Tonmara oo | Min #4 002108" directeur drion modems 1 des relais avec 
es. rai - CENTRE D'ESSAIS DES LANDES : L les centrales. Il prendra en charge 
_ & principalement responsable de l'ensemble de la he il de l'ani: ion d'un 
See Caen] anne A os es 


Ce poste de npatron d'usiness de très haute responsabilité ne peut convenir qu'à sen 
DORE TEXTILE DIPLÔMÉ, ägé de 35 ans minimum, pouvant se d' 
expérience de Men au à Guess du cos due trie mn ONCE (de pré- 





Merchondising de la division France. 
U parle anglais. 















da eee rence COTON) el Qtant en à ere mandement 

— présenter une expérience in IRE LME IMPORTANT = AVANTAGES SOCIAUX trés complets = 7 TUT d'EXPATRIÉ y 200.000 F 

— mor petiqué le FORTRAN avec PISCINE - VOITURE de SERVICE. Poste localisé à PARIS 

— node. entusliment Les dossiers de candidatures — sous réf. 2486 M à préciser sur l'enveloppe — seront railés * Ecrire sous r8f. 3231, SWEERTS B.P-269 
Ps donne Contacter par | 75424 PARIS CEDEX 09 qui transmettre. 





œ AS mA 
10, rue de la Paix - 75002 Paris. LÈ 





ŸSSS 
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OFFRES D'EMPLGIS 


AIR INTER | 


LIGNES AERIENNES INTERIEURES 


CONTROLEUR 
DE GESTION 


Le candidet sera diplämé d'une Grande Ecole 
de Commerce (HEC, ESSEC, SUP de CO] option 
contrôle de gestion. 
H aura: ï . 
— l'expérience du contrôlé de gestion et/ou 
de l'audit interne de 3 ans indispensable, 
— des bonnes connaissances de l'utilisation de 
l'informatique. 
Lieu de travail : ORLY . 
Nombreux avantages sociaux. 
Adresser CV, photo et prétentions au 
parement Effectifs peutemens à Grerteslen 


avenue du Maréchal Dev 
91880 80 PARAY VIEILLE POSTE 












BANQUE INDOSUEZ 


recherche 


CADRE 


Agé de 28 à 30 ans, diplômé de 
l’enseignement supérieur, bonne pra- 
tique de l’anglais, ayant deux ou trois 
années d'expérience : 
soit dans Un service (d'études 
hendiires, rs 
— soit dans un service financier æ 
banque ou de grande entreprise. 
Une expérience complémentaire dans 
la gestion de portefeuñles serait 
appréciée. 
Adresser lettre manuscrite, C:V. + 
photo sous réf. 2141 BR à : 


BANQUE INDOSUEZ 


Service Recrutement 
Carrières - Formation 
44, rue de Courcelles 75008 PARIS 


IMPORTANT DISTRIBUTEUR 
DE PRODUITS VERRIERS 


recherche 


TECHNICO- 
COMMERCIAL 


11 devra vesdre tonte le gamme des produits verrièrs 
pour le OO € Ia moMer is, AIDE errepries 64 rté 


Les trois Ft Sd Pa et Le dan 


rétentions au Département 
Roératament du COMES, 
19, ï de he 75002 PARIS 


AGFA-GEVAERT 
Nous sommes une usine de 800 personnes 
appartenant au Groupe. AGPHAEVAER Te 


située à 18km de Lille, fabri ant des produits 
photographiques vendus à gl La l'exportation. 


: 70 millions d Investissements en 3° ans nous 
ont permis de créer 50 ‘emplois en 4 ans. 


Une bonne gestion de.notre qualité est une 
des conditions de notre succès. 


Nous recherchons CE 


INGENIEUR 
UCONTROLE 


pour renforcer l'équipe en ptacs. 
Le candidat retenu aura : 


— plusieurs années : d'expérience | dans un, 


Service de contrôle. 
— 30ansenviron = : 

— la maturité pour une prise de responsabilité 
rapide parmi les autres Cadres de l'usine et 
du groupe. 

La rémunération annuelle, en fonction de 
l'expérience, ne sera pas inférieure à 130.000F 


-Adresser C.V. détaïlé à M. GUELEC, 
.59710 PONT-A-MA, 


‘Service du Pérsonnel, AGPAGEVAERT '. 
KO." © 








| International 


business 


‘development 


référence ET 112 AM 


Juriste 
d’affaires . 


une expérience de quelques années, soit en , soût en cabinet d'avocats 
référence UU 104 CM d'affekes ou cl'evoccs cux consels Les sontle dynamisme, d'excel- 
lentes capacités de contact, la disponi _ intervenfons en France ou à 
l'étranger, une très Bonne connaissance de ‘onglois {espognol apprécié}, 
Poste à Paris. 


Cadre 
financier 


référence RO 131 AM 








Jeune ingénieur 


responsable 
services méthodes 
d'industrialisation 


référence CR 0 CM. 





JEUNE 
CHEF DU SERVICE 
ADMINISTRATIVE 


UN IMPORTANT GROUPE FRANCAIS 
A À IMPLANTATION INTERNATIONALE 
pour une de ses filiales un 


Cher du Personnel, 


Rattaché au Directeur du Pertonnel, 
ïl collaborera étroitement à l'élaboration 
de la politique sociale de la Société et 
assurera tous les aspects de la fonction 

nel d'un de ses établissements 
effectif environ 250 personnes). 


Poste intéressant et autonome pour 
homme d'ouverture où de dialo 
motivé et réalisateur, disposant d 


L 6,8 milliards de CA - 27.000 personnes - 
| BD SROUPE INDUSTRIEL FRANÇAIS DE DIMEN- 





DEAN Me TES 


4,rue Massenet 75016 Paris 
Écrire en précisant La référence - Discrétion absolue 


La Division Ingénierie de Lafarge Coppée 
Lafarge! ii un potentiel de L.400 personnes 
dont 500 ingénieurs et exerce ses activités dans 
Coppee Te ee 
et récñsañon de projets industriels. 
RÉ np ce groupe recherche un R espon- 
sable de la promotion et du développement international. Sa mission, axée. 
d'abord sur le’ continent latino-américain, 







UN GROUPE INDUSTRIEL FRANÇAIS DE TOUT PREMIER 
PLAN CA supérieur à 20 milliards de francs, Done 

des obligations et en droit 
des sûretés. 


l d' de ä Fonchon d'infor- 
lg eue ue équipe dei juristes, cssurera QVEC e" rs Fe 
ES poe onopne  onu ayontocquis . 


oyant une formation universitaire approfondie en droû 


PUISSANT GROUPE AGRO-INDUSTRIEL, nombreusesfiliales 
France et étranger (40 % du CA réclisé à à l'étranger] offre une réelle oppor- 
tunité de valoriser une première expérience financière de 3 ans environ à jeune 
HEC, ESSEC, ESCP où équivalent. 
Pre pre a 
Financière de le socièté 
Sa mission sera plus axée sur les domaines : - 

etrésorerieen de delasocdété mère et de certaines deses filiales, 

+ éludes financières diverses ef notamment de rentubité de projets dinvesfs- 


dislas parmucilves d'éveil er aëdi cu Groupe. 
Poste : ville centre France. 












UN GROUPE INDUSTRIEL FRANÇAIS - 400 millions de CA, 
fabrication de petits équipements électro-mécaniques et électroniques e 













grande série recherche pour sa principale usine {L500 personnes) le 
il rite de d Sn rh 

s une unit moyens pce susinage, assem- 

D mas pue en de ecionnés. 

La fonction tant des porsabiiés (ss asc une fren- 
En OEN ce Sd out d'expérience min. 
ou équival on nos me ons d' mini- 
nds vont de bonnes buses en Moch IC. 






Lieu de trav, ne vil ia dr » à 100 km cle Part 
En trade ds 160.000 F/on. 









PUISSANT GROUPE AGRO-INDUSTRIEL, nombreus’s filiales. 
France etétranger, offre ou sein d'une de ses filiales de distribution, le poste de 
Chef de Service Export & un codre dynamique, formation ingénieur agricole ou 
école supérieure de commerce. 

Rattaché au Directeur Général, il contribuera äl'effort deredéploiement des mar 
chés à l'exportation, en particulier sur les territoires AFRIQUE et MOYEN-ORIENT, 
pb er mm cet sl 4 
phique, une expérience de 3 à 5 ans, un dynamisme et un sens des respo 
marqués ainsi que des qualités de né eur. Le groupe offre la possibilité d'un 
développement de carrière intéressant au sein de ses filiales françaises ou 


















Poste à Lyon. 


SION INTERNATIONALE. 
Diplômé d'une grande école d'ingénieur mécanique, vous avez au moins 3 ans 
d'expérience en production, méthodes ou bureau d'études. 
Rattaché aù Directeur de notre unité 250 personnes de La Guerche-sur-FAubois 
{20 km de Nevers) produisant des freins industriels et des coupeurs drocinèti- 
ques, vous définirez les investissements d'amélioration des matériels de fabrication 
FUmacine een 10e CLS nb lier 
umoïnes d'utilisation, Vous dirigerez une équipe de 6 techniciens pour leur cancep- 
tion et leur mise en pkace. Dons ce cadre, vous introduirez et développerez l'utilisation 
de techniques nouvelles (F.A.O., robotisation.... 
Notre politique de gestion des i ieurs et cadres vous ouvre de larges possibili- 
#3 d'évolution uitérieures dans le. pe. 








4,rue Massenet 75016 Paris 


IOTIUTE 
de gestion 


@@ luportante société d'Electronique et de 
Télécommunications étudiant et réali- 
sant des matériels de pointe veut étoffer 
son Informatique de Gestion. 
Un poste d'Ingénieur chargé de la ges- 
tion logicielle des Achats-Approvision. 
nements est Créé. 
Il impliquera un contact permanent 
avec les utilisateurs et les autres corres- 
pondants du service, l'amélioration des 
produits logiciels existants, des études 





_e Nos demain me cphéene de 3 qu 



























formation supérieure juridique et d'une 


. expérience de 2 à 5 ans dans la fonction. 


La réussite dans ce poste ouvrira à son 
titulaire de larges perspectives dans” le 
groupe. + 
Qu à pourvoir immédiatement, région 
ise 
% dresser CV. — cite s maquscrite el 


Fe Dub té 
de av. Us 78040 AO FABIS € Lex OL + 


d'intervention et leur réalisation, 


Ce poste basé en région parisienne sera 
doté d’une large autonomie et m ; 
de réelles possibilités de développement 
personnel. 


Veuillez adresser votre ds de‘tandi- 
dature sous réf. 6630-M à Marnrégies 


‘ . ‘Qui transmettra. * ee 


 . 


3. RUE D'HAUTEVILLE - 75010 PARIS 






























Société huthstrielle pan Pont 

infommatique, avec Pre COMTP 
6 Pr po LD c 
e Langlais courant est indispensable 



















g 
ë 
qi | 


© Dansie du dé son développement, M ses 
ë la BANQUE HERVET. : te 
recherche poür.ses'agences parisiennes 


” Spécialistes . 
clientèle entreprises. 
Les candidats diplômés de Fenseignement 
supérieur ou bancaire bénéficient d'une 
première expérience de 3 à 5 années dans & 

Ja gestion d’un portefeuille d'entréprises. 
Réelles possibilités proue Lu aux © 
résultats. 


Merci d'adresser lettre manuscrite, c. v.Ë So 
photo et préteñtions a au Service Recrate- # $ 
ment de: 34 


BANQUE HERVET 


127, Av. Ch.-de-Gaulie | 
92201 NEUILLY-S/SEINE. 


CONTROLE 
IDE GESTION 


F 170.000+ 


Laboratoire phansaceutique, C.A. F 300 millions, 
filiale d'un puissant groupe international r 
un CONTROLEUR DE 































El rer her aq 

samment Feng, et ayant A ocqus as ma 

mum trois ans d Loue rer A ms 
commerciale, de 









Recrutement 
LL, av. Delcassé - 75008 






Nous sommes une société d'Étude et d'Ingéruerre. 
jeune mais composée de spécialistes chevronnés. Nos 
partenares, de ès grands groupes Industnels à 
vocation nétionale et Temationale nous Qt pers 
d'sssaoir notre position dens un secteur de poume : 
T’'AUTOMATISATION de la PRODUCTION conçue avec 
un souci da FLEXIBILITÉ. Nous souhaitons renforcer 
notre pacerel per le recrutement de nouvéeux 
cofaborateurs, 


ANALYSTES 
RAMMEURS 


Possédant une réelle expérience 
de l'informatique en milieu industriel 
et une sofidé maîtrise du FORTRAN, | 
ils participent à l'étudé et à a réalisation . 
de logiciels de CAO / FAO . 


Nous vous offrens d'exceptonnelles perspectives 
d'évolution dans un secteur ou Yinformetque se 
développe rapidement, et des'camières très - 

formatices dans un environnement humain et _- 
technique privilégié. 
Nous étudisrons avec La plus grande attenuon vorre 
candidature. (C.V. phato et prétentions] adressée à - 
AUTOMATIQUE INDUSTRIELLE 















REPRODUCTION INTERDITE 






TRES IMPORTANTE 
SOCIETE IMMOBILIERE 
fire un poste de responsabilité à un(e) jeune 


cadre financier 
EF 


Dans un premier temps, il{elle) devra acquérir 
une très bonne connaissance de la Société, au tra 
vers des missions ponctuelles qui lui seront 
confiées. . 

Dans un second temps il(elte) prendra, dans une 
Direction Régionale, la responsabilité de l'adrni- 
nistration financière d'un ou plusieurs Etablisse- 
ments ou Sociétés Immobilières, et de la gestion 
de leur trésorerie. . 

Ce poste convient à un(e) jeune candidat(e), 
27 ans minimum, dipômé(e)Sc. Po ou H.E.C- 
ESSEC - ESCP... 

Une expérience de 2 à 3 ans en Gestion Finan- 
cure sans être indispensable, constituera un 
atout 

Rémunération départ non iniérieur à 100.000F + 
nombreux avan: 5 

Importantes possibilités d'avenir. 
Merci d'écrire avec CV et photo 
sous référence K 167 à 






















CONSEIL 
EN RECRUTEMENT 










g S.C.0.D. 


SOCIETE DE CONSEIL ET DE 
REALISATIONS INFORMATIQUES 
recherche 
pour faire face au développement 
très important du marché des progiciels 


JEUNE INGENIEUR 
COMMERCIAL 


Le candidat issu d'une école de commerce, 
possède de préférence des connaissances en 
informatique et/ou une expérience de gestion 
ou de comptabilité. 
Adresser lettre manuscrite, C.V. 
photo et prétentions s/référence 


AK 
/ \ 82.030 M à : 
[be ). Personnel como 
RAI rue le 
EX LT" ER 








POUVORRS 


Spécialistes 









La fiale d’une Ste américaine commercialisant 
du matériel technologique de pointe recherche : 


financial 
accounting manager 
| 180000 


Sous la responsabilité du Directeur Administratif 

et Financier, il supervise et coordonne la compta. 

bilité générale, les comptes clients, le comptabi- 

lité foumisseurs, la trésorerie et les relations ban- 

ques, la pale et l'administration générale, 

il établit le bilan fiscal et assure le reporting à la 

Cette fonction nécessite plusieurs années réus- 

sies dans un poste similaire dans une filiale améri- 
- caine, une fommation type école de commerce 

option finance, une expérience de l'outil informa- 

tique et l'anglais courant. 

Lieu de travai : PARIS OUEST 

Adresser C.V. détaillé photo et prétentions 
sous réf. 9737 à 





Laoanahé amsn ue 


QUE HER 





pour son département 


. Recherche er Développement 
JURISTE GENERALISTE 


Ce poste vous concerne si: ” 

- vous êres intéressé par l'expérimentation de 
nouvelles méthodes d'analyse et d'expression, 
- vous avez 5 à 10 ans d'expérience des pro- 
blèmes juridiques de l'entreprise, 

. vous acceptez de collaborer avec les équipes 


Nous vous rernercions d'envoyer une leure 
manuscrite, votre CV détaillé et vos prétentions 
à LAMY sa - Mn BROU - 155, rue Legendre 
75017 PARIS. ; 


UN INGÉNIEUR 
GRANDE ECOLE 
généraliste où mécanicien 
expérience confirmée des chantiers 
— le montage, la réparation, les modifications sur 
sites des instaflations thermiques de forte puis- 
sance, nécessitent des méthodes de gestion et d'or- 
ganisation que nous voulons faire évoluer 

— c'est la mission première qui vous sera confiée 

— en étroit contact avec les Chantiers, ce poste fonc- 
tionnel ouvre des possibilités d'évolution au sein 
d'un important groupe industriel. 

Les candidats intéressés devront faire parvenir leur C.V. 

à M. BERARD - FIVES-CAIL-BABCOCK Division 

Chaudière, 80, rue E-Zola, 93123 LA COURNEUVE 













4,rue Massenet 75016 Paris 


Écrire en précisant la référence - Discrétion absolue 


IE aura la responsabilité : 


Directeur 


des ventes 
France export 


référence HT 123 AM 


Jeune 
directeur 
atiministratif 
et financier 
PMI 


référence HW 115 AM 


ine special 


du Directoire. 


Juriste 
d'entreprise 
fort potentiel 


référence MY 128 AM pul 


de crédit, 


Poste : région Nîmes. 


Jeune 
ingénieur 
horticole 
pour fonction 


technico- 
commerciale 


référence CO 119 CM 


sation, 


ayant effectue 





Cadre 
comptable 


référence NZ 129 CM inf ique. 


Ingénieurs 
de réalisation 
débutants 

et confirmés 


\ tétérence SH10Z AU Postes à Pori 


La fliale d'une Ste américaine commercislisant 
du matériel technologique de pointe recherche : 


general accounting 


F 130000 
Sous le responsabiité du Financiet Accounting 
Mensger, à assure la balance des comptes gèné- 
raux et l'établissement des comptes d'exploita- 
tion mensuels ainsi que des déclarations fiscales. 
Il est responsable de la gestion des comptes 
clients. 
Ce poste nécessite une 1ère expérience. profes- 
sinnelle, un niveau d’études supérieures (finances 
compta.} l'anglais courent et une expérience de 


l'outil mfommatique. 


Adresser C.V. détaillé photo et prétentions sous 
réf. 9738 à 





MANS 
EC ONE 2 


Ord 


ES EUROVERT 


°e*LE MONDE — 


OFFRES D'EMPLOIS 


UN DES GRANDS DE L'EMBALLAGE PLASTIQUE, SOCIÉTÉ 
FRANÇAISE DYNAMIQUE ET PERFORMANTE (35 % à l'ex- 


portation) crée le poste de Directeur des Ventes France et Exportation, afin 
de poursuivre et intensifier son développement. 


« de participer à l'élaboration de la politique et des stratégies commerciales, 
« d'animer l'équipe de vente et en particulier de coordonner l'activité de deux 
Chefs de Vente confirmés France et export, 

+ d'assurer les négociations et les relations avec la clientèle de haut niveau. 
Poste évolutif pour candidat de valeur, ayant un fort potentiel de développement, 
HEC, ESSEC, ESCP ou équivolent, une solide expérience de la vente et de l'animation 
d'équipes et une connaissance de préférence de la grande disiibution et de l'indus- 
trie ofimentoire, Tres bonne connaissance de l'anglais. 

Réslles perspectives d'evolution de corriére. 


Poste : grande banlieue ouest de Paris. 


ne :250.000 F + 


DELMAG FRANCE, PMI, filiale française (30 millions de CA) 
d’un groupe allemand de dimension intemationale, leader dans un 
ialisé des matériels de travaux publics, MAUREPAS (Yvelines) 
recherche pour poste de Directeur Administratif, Comptable et Financier, Jeune 
diplômé ESC ou école équivalente, option finances comptable, si possible DECS, dis- 
posant de 4 à 5 ans d'experience acquise en PME et ayant le goût etl'habitude del'uti- 
lisation de l'informatique (IBM 34). Langue anglaise indispensable. 

Ce poste peut convenir à un candidat de valeur, ayant le sens du travail polyvalent 
au sein d'une petite equipe de direction et capable de devenir à court terme membre 


Rémunération ; 150 à 160.000 F + 


IMPORTANTE SOCIETE FRANÇAISE PERFORMANTE, renom- 
mée dans la réalisation de grands ensembles d'équipement en France et à 
l'étranger, oHreun poste intéressant et de réelles perspectives d'évolution rapide de 
corrière à un Juriste ayant un fort potentiel de développement. 

Rattaché à la Direction Générale, il aura un rôle important de conseil, défense des 
intérêts du groupe, relations extérieures pour l'ensemble des problèmes juridiques de 
la société : marchés et contrats, assurances et garantie, droit social... 

Il assurera les liaisons avec les administrotions, syndicats professionnels, organismes 


Sa réussite dans cette fonction lui permettra d'accéder rapidement à un niveau de 
directeur. Ce poste conviendrait à un candidat DES droit privé et si possible DES droit 
bic, ayant minimum 5 ans d'expérience dans société réalisant grands ensembles 
métollurgiques et grands travaux (TP, génie civil} France et export. 

Connaissance de l'anglais nécessaire. 


re de grandeur de rémunération : 200.000 F 


est une filiale de LMAGRAIN, 
un groupe de dimensions interma- 
tionales et leader dans le domaine 
des semences. 


Créée après une analyse technique et économique du marché, EUROVERT a centré 
son activité sur la branche ‘Fourragères" et amorce une nouvelle phase de dévelop- 
pement avec la branche “Gazon”. 

EUROVERT recherche aujourd'hui pour son siège à Angers, uningénieurforma- 
tion horticole pour assurer les Fonctions technico-commerciales gazon. 


< étude du marché et définition d'une gamme de produits, 
« liaisons avec les filiales du groupe qui assurent la recherche et la commerciali- 


esuivi des essais sur le terrain, 

liaisons avec les structures d'achat. 
Une expérience professionnelle est souhaitée dons un secteur similaire ou proche 
{phyto sanitaire] maïs les candidatures de débutants particulièrement motivés et 
des stages intéressants seront favorablement envisagées. 
Bonne connaissance de l'anglais. 


UN TRÈS IMPORTANT GROUPE INDUSTRIEL FRANÇAIS 
recherche pour son siège un Cadre Comptable. 

Il aura des tôches très variées : analyses budgétaires, audit de filiales, comptabilité de 
départements, mise en place et audit d'informatique. ‘ 

Ce poste conviendrait à un candidat ESC, DECS ou équivalent, polyvalent, de bon 
contact, ayant l'esprit d'équipe et disposant de 2 à 3 ans d'expérience profession- 
nelle, impliquant bonnes connaissances en comptabilité général 


le et onalytique et en 


Poste à Paris. Courts déplacements dons les filiales de province à prévoir. 


UN GROUPE INDUSTRIEL FRANÇAIS RENOMME réalisant des 
biens d'équipement destinés à des industries diversifiées : chimie, pétro- 
chimie, bio-industrie, cryogénie, nucl 
nieurs pour assumer des responsabilités d'ingénieurs de contrats : 

+ coordination de lous les services internes, 

» loisons avec les clients afin d'assurer la bonne rédalisafion des commandes. 
Nous examinerons les dossiers de candidats possédant un BTS avec une expérience 
et ceux d'ingénieurs diplômés débutants (INSA, Écoles de Chimie... 


Longue anglaise nécessaire. 





ire. recherche plusieurs jeunes Ingé- 


4.rue Massenet 75016 Paris 








IMPORTANT GROUPE PRODUTIS CHIMIQUES 
ë recherche pour son 
SERVICE INFORMATIQUE 
situé ea proche banliene nord 


1 CHEF DE PROJET 


DES ANALYSTES 
PROGRAMMEURS 


ayant une expérience de 2 ans minimum daus ia fonction. 
Ces collaborateurs prendront en charge le développement 


de projets nouveaux en Contexte informatique de 
gestion sur matéricl IBM 4341/2 avec 75 terminaux sous 
CICS/PLI et télétraitement sous SNA. 


Adresser C.V. détaillé avec prétentions n° 07586 
AMEP P.A. 37, rue Général-Foy, 75008 Paris. 
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ce ensemble de 565 
erche pour l'ense 
rene sions, plusieurs 


| pnGENIEURS 
à GRANDES ECULES 


P'ELEC, 
- | pe, cp, MINES SUPÉC M. 
di PAPAS din le 
“À mines suivants 5 
1 | e ENERGIE 
"le MECANIQUE 
MECANIQUE 
e. ROBOTIQUE 


: ie 
et rémunération souhaitee, 





{réf.840) 


Envoyer CN. et nr ee 

sous référence DO ÉMANTELLE 
"BERTIN & Cie 

BP. 1e 78370 PLAISIR 





JEUNES INGÉNIEURS 
GRANDES ÉCOLES 
DÉBUTANTS 


nous vous offrons une possibilité de 


CARRIÈRE EN INFORMATIQUE 







Au sein d'un important Organisme finan- . 
cier, spécialisé dans l'activité boursière, 
vous rejoignez notre centre informatique 

* à Paris : 120 personnes, deux IBM (3031 AP 
et 4341) reliés à une trentaine de mini- 
ordinateurs et à une centaine de termi- 
naux, Aprés une période de formation, 
vous participez à la refonte complète de 
nos systèmes de gestion : mise en place 
d'une informatique répartie à l'usage des 
professionnels et du public, emploi 
de techniques avancées (TRANSPAC, 
VIDEOTEX...). Vous concevez et réalisez 
les applications dans un contexte Temps 
réel, Bases de Données, en évoluant vers 
des fonctions de Chefs de Projet. 



















Nous vous remercions d'écrire, Sous réf. 
M 512, à Hélène REFREGIER qui étudiera 
confidentiellement votre candidature, 


SR ser) 


2.500 personnes 
1,6 milliard de F 


Société de DISTRIBUTION exploitant une 
trentaine de MAGASINS en région parisienne 
{d'un effectif de 30 à 190 pers.) 
recrute pour Siège Banlieue Sud PARIS. 


: L'ADJOINT- 
.DU DIRECTEUR DES 
AFFAIRES SOCIALES 


1 participera à la définition des politiques socia- 
les et salariales. 

Hi sera plus particulièrement chargé du RECRU- 
TEMENT DES A.M. * de L'ADMINISTRATION 
ET LA GESTION DU PERSONNEL © de L'ASSIS- 
TANCE (sur le terrain) AUX DIRECTEURS DE 
MAGASIN (application de la législation sociale 

. et relations avec les partenaires Sociaux). 






* Formation Supérieure 
{Grande École ou Université]. 7 

+ A 35 ans environ, H aura une EXPÉ- 
RIENCE (5 à 10 ans) DANS LA FONCTION 
PERSONNEL. 


DISCRÉTION ABSOLUE. Lettre manus., 
C.V. dét., rémunér, et photo ss réf. 4881 à 


sélection conseil 


96, AV. DE VILLIERS, 75017 PARIS 













SANDVIK PROGESS SYSTEMS SA 


BIENS D'EQUIPEMENT DESTINES NOTAMMENT 
AUX INDUSTRIES AGRO-ALIMENTAIRES 
ET-CHIMIQUES. 

Filiale Groupe International 
recherche sur PARIS 








SO SNS 
process et vente 





+ 32 ans minmum. Formalon lechmque de base avec bonnes 
connaissances en mécanique et thermique Anglais usuel 
Expérience pratique commerciale et technique dans les 
bëns industriels. 

+ dépend u Directeur Général. prend en charge l'achvié 
process de là Sonéte : étude. reahsalion. coordinanon 
technique. ammalion commesciale, 1 traite lui-même des 
atlares et chrige une pelrte équipe 

« Formaioe prévus aux produns en France el à l'étranger. 
Marché franças - Envaonnement intérnatonal. 


Ecnre avec C V. detadié er présentons à GUILLON Sélection 
sous vel. 786- M {reponse el discrétion assurées } 


guïllon sélection : 


95, RUE JOUFFROY - 75017 BARIS 




















FE: 
ge 











FRES D'EMPLOIS 











| RECHERCHE. Vue. 









+ Pour son établissement de BEAUVAIS (60) ; 
“UN INGENIEUR UN ADJOINT AU CHEF DE SERVICE 
GESTION DE PRODUCTION “CIRCUITS MATIERE" 








Rattachés au directeur de la division Contrôle: Production, | À  SOCI TÉ GÉNÉRALE: 








il sora responsable : il sera responsable : 7, RUE CAUMARTIN - 75089 PARIS 
4 4 . I Fe. + = 
- de l'introduction des produits nouveaux, - du circuit matières (réception, magasin, alimentation des ; sn 
- de la gestion des données techniques (gestion de nomen- ateliers d'usinage et de. montage), ne 
clature, des fichiers gamme), - de la gestion des moyens mis à sa disposition, 










+ de l'introduction des modifications (relations avec Ming + -- de la gestion du personnel (ld4 personnes), 
. neering, & fabrication,-hss.achats,.….), ‘2, RC Fe 5 Es 

“de . de l'ordémnance pere qu: Fos a . 

Fume. 4 RFO MY D 

à; bd mdidais aurones 5 ans drenpérience profééticogetie 
ou'abperthéé (TP, véhiqutes Fr à ou et 






nee GENERAL 


— chargé l'ensemble des activités administratives et de gestion 
— pont une, espérepee. ds ble dan mom 5 me de. 





















à roblèmes financiers 
— homme de relations humaines s pomns tact et dome mais 
capable de Faire preuve d'autorité. . 
Adresser C.V.et prétentions sous No 44773 à 
: CONTESSE PUBLICITE, 20, avenue de l'Opéra 
75040 PARIS Cedex 01 qui. tranametéra. 










ee 


pour notre dépestement Pièces Détachées. 








SOCIÉTÉ SERVICE ET CONSEIL 
© DE PROJETS 








ii sera responsable : is ee met rimes _ DEUX DR ÉMEURS DÉBUTANTS e 






- de l’étude des systèmes hydrauliques et électroniques, - définir et étudier les séries de pièces variées à saus-traiter 












GRANDES ÉCOLES OU ÉQUIVALENT, 

- de l'étude des sous-ensembles d'une nouvelle gamme de nn : domaine de la De que pou POSSÉDANT BONNE CONNAISSANCE INFORMATIQU Œ . es . 
tracteurs impliquant l’étaboration du cahier des charges, - rechercher et craiter avec les nouveaux fournisseurs, : : | Ne 
le suivi des pa les calculs par ordinateur, - analyser et adapter les besoins en outillage de petites séries NN INGÉNIEUR D E A. INFORMATIQUE == 

- des relations techniques avec les fournisseurs et les chez les sous-traitants. | 
bureaux d’études extérieurs. | De formation supérieure (DUT génie mécanique, BTS Une armée d'expérience ‘ ; [N 

it -M. de préférence ou ENSAM, vous êtes mécanique générale) complétée par une formation gestion 

nait ur 5 (AE). Il aura 3 ans d'expérience professionnelle dans un I NTERESSES P AR PED AGOGIE . 

Vous maîtrisez l'anglais. a service achat 






Vous avez effectué des stages ou vous avez une 2x péri née Li La pue anglaise et de bonnes notions informatiques 50 sont 
“soul | 
rofessionnelle dans le. machinisme agricole, les poids. - 3 Se ve 
Ed les T.P. par exemple. Poste évolutif à sn ee . * Déplacements fréquéhis En Frarcë er à l éme 04 M) 
€ 







: ET ENSEIGNEMENT. 
| ASOISTE PAR ORDINATEURS Ù 


POUR CONCEPTION EF MISE EN PLACE DE SYSTÈMES E.A.O. 










J. BENA YOUN - Chef du service Recrutement Cadres er Gestion des Carrières, vous remercie de lui fire parvenir votre das- 
sier de candidature {lettre manuscrite + C.V. + n° de téléphone + prétentions sous la référence choisie (à mentionner sur 
l'enveloppe) à MASSEY FERGUSON Avenue Blaise Pascal - 60026 BEAUVAIS. 


Pabllscope Juitlur 





Es micufun vitar sous nt T 035.310 M à RÉGIE-PRESSE, 85 bis, rue Réaumur, ane 
TE 75002 Paris. me 





DELAS-WEIR sers 
ADMINISTRATIVE 


RS ET FINANCIÈRE 


JEUNE DIPLÔME ETUDES 
SUPERIEURES 


SUP de CO, ESCAE, SCIENCES ECO, 
2 à 8 ans d'expérience. .. - 

Raïtaché à celte Direction. il sera dans un premier temp 
chargè de missions et d'études ponctuëlles telles s 
que : » relations avec Ia Société Mère, statistiques, « suivi des 
filiales, + développement de nouvelles applications informati- 

ques, +amélioration des procédures de contrôle de gestion et : 
de l'organisation administrative. La connaissance de l'Anglais 
est nécessaire, L'Allemand serait apprécié. Une évolution vers 
des responsabilités plus importantes est envisagés ROUr: ‘un 

candidat 4 fort potentiel. 


| lBANQUE RÉGIONALE | 
INDE D'ESCOMETE ET 1 
NN ©: vero _ JEUNES 
SRE Ernst AT EHURE 7". Uicence, maîtrise, école de commerce) 


G 
FRANS 78 RER PONT 
, 1 à 
EN RÉGION PARISIENNE ET 65 Nos cfients attendent de notre part : 
EN_ ILE-DE-FRANCE ET ë à - Un accueil chaleureux. 
NORMANDIE. us - Une relation personnalisée. . 
: 3 . . - Une compétence technique. affirmée. 


Les collaborateurs commerciaux que nous recrutons : 
- Veulent mener des négociations et les conclure. 
- S'intègrent facilement dans une équipe. 
- Souhaitent développer leur potentiel personnel par 
l'acquisition de connaissances nouvelli 
























FF Ongannation et Subnens 


Nous vous proposons : 
de venir renforcer notre réseau d'Agences de la Fear Parisienne, 
de Seine-et-Marne et Normandie. ‘ 






Adressez C.V., photo et prétentions à 
LAS WEIR 


E A | 
Merci d'adresser C.V. et photo à Direction Commerciale - Simone GR FAN B.P. 72 - 92302 LEVALLOIS CEDEX . 


18, QUAI DE LA RAPÉE - 75012 PARIS . 












N°1 DE L'INFORMATIQUE INTERACTIVE 


Nous sommes présents dans le monde cftier ave 65 000 personnes dont 1 UOD en France. 
La croissance régulière de nos effectifs, soutenue par la réussite (augmentation de notre chiffre d'affaires supérieure & 40 %o par an). 
est bien connue dans le monde de l'informatique. Nous renforvons notre force de vente et voulons recruer des : 


INGENIEURS COMMERCIAUX EXPERIMENTE ŒS 
Paris - Lille - Lyon - Bordeaux - - Strasbourg 


e Pour vendre ioute la gamme des ordinateurs DIGITAL : du @Pour participer au lancement de notre famille d'ordinateurs 









adjoint() de Eee 
Sous l'autorité du Responsable ‘du Service Publicité. - 


Relations Publiques. il (elle) sera chargé-(e) : 
— de l'élaboration des campagnes de publicité. 


— def ‘organisation des salons. . - super-mini VAX au micro, Nous leur confierons la responsa- individuels (Rainbow, série Professional). (Réf. M 65) 
+ — du suivi des actions publicitaires avec fes agences. ! bilité de grands comptes daris un marché spécifique (chimie, _* ‘ 
électronique, enginecrie, O.E.M., ac...). (Réf. M 64) 


Ce poste conviendrait 4 un (e) jeune cadre ayant une 
première expérience . publicitaire de 3 ou 4 ans dans une 
entreprise ou en agence. 
Une très bonne connaissance de l'allemand est nécessaire. ; 
Adresser votre candidature (réf. 633) & notre” # 
Département Ressources Humaines - Tour Roussel Nobel . 
: Cedex 3- 92080 PARIS LA DEFENSE. 


Vous avez une formation supérieure, une expérience de rrois années de vente de produits industriels ou d'a, licatic f 
ques (gestion ou scientifique) : la connaissance de l'anglais est un atout supplémentaire. pplications in armaui: 


dressez vorre C. V. sous la référence choisie à : : 
+ Direution du Personnel, DIGITAL EQUIPMENT FRANCE, 18 rue Saurinen Silic 225, 94528 RUNGIS CEDEX. 


CHANGEZ AYEC NOUS LA FAÇON DE PENSER L'INFORMATIQUE 
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REPRODUCTION INTERDITE 


OFFRES D'EMPLOIS OFFRES. D'EMPLOIS 


pour son activité TÉLÉINFORMATIQUE 


. TECHNICO-COMMERCIAL 
EXPORT 


Au a sein de l'équipe commerciale export, il participera à: 
— la prospection commerciale au niveau Europe et Amérique du Nord, 
— la négociation commerciale : établissement et suivi d'affaires, 

— la promotion des produits : études de marchés des produits, adaptation 
des matériels. 

— l'animation du réseau de distribution. 

De formation supérieure en électronique, il aura une expérience com- 
merciale et en particulier au niveau international si possible dans le do- 
maine téléinformatique. La langue anglaise est impérative. 

Des: déplacements fréquents sont à prévoir (25% du temps). 

Lien de travail: Région d'ORSAY (91). 


réf TI/SA 


COMPOSANTS SILICIUM 


réf PE/TH 
L'ingénieur recherché sera responsable de l'atelier de fabrication des 
composants silicium de la production des transistors sous-marins des cir- 
cuits intégrés bi-polaires rapides pour liaisons numériques et des photo- 
diodes pour application à 0,8 micron. 
Il encadrera une équipe d'environ 25 personnes: 
— élaboration des composants sur plaque et montage sur embase, 
— caractérisation mesure et évaluation de la fiabilité. 
En liaison avec le service d'études, il participera étroitement au dévelop- 
pement. 
De formation supérieure ou universitaire, il aura une expérience des semi- 
conducteurs en technologie ou en caractérisation, et si possible déjà en- 
cadré une équipe. : 

Lieu de travail Région d'ORSAY (91) 





pour son activité TÉLÉMATIQUE 
INGÉNIEUR LOGICIEL 


au sein d'une équipe système intégration et dans le cadre d'un système de 

télécommunications muliservices destiné à assurer la transmission entre 

HD Aone tie réseaux de données (Transpac, Transmic, Télex...), 

À la rs année le développement de 1 1 8086 

—lapr e ent de logiciel 
(spécifications, codages, tests); 

— la deuxième année l'intégration du Ge sur le prototype 
{intégrätion, tests d'ensemble et recette). 

De formation supérieure en informatique, il aura si possible une expériencede 

2à 3 ans en développement logicielsur microprocesseurs ou petits systèmes. 


"Lieu de travail: Paris et Région d'ORSAY (91). 





pour ses activités TRANSMISSION GRANDE DISTANCE 


INGÉNIEUR DÉVELOPPEMENT 


réf BE/DY 
I participera aux études d'organisation des systèmes et des équipements 


. dans une optique d'informatisation des moyens d'études. Il devraintégrerà 
. cetteétude la modernisation des moyens de contrôle en prenantencompte 
: l'augmentation de l'aspect logiciel dans les nouvelles conceptions. Une for- 
. mationaux domaines detr 


ansmission (transmissions numériques, sur fibres 
optiques, faisceaux hertziens, multiplex, etc) lui sera assurée. 


:_ De formation supérieure en électronique il aura si possible des connaissan- 
ces en C.A.O. et des facilités aux contacts humains. | 





Lieu de travail Région d'ORSAY (1) 


pour son activité TÉLÉMATIQUE 


INGÉNIEURS ÉLECTRONICIENS 


réé RO/FI 


Ils participeront au sein d'une équipe à la conception de systèmes numé- 
riques à base de microprocesseurs. De formation supérieure en électra- 
nique, ils devront avoir une bonne de base dans le domame 
des logiciels sur micro-calculeur et si possible une expérience dans les 


domaines cités. 
Lieu de travail: Région d'ORSAY (91) - - TRAPPES/MAUREPAS (78). 





ee pour son activité TÉLÉMATIQUE - 


“INGÉNIEUR LOGICIEL sv 


‘1 participera à l'étude et à la réalisation de logiciels sur des matériels de 


télécommuuications. 
De formation supérieure en électronique, il aura si possible des connais- 
sances en micro-procésseurs.et une première expérience en logiciel. 


Lieu de travail: Région TRAPPES/MAUREPAS (78) 


DÉPARTEMENT TRANSMISSION 


RECHERCHE: 
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OFFRES D'EMPLOIS OS NUM SI 


pour son activité TÉLÉMATIQUE 


GÉNIEUR SYSTÈME 
Dans le cadre d'un projet de lecteur optique pour application à la bureau- 
tique, il prendra en charge le développement logiciel en collaboration 
avec l'équipe 
De formation supérieure, il devra avoir une expérience de plusieurs an- 
nées en logiciel système temps réel micro-processeurs (16/32 bits) et des 
connaissances approfondies dans la structure et l'architecture des systè- 
mes programmés. 
Lieu de travail: Région TRAPPES/MAUREPAS (78) 


pourses activités TRANSMISSION 
GRANDE DISTANCE 


INGÉNIEUR ÉLECTRONICIEN 


réf LE/CA 
Il participera à l'étude de projets dans le domaine circuits de commutation 
large bande, circuits de supervision, etc. 
De formation supérieure en électronique, il aura des connaissances en 
microprocesseurs et en microinformatique. 


Lieu de travail Région d'ORSAY (91). 


pour son activité EXPORT 


INGÉNIEURS ÉLECTRONICIENS 


réf CO/WA 
En réponse aux appels d'offres internationaux, ils participeront à l'élabo- 
ration de projets ‘techniques et aux négociations avec les clients étrangers 
dans les domaines suivants: 
— transmissions numériques (réseaux à grande distance, multiplexeurs, 


équipement de lignes), 
— réseaux hertziens (équipements émission/réception à base analogique 
ou numérique, antennes...) 
De formation supérieure en électr e, ils auront si possible une expé- 
rience de plusieurs années d' is da projets ou encore de réalisation 
chantiers dans les domaines cités. 

Lieu de travail: PARIS (75) 


pour son activité TÉLÉMATIQUE 


FUTUR RESPONSABLE 
ÉQUIPE LOGICIEL 


1 prendra en charge l'élaboration de projets logiciels dans des systèmes liés 
aux applications du traitement de parole et intégrant la gestion et les procé- 
dures de transmissions de données. 
Ce poste s'adresse à un Ingénieur de formation supérieure possédant au - 
moins 6 ans d'expérience en logiciel système temps réels et en micropro- 
cesseurs (8 et 16 BITS) désireux d'assurer à court terme la responsabilité 
d'une équipe logiciel 

Lieu de travail : Région TRAPPES/MAUREPAS (78) 


Pour ses unités de PRODUCTION 


INGÉNIEURS ÉLECTRONICIENS 


réf MA/FAB 
Capables de s'intégrer dans différents secteurs de fabrications de maté- 
riels de transmission {télécommunications et/ou télématiques): 
— Méthodes, assistance atelier, contrôle fabrication. 


Une formation complémentaire en FAO constituerait un atout important. 


Ces postes s'adressent à des Ingénieurs débutants ou ayant une pre- 
hière expérience industrielle 


Lieu de travail: ORLÉANS et MONTARGIS (45) 


pour son activité EXPORT 


RESPONSABLE CHANTIER 
A L'ETRANGER 


Cette offre s'adresse à des INGÉNIEURS ÉLECTRONICIENS suscep- 
tibles après période de formation de prendre en charge d'importants 
chantiers à l'ÉXPORTATION dans le domaine des télécommunications. 
Is seront particuliérement chargés: 
— de la réalisation et de la mise en service d'ENSEMBLES de transmis- 
sion faisant appel à des techniques diverses. 
— du personnel travaillant sur le site et des problèmes qui s'y rapportent. 
— des contacts directs avec le client. 
Maitrise de l'anglais écrit et parlé nécessaire. 

Lieu de travail : Centre de rattachement à ORLÉANS (45) 





Adresser CV et prétentions, en précisant la référence du poste choisi, à CITALCATEL 


Service Recrutement Cadres- JObis, rue Louis Lormand- B.P22 78320 LE MESNIL-SAINT-DENIS 
















D eorez 





OFFRES D'EMPLOIS 










ue ssSuusE smnnnns 
= E futur directeur administratif et financier 


et réalise des équipements techniques pour ie bâtiment et l'industrie en France 


Notre société 
= et à l'étranger (CA: 350 MF par an). heu 
E administrative, Juridique, comptable et financière, à son siège à Peris est ; = 
dfrection générale: souhaite acjoinére au secrétaire général, un cadre à fort potentiel pour l'assistr et prendre 
È HE en suite en charge différents services opérationnels: comptabilité, finances, informatique. Œ 
formati périeure [Université ou Grande École commerciale + DECS), vous avez acquis en 5 8 6 ans | Gants Ecole d'dertrinique.L Débutant 
HE sr des compétences assez loges et mérite l'ange : 5 Qu COUNE DPÉEnEe ces = «D 
x ë É Responsai nique du système 
= Notre consultant, Mme MC. TESSIER, vous remercie de lul écrire.(réf. 4162 LM), … ee sara 5 - tale, superviser ne équire de de tech “fe service Technique con 
Œ = E ciens chargés des phases de regroupement Gepteur." Ms” participeront à l'établisse- 
F. ; = j E 2e. NT dou s ers de définition et à la. 
3 & futur responsable informatique, Paris E SSbiènes manques QU & Pen où 
‘ ? 7 trôlé, aux Ils. participe-- 


ta mi on pce de 1 CAO. 







= dans une « nouvelle » banque de dépôts, 200000 F/an 







Grandes Ecoles d'électronique. Débutant: 







Cette banque rtionalisée depuis peu reste à talll rumaine: 4000 personnes, plus de 60 guichets = avec éventuellement une icialité ‘en : INGENIEUR 
Be en province. Son Préside nt-Directeur Général met l'accent sur le développement hyperfréquence et/ou informatique. . -ELECTRONICIEN 


H sera responsable des essais d” antennes +, 
à réflecteur, et chargé de la maintenance “Grändes Etdlés' d'électronique. Sous la 
et de l'évolution du logiciel du système responsabilité. d'un ts ‘d'affaire, 
de. mesure des antennes à baleyees élec- -" il‘séra chargé du dével oppement techni- 
pre mr racer. 






à Paris comme 
EH PE DR ue ce informatique. 
M Sos l'autorité d'un arecteur, vous conduisez l'étude de l'exsstant. réalisez le schéma directeur, en déquisez = 
les moyens et les solutions à mettre en œuvre puis menez la réalisation. 
igéreur de format, vous ve Boq en 7 ans era vote ai arinfomaique sur 06 gs sysème et/ou 
sur minis conversationnels dans une banque, chez un conseil ou une entreprise du tertiaire et vous sentez de = 

























- ondes étudiés par les centres d'études et 
résoudre ap problèmes ne ren 
contrés sur les matériels. Etudier etin- - 
dustrialiser des produits nouveaux. A ter- Me de travail, il devra. re les me 
me, il devra accroître cette spécialité au au dns LE délais, fa 

CES er organiser un laboratoire d'études. Auelité des matériels assemblés. 





tions des contrémaîtres placés sous sa 
‘ responsabilité, Responsable de son cen- 







Nous sommes l'un des grands mondiaux des ARRAY PROCESSORS et « £onfions les CPU des hauts 
de gamme DEC, I8M-- qui ont une forte charge en calcul scientifique. Nous disons ls Francs en 
territoires et cherchons: : 













EH 
: taille à phioter la refonte de nos traitements. ets 
Æ Notre consultant, J. THILY, vous remercie de lui écnre erèt. 4208 LM à | Can de rss Ts 
CE EH : (7e) 
æ Li - é 

ingénieur commerc a k SR RE 
E ns e A Grandes Ecoles d'électronique { ESE, eu 4 rad au se 5 fi 
E changez de dimension en rejoignant Cœ A ENST, -] où 3ème cycle avec spé Pre rébcaniaue anbiage ot 
E : se con _ ee OppEr . lique et-mnaquette .de rnécaänique généra- 
“ FLOATING POINT SYSTEMS 4 ment des_civuits électroniques mkro  L" onionners et härmonisera les 2c- 
5 =) 
Eu = 










E un ingénieur pour Paris 4221 
æ un ingénieur pour Lyon-Grenoble «41: 


= Vous héritez d'un portefeuille clients/prospects conséquent et assurez la promotion de notre gamme de = 
processeurs. Votre rémunération annuelle, à quota atteint, sera supérieure à 250000F et vous disposez = 








& 


£ - Merci d': adresser C.V. détaillé + Dh: + re en RE le poste. 
choisi, au Service Re 17, Quaï Pierre. Brunéi 76601 SARTROUVILLE cedéx. 






d'une voiture de fonction. 

De fommation scientifique, de avez acquis en 10 ans votre compétence de la vente de EE 

gros calculateurs chez un constructeur et vous sentez de taille à traiter avec les directions générales des EE 
ES] dont le cycle de vente peut atteindre l'année. 


E Sachez que les entretiens auront lieu indifféremment à Pris ou à Lyon. 


E Nous consuftant. J. THILY, vous remercie de lui écrire où de lul téléphoner sous la référence 4212 ou 4213 
en 








ND RE TC SA: 
E - 75008 PARIS - (1) 260:32-22 
ANTES - BRUXELLES - LONDRES 






pue Mo 
: . HEC, ESSEC,ESCP... 
_ Si le marketing vous Ps 


d'une des Ve 
Hlale Fançase Sue Plus importantes SE 





(prices 


RECHERCHE : 


[a 


kénieur 
à Gestion 





Pour appareil de torage diesel électrique lourd. 
Agé moins de 30 ans. 

Diplèmé BTS corrrespondant. 
Formation marine marchande ou équivalente, 
Expérience dans l'industrie souhaitée. 
Sera chargé de la gérance et du suivi de l'appareil dans ses activités 

. et déplacements. 


Vie de chantier. 


Ecrire avec CV, photo et _prétentions à SNEAP - 26, avenue des Lies el 
64000 PAU ‘, 






Fo ptet us : 
salaire motivant 


a bre ee larges perspeo- 
connaissance noue ue Len dei 
que vous avez ns langue anglaise vous sèra bien sûr 














Jeunes diplômés . 
HEC - ESSEC - IEP 


LA CHAMBRE SYNDICALE DES BANQUES POPULAIRES, dans lé cadre de sa mission : 


légale de contrôle des banques et établissements du de Groupe, offre à des jeunes diplômé 
HEC : ESSEC -JEP ou équivalent (double diplôme...) dégogés des obligat 7 
possibilité de fer leur pt dons * on ou le 


Inspection 


Après une première période de formaño, ik auront pour mission de porter 
2e Pro pacs de la gestion d'établissements du Groupe : Eure rent 


| Au cours des premières de ils effectueron iplace- 
années carrière, i |à 
menis d'environ frois / quatre mo Docu a TS per aies déplace 


IMPORTANT GROUPE FRANÇAIS DU SECTEUR TERTIAIRE 
recherche pour son 






Département 


"tone Collectives 


C.A. en progression moyenne de 20% depuis plusieurs années 


JEUNE ATTACHE TECHNIQUE 


Maîtrise de M.A.F, D.E A. D.E.S. S.-M.A., 
©  :ILS.U-P. ou équivalent 













Imaginatif et capable d'appliquer ses connaissances statistiques à dé érudes 
et approches probabilistes débouchant sur la conception de nouveaux 
produits. 





Les candidatures rriculu vitae détailé avec photo 
uscrites, accompagnées du cu: um 
ruméro de Wéléphone s Sp Nr MS M OUR ” 


BE. — ren avenue uen due JS847 PARIS CEDEX 17 


Capable aussi d'évoluer, à moyen terme, vers des responsabilités 
opérationnelles. 


H04Q4AU Z3s4 


Adresser CV sous référonce 513/M à notre Consshient . 
Albert AUPETIT - COFAP 40. rue de Chabrol 75010 PARIS. 








h 











de FESST PA 





populns W 
à Ssnques RIS C DEX 





OFFRES D'EMPLOIS 


recherche pour sa Direction de Production : 
Ingénieur 

, e 
en Gestion de Production 


Sa fonction: . 

Dans le cadre d’une ‘planification de la production à moyen et long 

terme : 

- Ï élabore le plan de production en liaison avec les services commer- 
ciaux et ordonnancement central, 

- L prend en charge la coordination et l’organisation auprès des centres 
chargés d'établir leurs plans de charge, pour aboutir selon les cas à des 
études de rentabilité et de choix d'investissement, 

- il participe également à 1a définition de la politique de sous-traitance. 


Son profil : 

Ingénieur. de formation (Centrale — A & M ...), une première expé- 
rience industrielle dans le domaine gestion de production serait appré- 
ciée,. ainsi qu'une bonne connaissance de l'outil informatique lié à la 
fonction de planification. 


Ce poste implique des contacts penhanents avec les différents services 
et nécessite de es diilogue et de ténacité. 


Ecrire avec cv. rémunération souhaitée et photo en 
Dre la référence SL 961 au Service du Recrutement 
rs et Cadres — B.P. NO 1-—78146 VELEY ? 


VILLACOUBLAY CEDEX 





LA MUTUALITE AGRICOLE 


- analystes 
de conception 


Au sein d'un Département Iniommatique important, équipé d'un ordinateur 
1BM 5033 de 12 MEG, CiCS-DL1;TS0, ils devront ètre capables d'enca- 
drer des équipes d'analystes et de programmeurs et de participer à la 
conception de nouvelles applications orientées télétraitement et base de 
données. . 
Les candidats devront justifier : . 
e d'une formation supérieure, 
s d'un minimum de 5 ans d'expérience. 
Lieu de travail : RER Nanterre-Prélecture. 

- “Envoyer lettre. C.V.. photo et prétentions a UCCMA. 

8:10, rue d'Astorg - 75008 PARIS 





OFFRES D'EMPLOIS 


= INFORMATIQUE 


Sp “Durban et Pablite. 





nous recherchons de jeunes diplômé(e)s en 


Centre de SAINT-QUENTIN — BOIS D'ARCY 
recherche 


Informaticien 


Dans le cadre d'une décentralisation de La gestion 
administrative et comptable de k: Société, il 
assurera Le fonctionnement des applications 
informatiques nécessaires à la gestion du Centre 
sur du matériel conversationneL 


{1 développera de petites applications de compta- 
bilité générale ou analytique. : 

Profil souhaité : DUT informatique —débutant à 
à se d'expérience- Connaissances Cobol et Data 


# Envoyer CV et photo en indiquant la 
js référence E.Y. PTS. O1 au Service 


du ee 
WW rue Jear-Pierre Timbaud — BP 66 
78390 BOIS D'ARCY È 


BANQUE INTERNATIONALE 
CHAMPS-ÉLYSÉES 


GRADE (E) 


Pour son service gestion des crédits en Eurodevises. 
Expérience bancaire similaire et connaissance de l'anglais 


recherche 
CADRE TECHNICO COMMERCIAL 
Expérimenté dans Ia vente des relnis miniatures et à 
Très bonne connaissance du produit et de la cfentèle 
Industrielle exigée. 


Fixe + imntéressement + avantages + voiture. 


Env. C.V. 53, rue Plancha, 75020 Paris 
ou tél : 370-33-60, poste 19 pour R-V. 


oo Re 


» MATHEMATIQUE 
e Pour nos activités d'intervention tout au long de la vie de nos grands et moyens ordinateurs chez nos clients : 
mise en service, assistance technique, modifications du matériel, conseils, nous recherchons de jeunes diplômé(e)s en 
#ELECTRONIQUE = ELECTROTECHNIQUE « ELECTROMECANIQUE 
Dans les deux cas, ure formation approfondie sur nos produits est assurée par notre centre d'éducation technique dès l'accueil et 


l'évolution rapide des techniques de l'informatique vous ouvre de larges possibilités de carrière. Les candidats doivent être débutants où 
actuellement sans emploi et être dégagés des obligations du service national. De bonnes qualités de contact sont nécessaires. 


Pour ces postes, nous vous remercions d'adresser votre candidature sous référence IN 9 M à : 
IBM France - Recruternent - Inspection - 2, rue de Marengo - 75001, PARIS 


ALORS, L'EVENEMENT DE LA RENTREE SERA PEUT-ETRE, POUR VOUS AUSSI, VOTRE ENTREE CHEZ IBM. 


nn. | 
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OFFRES D'EMPLOIS 


_ L'évènement de la rentrée ? 
Mon entrée chez IBM ! 


C'est ce que vous direz peut-être dans quelques semaines, comme tous ceux et toutes celles qui nous ont déjà rejoints. 
Cette année, c'est un peu l'année IBM, celle où de JEUNES DIPLOME(E)S, comme vous, 
profitent de notre importante campagne de recrutement pour entrer chez nous. 
Pour la première fois depuis de nombreuses années, vous ne connäîitrez pas ce moment à la fois excitant et un peu angoissant : la rentrée 
e où universitaire. Une page est tournée, celle où l'on acquiert le savoir et la compétence par de bonnes études. Vous avez réussi 
Félicitations ! Mais à vous faut maintenant écrire une autre page, 
plus longue et plus déterminante encore, celle de votre réussite professionnelle. 
Cette année, la rentrée c'est la grande porte, celle que vous avez souvent imaginée : 
choisir un métier intéressant, formateur, bien rémunéré, dans un secteur d'avenir. 
Choisir aussi upe entreprise en bonne santé, pouvant offrir à la fois sécurité, autonomie dans le travail quotidien et évolution réelle. 


Ce que nous proposons répond certainement à votre attente. 


JEUNES DIPLOME(E)S. 
D'UNE ECOLE D'INGENIEURS OU DE COMMERCE 


nous vous proposons de devenir INGENIEUR TECHNICO-COMMERCIAL 


À Paris ou en province, vous assurerez auprès de nos clients, dirigeants d'entreprises, la conduite de projets et la gestion d'installations. 
Un rôle de conseil irremplaçable, à un moment où l'outil informatique est primordial pour les entreprises. 
Aux scientifiques, nous apprendrons, bien sûr, ce qu'est la relation commerciale et aux commerciaux nous montrerons que la technique 
n'est pas inabordable. Notre formation, souple, alternée et rémunérée est là pour Çà. 
Nous vous demandons une certaine mobilité géographique et des connaissances en Anglais. 
Pour ces postes, nous vous remercions d'adresser votre candidature sous référence GO 9 M à JP. ASTOR 
IBM France - 2, rue de Marengo - 75001 PARIS 


JEUNES DIPLOME(E)S INGENIEURS/MAITRISES 


Nous vous proposons de rejoindre notre DIVISION INSPECTION qui a besoin de vous dans l'un des deux domaines suivants : 
e Pour nos activités d'assistance technique sur les LOGICIELS utilisés par les clients de nos grands et moyens ordinateurs, 


recherche 


JEUNE CONTRÔLEUR 
DE GESTION 


Vous êtes diplômé de l’enseignement supérieur (MBA appré- 
cié) et vous avez une parfaite maitrise de l'anglais. 
Vous avez quelques années d'expérience acquise : 
— soit dans un service de contrôle de gestion d’une banque ou 
d'une industrie de service, 
— soit dans le département organisation-conseil d'un cabinet 
d'audit. 
Le poste est à pourvoir dans le service de planification et de 
contrôle de gestion où vous participerez à l'élaboration et au 
suivi des budgets de la banque. 
Après cette première affectation, vous aurez de larges possi- 
bilités d'évolution dans la banque et son groupe. 
Adressez lettre de candidature manuscrite, C.V. et photo 
sous réf. 21 41 C.B. à 
BANQUE INDOSUEZ 
Service Recrutement-Carrières - Formation 
44 rue de Courcelles 75008 PARIS 


contrôleur 


de gestion 


D.E.C.S. PARIS 8° 


Une société de service très prospère. souhaitant exploiter pleinement une 
conjoncture favorable, crée le poste de contrôleur de gestion. 


Assisté d'un cadre et de 3 employés, votre mission engiobera la compta- 
bilité générale et analytique, la gestion budgétaire et la programmation 
financière. 


Vous êtes le candidat idéal si, àgé de 28 ans au moins, titulare du 
D.E.CS., vous avez déjà 5 ans au moins d'expérience et si vous maïtri- 
sez les techniques Comptables modernes, françaises ou américaines, 
traitées en temps réel! sur IBM 34. 


Ce poste vivant, rattaché directement à la direction générale, conviendra 
à un homme très organisé, souhaitant s'intégrer à une équipe de jeunes 
cadres. !l est à pourvoir d'urgence. 


Adressez votre dossier complet avec lettre manuscrite, C.V.. photo, rëmu- 
nérauon souhaitée, à MS. REYMOND, 24 place Charles Fillion, 75017 
Paris, qui étudiera confidentiellement votre candidature, sous: réf. CGM, 





@TPorganiation et Publicite 

















2 Te des st ee. 
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CFFRES D'EMPLOIS CFERES 


Ingénieurs d’affaires ||I 


Equipements lourds 


PSE 
















au plus! ut niveau, | 
“Lille 160/ 190. 000F | 















































national intervenant dans la construction et la location EH 


RUE MEMBRE DESYNTEC DEMEE 


nroquit “plafon 1) 


Un constructeur français de MATERIEL DE TRANSPORT, de renom interna- 
tional, souhaitant renforcer son implantation sur les marchés français et étran- 
gers, cherche DEUX INGENIEURS D'AFFAIRES. - 


Ils rendent compte à un chef de projer. en charge d'ane gamme de Srodédés, au- :) 


sein de la direction commerciale basée à Paris. lis sont responsables des afFai- 
res, de leur détection jusqu'à l'établissement de l'offre. 

lis se déplacent dans les pays concernés pour analyser les besoins du efieni sur . 
le plan technique, des conditions d'exploitation et des moyens financiers à met- - 
tre en œuvre. De rerour au siège, ils étudient les chances de réussite ct partici- 
pen à l'avant-projet, ea liaison étroite avec les études et les instances 

financières. 

Ces posres seroni confiés à dés ingénieurs de formation. âgés d'au moins 

28 ans. ayant déjà acquis une expérience similaire à l'exportation dans le sec- 
teur « EQUIPEMENTS LOURDS ELECTRO-MECANIQUES ». 

Ils disposeront d'une grande marge de ManœŒuvre,,, devront faire preuve de réa- 
lisme, posséder un sens gigu des priorités et être sensibilisés à à l'équilibre ‘éconé- 
mique des projets. … ” ä 
Devant parler couramment l ‘anglais et/ou l'espagnol, üs se déplaceront souvent à 
à l'étranger. 
Gilbert RAYNAUD vous remercie de lui adresser voire candidature qu'il traite à 


confidentiellement sous la référence 5016/LM. de l'entreprise. . 
Doué intellectuellement pour vair vite 1 eentièl et hiérarchiser les bé, 
d OS cultivé et armé d'une solide formation en gestion compiable et financière pour : ET DES TRAVAUX PUBLIER 
comprendre ct interprèrer l'information, doté d'un sens aigu de la synthèse e1 pour ses. 
ecru! d’une grande capacilé de communication (évrité ou orale), le jeune cadre que par exames 
Département Conseil en Re lement nous cherchons va Lrouver dans ce poste l'occasion de collaborer avec un étai- COMITÉS REGIONAUX 


135, avenue de Wagram - 75017 PARIS 
Tél. : (1) 227.96.49 


LE 


- la conception de produits nouveaux, en étroite collaboration avex le centre de 
recherches (USA) et les filiales en Europe ; 

- l'établissement du cahier des charges techniques : 

- le lancement des nouveaux produits ; 

- l'élaboration de la politique de vence et de la siruaure tarifaire : 

- les relations avec les organismes extérieurs : 

- la promotion et 13 documentation de toute la famille plafonds. 

Ce posie s'adresse 4 un candidat âgé de 32 ans minimum. Il justifie d’une 

expérience 


similaire de 4 ou S ans el possède de bonnes connaissances du 
second œuvre. : 

Ceue fonction exige une pratique courante de l'anglais et implique de 
nombreux déplacements. 


Sylvie CATHELAIN vous remercie de lui adresser votre candidature qu'elle * 
traite confidentiellement sous la référence 5030/LM 


Département Conseil en Recrutement 


135, avenue de Wagram - 75017 PARIS 
Tél. : (1) 227.96.49 


Un 
Immobilière développe l'utilisation de l'informatique décentralisée 
(et des procédures connexes) CR ee DOS de RE 
la France. fl désire confier à  . 


un formateur interne 


le lancement du programme déjà élaboré: traduction pédagogique, assistance 
aux «correspondants» dans les centres de gestion, organisation de la 
formation, programmes individuels. 

Nous cherchons un formateur d'au moins 28 ans, ESC, DESS (gestion, Sciences 
Éco. ou équivalent), ayant une pratique dans l'entreprise (banque, assurance, et.) 
d'au moins cinq ans. Déplacements courts fréquents. 

Cette mission dont le siège est à Paris fait l'objet d'un contrat initial d'un an. 


Notre consuttant, Mme M.C. TESSIER, vous remercie.de lui écrire (réf. ‘4210LM). 


ALEXAND ET D.E.A maitrise droit des affaires. : - 
s EN RUE R 20e Sa en se po deals 
IVON LULLE : NANTES - BRUXELIES LONDRES Trois à ing ans expérience professionnelle. 


‘ La division Hygiène et Confort de 


L'ORÉAL NOUS RECHERCHONS oran Sonde 
Fee pee DE JEUNES INGÉNIEURS FRS 


Assistants chefs de produits 


de . Assistant Analyste 
à l'équipe marketing de la société Chiminter-Hymo à Paris pour pour . avec nous le défi industriel. | Financier : 
Conception ei jebenaon fnpase. commercalss dons à grande Secteurs : Recherche, Etudes, Production, mis 


distribution 
K2R, SCRATCH, SUKL SENTORETTE... 


de formation à motivante, avan- 
Is prendront très rapidement des responsabilités opérationnelles sur 
ces marques, sous la conduite de Chefs de Produits confirmés, de kg : RS tages sociaux. 
monee à se préparer à gérer d'ici deux ans la totalité des éléments du * le candidat assis- Perspectives 
à Ouvertes ; 
dl ils effectuerontune période de formation de plusieurs mois Fra lanal ue candidat de veleur: 
sur le terrain. : L u 
: ire & lusieurs domai-  Ecri 5 
La réussite dans cetie première étape permettra de mettre à it les p re ESSELTE 
ar perspectives d'évolution offertes par la croissance ao le en tee none È 
Ccne offre S'adresse à des jeunes diplômés entreprenants et réalisa- : A Don financier 1 12, avenue du F1 
teurs, de formation école supérieure de commerce de préférence, ü 9 fs Générai-Leclerc à 
débutants ou ayant une première expérience d dans is promotion. la analyse écarts . 78220 VIROFLAY. T 
publicité les études de marché ou le merchandising. 3 Ecrire en joignant C.V. et photo à: budgétaires... : 
Ecrivez à Ja Direction des Ressources Humaines de L'OREAL. Al. rue & Michelin — Service du Personnel SP 33/5203À Anglais courant & ESSE LTE 
Martre, 92117 - Clichy Cedex, sous 7865. qui traitera toutes o 63004 CLERMONT FERRAND CEDEX indispensable. * MEÉTO 


référence 
les coraicutures avec 2 plus totale discrétion. 

























































Œ 


diversifié, Ses produits répondent à des besoins bien actuels 
financement de véhicules automobiles. de bateaux de plaisance, 
GROUPECGI d'équipements industriels. 

Pour mener à son terme une politique de déventralisaiion, d”° innovation & de 
développement, es dirigeants doivent rester disponibles, infarmes et sercins. 


Tous les instruments dont ils disposent - nour contrôler et gérer l'entreprise doi- ‘| 


vent donc ëre régulièrement analysés, optimisés, repensés de façon construe- 
tie. Audit financier el comptable. audit de procédures. audit social : les inter- 
sentions du responsable de l audit interne couvrent 1Ous les rouages de l'entre- 
prise. 

Dans Ia Société mére ou ses filiales. au siège et dans les services natiunaunx. 
auprès des unités déveniralisées et des-ageñces. il a un accès 16fal à l'informu- 
tion, et 4 comme seul responsable hierarchique le président du groupe. En 
contrepartie Je cette autonomie d'action, il doit être capable de dépasser Le 
rôle d'un simple « détecteur d'anomalies ». L'acuité de ses analyves. la perti- 
nence de ses propositions, le suivi dans la mise en oeuvre de ses recommanda: 
tions lui permetient.de jouer un rôle preren et de contribuer äla pérennité 


mäjor. mais également la possibilité d'exprimer pkinemem sa compétence et 
> talenis. La taille e1 l'évolution de ce groupe doivent le rassurer sur von 
avenir. 

Vous avez nécessairement uriè formation superieure (ESC ou maitrise + 
DECS), mais surtout une expérience dans un poste d'analyse et de contrôle de 


- gestion dans une grande entreprise ou une banque. Quelques années dans un 


cabinet d'audit de grand renom vous permeitent également de vous porter can- 
didat. 

Merci d'ecrire à Marie-Odile DEBIEVRE qui étudie cunfidentiellement votre 
dossier sous la référence 1286/LM. 


Expérience minimum exigée. - 
170.000F + voiture - Dreux à OS 5 ans dans les chantiers ou ateliers du 
Doan France, filiale du groupe américain DONN INC, spécialisé dans la bâtiment et des travaux publics. 
création, la fabrication, la commercialisation de produits destinés à ‘ ! 
l'amélioration du second œuvre (bâtiment), cherche pour développer Le secteur ana lR ie RE 1) T 
plafonds ua responsable produit. B.P. 319 - 59701 MARCQ EN BAROEUL Cedex. , 
Rattaché au directeur du marketing. il assure : Prochainement raie pes le seront 


Par expérience vous connaissez bien les problèmes de change, les paie- 
menis en devises, les choix difficiles lorsqu'il faut vendre (ou acheter) 
en monnaies étrangères. : 


Le: dirècteur finäncier de ce grand groupé industriel, implamé dans ler Se 


monde entier cherche celui(ou celle) qui va prendre en-charge la ges- 
tion de Ia trésorerie internationale. I! ariend également de lui une par- 
ticipation active à la définition des politiques Financières. : 


Ce métier ne s'improvise pas : il s ‘acquiert soit dans le service. 
commerce extérieur d'une banque. soit au sein d'une direction finan- 
ciére d'une entreprise à vocation internationale. 


En raison de la taille de l’entreprise et de l'ampleur de ses flux finan- 
ciers, nous nous adressons tout particulièrement à un cadre évolutif de 
fort potentiel, capable d'intégrer l'état-major financier du groupe. 
Pour un cadre d'envergure, les perspectives de développement de car- 
rière et l'élargissement possible des responsabilités doivent constituer 
un élément supplémentaire de motivation. 


Merci d'écrire à Christian BLEU. li traite confidentiellement votre 
candidature sous la référence 1284/LM. 


argos 


517 avenue de la République, 
B.P. 319 - 59701 MARCQ EN BAROEUL Cedex. 


groupe 
MICHELIN 


La vitalité. de notre développement industriel, 
en France et à l'étranger repose 
sur une technologie de tout premier plan, 
et sur notre aptitude 
à trouver des solutions nouvelles. 


ébutants ou l“expérience] 


Informatique, Automatique. 








Fondé en 1951, le groupe CGL 1750 personnes, plus PE : 
sur toute la France) est un établissement financier indépendant et: 





















































ORGANISME PROFESSIONNEL 


CADRES 
TECHNIQUES. 


-Niveau ingénieur. diplômé ‘ ou : assimilé, 
cadre technique ou technicien confirmé. 
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Adresser cv et prétentions pour je ‘20 Ÿ 
septembre 1982 au plus tard à : OPPBTP 
Comité National - Tour Amboise 
- 204, Rond Point du Pont de Sèvres 
92516 Boulogne Billancourt Cedex 


















…. SOCIÈTE 
| D'EXPERTISES COMPTABLES 
: ete COMMISSARIAT aux COMPTES 
























.REVISEURS “DEBUTANT 
- ASSISTANTS 772 27 cmétimee de 
Formation Etudes Supérieurés - 

; D.E.C.S. complet . 


Env. C.V. et prétentions à : 4 | 
Cabinet TUILLET & Cie . 
22, rue de la Banque 75002 PARIS 
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L'AGENCE DE L'INFORMATIQUE 


ÉTASLISSEMENT PUBLIC NATIONAL 
ruche . 


RESPONSABLE BUREAU 
DES CONTRATS. 

















TÉLÉPHONE 796-43-98.. 






ESSELTE METO. 








- Après une période Rémunération 
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tant Analyste 
Financier 














RO OU 


Directeur 
administratif 
et financier 
_200/250 000 F 


C'est pour un poste clef puisque, en liaison directe avec la 
Direction Générale, vous prendréz en charge tout ce qui 
n'est pas vente dans l'Entreprise. 

Vous aurez donc à superviser notre service comptable, le 
reporting, l'administration commerciale, la trésorerie, les 
relations avec les banques, l'informatique, les déclarations 
sociales et fiscales et, bien sûr, vous proposerez à notre 
Directeur Général un outil de gestion efficace. 

Vous êtes diplômé d’une école de commerte ou équivalent, 
vous avez aCquis une première expérience en cabinet 
confirmée: dans une entreprise utilisant des méthodes 
modernes de gestion. 

Nous sommes la filiale française d'un groupe européen de 
tout premier plan et nous disposons en France d’une très 
large autonomie. 

Rencontrons-nous rapidement, nous saurons tailler le poste 
à vos mesures, il s'agit d'une création. 

Merci d'envoyer votre C.V. à notre Conseil s/rét. M/216. 
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6, rue Casimir Delavigne - Développement PARIS 


Secrétaire 
général 
250 000F 


Nous sommes un important groupe français lié à l’imprime- 
rie, la presse spécialisée et l'édition. 






Dans le cadre de notre expansion, nous créons actuelle- 
ment le poste de Secrétaire général. 






Vous aurez à.prendre en charge l’administration générale, le 
‘juridique, les assurances, les problèmes immobiliers, le per- 
sonnel du Siège et vous interviendrez comme conseil au 
niveau des différentes sociétés du groupe sur les problèmes 
de Droit: Social. 











‘Vous êtes diplèmé d'un D.E.S. de Droit, ou équivalent, et 
‘vous faites la preuve d’uné expérience confirmée et réussie 
dans ce type de fonction. 


Vous êtes organisé, précis, méthodique et votre diplomatie & 
vous permet de communiquer aisément à tous les niveaux À 
de la hiérarchie. € 


Nous rejoindré aujourd’hui veut dire participer activement à Ÿ 
l'équipe de direction. 
Merci d’envoyer votre C.V. à notre Conseil s/réf. M/217. 


8} & Développement 


6, rue Casimir Delavigne - 75006 PARIS 













Contrôleur 


de gestion 
180-200 000F 


Bien que rattaché directement à la Direction finencière,. 
vous travaillerez en liaison très’étroite avec notre Président. 
C'est dire l'importance que nous attachons à ce poste. 

En effet, sur la base du reporting existant, vous proposerez 
un tableau de bord adapté, vous identifierez les priorités de 
réduction des coûts et mettrez en place les actions correcti- 
ves, vous participerez à la définition et à la mise en place 
du MIS ainsi qu'aux études de rentabilité des investisse- 
ments. ; 

Vous avez minimum 32/35 ans, une formation supérieure 
d'école de commerce ou équivalent, une expérience de. 
trois ans dans un cabinet d'audit anglo-saxon confirmée par 
deux à trois ans dans une entreprise utilisant des méthodes 
modernes de gestion et vous Connaissez bien l'infor- 
matique. 

Notre appartenance à un groupe ‘international de premier 
pian rend ce poste encore plus ouvert et largement évolutif. ë 
Vous aurez de plus la qualité de la vie dans une charmante à 
ville de province à une encablure du Sud de Paris. - : 
Merci d'envoyer votre C-V..à notre Conseil s/réf. M/231. % 


C © 6. rue Casimir Delavigne - 75006 Développement 
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L'inf 


84 pays. 


1CL propose a 


- Moyens syst 


- « Systèmes 


Dans le cadre de notre expansion et afin d 


Paris : 


* INGENIEURS COMMERCIAUX pour L 


grands systèmes &t de réseaux tlans | 
ces, grande distribution réf. M;21), 
- petits er moyens systèmes (réf. M/22 





du Personal Computer ICL et de 
tré. M:23). 


Région Nord et Est : 








volontiers confiance à de jeunes diplômés 















Au sen de notre Division SYSTEMES, LO: 
VICES, vous aurez à former le personnel 


notre spécialisation. 





solide, evoluuif, en pleine expansion. 











PRES 


dans toutes ses dimensions 


Nous sommes le premier constructeur européen d'ordinateurs avec une Implantation dans 


- Terminaux spécialisés {points de vente, mdusrrials et traitement de textesl. 


Ingénieurs commerciaux 


+ UN RESPONSABLE VENTE « TRADER POINT » pour 
l'animation et la Supervision d’un réseau de distributeurs 


° INGENIEURS COMMERCIAUX PETITS SYSTÈMES tréf, M:211) et Nantes (réf. M2 121. 
pour les secteurs grossistes, adrunistrations locales. , 
Ces postes sont disponibles à Strasbourg (réf. M/24), ° UN INGENIEUR COMMERCIAL GRANDS SYSTEMES 


Reims lrét. M/25) et Lille {rei. M;26). 





Pour tous ces postes, une solide expérience réussie de la vente de produits informatiques est nécessaire, mais nous ferons 


Formateur 
spécialiste 
télétrai tement 


tant sur nos produits que sur les \Achniquex générales lièes à 


L'expérience de la formation n'est pas indispensabie puisque 
nous sommes prèts à vous l’apporter ; en revanche, une prati- 
que réelle des telecommunications et du télétrairement. est 
essentielle. Vous êtes d'un niveau ingenteur ou équivalent et 
vous parlez anglais. Base : PARIS (ref. M/214). 


Nous avons besoin de gagneurs, disponibles, curieux et ouverts, ayant le goût du but à atteinüre. 
Si, comme nous, vous avez le sens de la réussite, réncontrons-nous au plus vite, nous vous apporterons la garantie d'un Groupe 
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D'EMPLOIS : 





D'EMPLOIS old i ET 









ormatique 





En France, nous avons 5 totalisé un C.A. de 610 MF en 1981 pour 850 personnes. 


ujourd’hui une gamme de produits totalement renouvelée : 


- Grands systèmes Isérig 2900). 


èmes à vocation universelle {ME 29). 


- Peuts systèmes de grande puissance (système 251. 
- Multimicros particulièrement adaptés aux réseaux locaux {DRS 201. 
- Micro-ordinateurs. 


» graphiques PERQ. 





améliorer encore notre pénétration sur 8 marché national, nous recherchons des : 


Région Sud-Est {(Lyon-Marseille) : 






a vente de : + INGENIEURS COMMERCIAUX pour la vente : 

HS secteurs finan - de moyens et grands systèmes et la vente de réseaux de 
télécommunications (rét. M/27}, 

k - de perits systèmes, réseaux et programines d'application 


tref. M'28] 


micro-ordinteurs RégionOuest - Sud-Ouest: 


+ INGENIEURS COMMERCIAUX pour la vente de petits et 
moyens systèmes pour le négoce et la distribution ainsi que 
le secteur industriel, Les postes sont disponibles à Tow 
louse (réf. M/29), Bordeaux (réf. M/210), Tours 


à Nantes (réf. M:213). 


















que nous formerons à la vente. 


Systèmes 
PERQ 


Pour nos systèmes graphiques PERQ, nous recherchons 


également : a 
3 commerciaux 
de fop niveau 
S'agissant d'une vente technique. vous êtes d'un niveau ingé- 
meur AM, IDN ou équivalent, vous avez de bonnes connais- 


sances d'anglais et vous avez l'habitude de conduire vos 
négociations seul, de A à Z irèf. M/2151. 











GICIELS et SER- 
ICL et les clients 









Merci d'adresser votre dossier de candidature 
{lettre manuscrite, C.V.. photo et prétentions) 


dentialité de votre démarche. 


& A 14 en précisant bien la référence du poste choisi à 
notre Conseil qui vous garantit la totale confi- 
6, rue Casimir Delavigne 


- 75006 PARIS 


RECRUTEMENT DES CADRES 


RESSOURCES 
ET DEVELOPPEMENT 


Mi eUXxX r épondr e | Notre lancement d'aujourd'hui 
aux attentes ES RUE 


Nos clients et candidats sont de véri- 


des € an di d Q fs 4 table partenaires. 


Michel MONIER et son équipe seront 


et desentreprises GES En 


En instaurant un véritable dialogue 
candidats/entreprises/cabinet * : te HR 


Comment répondre à cette apparente 
contradiction : 

Les entreprises ont des difficultés à 
trouver des candidats, les candidats 
à trouver de bons « jobs ». 

A notre avis, cela passe par une meil- 
leure connaissance des besoins des 
uns et des autres. 


AUX CANDIDATS 


Nous souhartons instaurer une réelle 
qualité de contact âvec nos candi- 
dats en les positionnant d’abord en 
relation d'égal à égal : ensuite, en 
leur renvoyant, dans la mesure du 
possible, une image d'eux-mêmes vis 
à vis du marché du travail. 


nous paraït normal. voire indispen- 
sable d'expliquer le pourquoi d’un 
échec et, mieux encore, de proposer 
une évaluation en points forts/points 
faibles vis à vis d'un poste donné. 


75006 Pans Tel.:11} 35.15.62 
ALIX ENTREPRICES * Par Michel MONIER PDG de 
AUX ENTREPRISES Aessourtes er Développement 
Devant un phénomène de pénurie 
apparenté de candidats, il est essen- 
tiel, pour nous, d'engager notre pro- 
fessionnalisme et notre respon- 
sabilité Sur une garantie de bonne 
fin des recherches engagées. 
Peu importent pour nos clients les 
modalités du processus de recher- 
che, que ce soit par annonce, par 
approche directe ou autre. 
En allant jusqu’à former nosinterlo- 
cuteurs aux méthodes d'interview, 
nous voulons lever le voile sur les tech - 
niques de sélection. 
Enfin, nous proposons des 
outils d'évaluation et de 
sélection qui soient mis 
en œuvre comme des 
outifs de management. 

































Groupe français, leader du contrôle technique (contrôles bâtiments et ouvrages de génie 
civil, qualité des constructions, de fenrennement économies d'énergies, contrôles indus- 


triels, gestion et assurance de la qualité, sècu 


rité des personnes et formation, etc.) dont la 


totalité des actions sont détenues par k Personnel. 
2400 personnes dont plus de 900 cadres - CA + 600 MF honoraires 100 agences en France 


et dans 29 pays (USA, RFA, GB, Moyen-Orient, Afrique, < etc). 
Dans le cadre du développement de son activité 


UALITÉ INFORMATIQUE, SOCOTEC 


CRÉE à Saint-Quentin-en-Yvelines (20 mn du pont eo les 2 postes: 


INGÉNIEUR 
CONSULTANT 
QUALITE 
INFORMATIQUE 


Il assistera les entreprises clientes lors d'in- 

‘terventions telles que : 

+ diagnostic, prévention et maîtrise Ge leur 
système informatique et de leur fonction- 
nement; 

e étude critique du plan informatique; 

+ contrôle de la cohérence des procédures 
manuelles et automatiques ; 

e avis sur la faisabilité et rentabilité de pro- 
jet, du cahier des charges et de la réalisa- 
tion; 

e développement de programme d'assu- 
rance de la qualité informatique, y compris 


INGÉNIEUR 
COMMERCIAL 
QUALITÉ... 
INFORMATIQUE 


: Dans le cadre du plan marketing, il bénéfi- 
._ciera d’une large autonomie etde l'appuides 


Agences sur le terrain pour développer les 

ventes; isera plus particulièrement chargé d': 

+ analyser les besoins du client et lui conseï- 
ler les solutions techniques et financières; 

» élaborer et négocier les propositions et 
en assurer le suivi 

° analyser et suivre ‘le potentiel des ventes 
réalisées ; 

» étudier le marché, participer à lélabora- 
ration de la stratégie commerciale et éta- 
blir les prévisions de vente. 









Nous nous cdressons à un diplômé <récole de 


à un expert 
QU à'un Ingérdeur Fu ISA où 


proposition est une 


-Lo.moïtise de la langue anglaise vous sera 


indispensable tenu du coractére inter- 


compte 
national | do ca pose. AQer PACE NOUS VOUS 
; Se 


confierons le 
à ï Se AU a Ps monte 
. de notre igne de peau Es 


ainsi que 
pour l'Europe, VOUS serez à Ce 

PRO NES 
PAS TES BST Cane CV. avec photo à 





un poste d'envérgure pour: ui'en a les moyens: : 
oder à là ciletion ci cé 
division conespondante:aux é 


QU pe Poe ei 
 Sège. Notre société est présente dans 


Raychem 
Pontoise Cécen. Tét' LES 42. 


Un important établissement financier, ‘leader re son | domaine: 
offre à de jeunes diplômés 


es ° rs 


(formation DUT, AFPA ou écuherient) 












aux Etats-Unis’ - 





















































la formation des personnes. Le candidat, âgé de 99 ans minimum, de for- 
De formation ingénieur, 29 ans minimum, ke mation supérieure (Sup. de Co, Dauphine, 
candidat aura une expérience confirmée de Sciences Po, etc) aura une expérience de la 
Chef de Projet, de préférence sur matériel vente de services ou de biens d'équipement 
IBM (DOS/VSE, MVS,VM) en SSClet/ouentre- (ingénierie per exemple). 
rise. * 


PI 
Pour ces 2 postes: 
e participation de façon complémentaire à la création et à l'élaboration de nouveaux pro- 
duits et à leur lancement; 

+ déplacements de courte ‘durée à prévoir; 

« avantages sociaux. : 

Veuillez téléphoner (233 86 30) ou écrire en indiquant votre salaire actuel, sous réf. 51 M, 
à notre conseil Richard BÉNATOUIL, GROUPE BBC, 37 boulevard Sébastopol, 75001 Paris. 
Discrétion absolue et réponse très rapide assurées. 





Analystes Organiques 
: (formation MIAGE ou équivalent) ‘ FE 


de participer à la mise en place de nouvelles applicétions sur netéiel. IBM 
DOS/VSE, DL1 CICS - Formation interne assurée — Postes évolutifs — Avan- . 
tages d’une grande entreprise — Lieu de travail PARIS quartier Étoile. 


Nous vous remercions d'adresser- CV, photo -et: prétentions ‘sous réf. M36 à- 
: ù RENRE Département Recrutement 30, rue du Chéteeu 92200 NEUILLV- 
RSEI A 2 


































PREMIER CONSTRUCTEUR EUROPEEN 
DE GUICHETS AUTOMATIQUES BANCAIRES 
LEADER DE LA PERI-INFORMATIQUE FRANÇAISE 


Nous sommes aujourd'hui 1500 personnes. 
Pour poursuivre notre expansion constante {en moyenne 30 % l’an depuis 3 ans), 
nous créons de LS LE postes. bebe recherchons notamment : 


“ingénieurs logiciels 


DEBUT ANTS :. Grandes Ecoles d'Ingénieurs, option informatique. Universitaires, maitrise informatique, $ème cycle. 
CONFIRMES : possédant quelques années d'expérience. 
Suivant le goût et la compétence des candidats, nous leur proposons une activité de développement et de concep- 
tion sur nos gammes de produits : 
- GUICHETS AUTOMATIQUES BANCAIRES - TERMINAUX MULTIFONCTIONS - 

daus les domaines suivants : 
FIRMWARE ET CONTROLEURS INTELLIGENTS . LOGICIEL DE BASE ET SYSTEMES D'EXPLOITATION - 
TRAITEMENT DE TEXTE ET BUREAUTIQUE . TELECOMMUNICATIONS ET RESEAUX - SYSTEMES 
TEMPS REEL INTERACTIFS - SYSTEMES DE GESTION TRANSACTIONNELLE. 
Nous leur assurons une formation sur nos produits et un sdutien par notre méthodologie, 
Notre expansion spectaculaire assure à des candidats de valeur, de réelles perspectives d'évolution. 
Lieu de travail : MASSY 5 minutes du R.ER. 

Merci d'adresser rapidement votre candidature complète (lettre manuscrite c. V. et prétentions) à : 


Michel BERNET-ROLLANDE, Direction des Relations du Travail 
TRANSAC ALCATEL 1/7 rue Ampère - 91300 MASSY 








SFENA 


DIVISION DES SYSTEMES. 
D'INFORMATIQUE 


Constructeur de minÉordinate aliste de fi fo 
tique HE os va Fe 


formation 
| informatique 


Il aura à concevoir et animer les de formation aux produits 
logiciels destinés à la clientèle SFENA Informatique, : 


Ce poste s'adresse à un candidat de formation è 
à 3 ans d'expérience en informatique. nee Ê 
















Envoyer CV, photo et-prétentions, sous réf (146, à SFENA 
Gestion des Cadres, BP 59, 78141 Vélizy-Vilacoublay Cédex 


















SAE leader du BTP 


FRANCE ET ETRANGER - 20.000 personnes - 7,3 milliards C.A. HT. en 1981 

























Dans le cadre de la diversification de nos prestations de services de 
haut niveau, le Département Conseil et Applications de CONTROL 
DATA FRANCE recherche : 


INGÉNIEURS ANALYSTES 


ayant une formation supérieure ou équivalente 


Vous avez au minimum une expérience de 3 années en applications de 
gestion sur HB 66 ou DPS 8 qui vous ant permis de maîtriser parfaite- 
ment DMIV/TDS, vous avez de bonnes connaissances en anglais, alors, 
ROUS VOUS proposons un champ très large de réalisations dans le 
domaine des services tant au point de vue technique que contact 
auprés des dients. 

Nous donnerons la préference à des candidats ayant fait leurs preuves 
au sein d'une SSCI ou chez un constructeur. 

Envoyer CV. au Service Recrutement Conseil et Applicotions - 
CONTROL DATA - 195, rue de Bercy, 75582 PARIS Cedex 12. À 


GD 


CONTROL 





s'adresse aux 


INGENIEURS DEBUTANTS 


@ Vous recherchez une formation : 
nous vous proposons une carrière, 

e Vous souhaitez l'autonomie : 
nous vous offrons des responsabilités. 

@ Vous désirez construire : - 
nous vous donnons les moyens d'entreprendre 


Nous accueillerons dans les mois qui viennent 40 à 50 d'entre vous. 









ranteres 






Les postes sont à pourvoir: en région parisienne 
en province (toutes régions) 








D. AT: A à l'étranger (Arabie saoudite - Irak …) 
Envoyez votre candidature en précisant l'affectatio uRaï . 
. … UNE GAMME COMPLETE Ii SO: tée à : 
er 7 DE SERVICES SA E:- Direction du personnel 32, avenue de Neo york 75784 Paris cedex 16 
s INFORMATIQUES 





+ 









REPRODUCTION INTERDITE 


OFFRES D'EMPLOIS : 











OFFRES. D'EMPLOIS 


















blications Sur 


— Postes ë 
Daerire Et 





NTS 


rière. 


sahitites. 


d'entreprerse 











ayant 


RE 
ASSURANCES 
Secx 
eur privé 


RÉDACTEURS(TRICES) 


Pour postes rédacteurs 
inistres comorols 


COMMERCIAL 


POUR PARIS ET 
RÉGION PARISIENNE 


architectes 
pd 
bhcs ou privés. 
— Expérience indispensable 


ÉCRIRE A) VV, 
PHOTO ET PRÉTENTIONS 


TEGNO 


242. BD SAINT-GERMAIN 
75007 PARIS 





bee SOCIÈTE 


INGÉNIEUR 
D'AFFAIRES 


Age Hs ou équivalent. 
rin. 30 ans. 
rant. Expérience Mes ae ans 
industrie lourde ou. 

erie,  Ghaudronnerle, 





3240 M à 
75424 Paris Cadax, qui trans, 


PO DÉET CORMASSANAT 
COLLABORATEUR 
H. OÙ F. HAUT NIVEAU 


Pour anirner s équipe avec expert 
Écnre CV. ‘et prétention 
avec 
n° 07578 AMEP Ce 37, rue 
Général-Foy, 75008 Paris. 
Sté distribution en pleine 
expansion pour siège Pars 17* 


COMPTABLE 












responsable organisation 
industrielle 


La SOCIÉTÉ DES EAUX MINÉRALES D'ÉVIAN — 800 MF de CA, 1500 
Personnes — commercialise notamment les eaux minérales Évian et Badoït. 


Sa croissance et les besoins du marché nécessitent une évolution constante 
de son outil industriel. D'où une rechérche permanente de productuié et 
'adaptohon des hommes aux nouvelles conditions de travail. 


Dans cette optique nous recherchons le Chef du Service Organisation- 
Formation-Information de la principale usine de la Société (950 personnes 
«2.5 millions de bouteilles d'eou minérale por jour). 


H assiste les responsables opérationnels dons leur recherche de productivité 
et d'améhoration des conditions de travail. H propose des solutions odapiées 
et poricipe & leur mise en place. Il détermine et ossure la coordination 
des actions de formation du personnel. 
Ce poste cormendrait à un ingénieur disposant d'une bonne maïrise 
de l'organisation industrielle. 1 aura une première expérience 
d'environ 5 ons dans une fonction d'organisanhon, de production 
ou de méthodes. 
La situation de l'usine. à 5km d'Évian, ou bord du lac Léman et à 
Prodmnité des Alpes, offre un ermronnement particulièrement ofrociit, 


Merci d'adresser votre candidature, sous réel E 44M, en précisant 
rémunération actuelle à: BSN-Gervais Danone. Service Recrutement 
Codres - 7, rue de Téhéron - F00 Pre 





bsn.gervais danone SR SA ER UQ 


auditeur interne 


chez le 
n°1 français de l’alimentaire 


Vous êtes maintenont depuis 2 à 3 ans dans un Cabinet d'oudit. Vous avez 
acquis une formation supérieure commerciale ou de gestion, que vous avez 
Vous souhaitez malntenand valoriser et enrichir votre expérience dans une 
entreprise qui vous permettra d'évoluer à 2-3 ans vers le contrôle de gestion, 
la finance... 
Le Groupe BSN-GERVAIS DANONE (42000 personnes, 49 Md de F de CA, 
dont 25% réalisés à l'étranger, plus de 80 sociétés} vous propose de rejoindre 
son équipe d'audit interne au sein de la Direction Générale des Affaires 
Financières. 
Vous prendrez en charge de façon autonome des mussions complètes d'audit 
dors tes différentes sociétés du Groupe, tant en France qu'à l'étranger. Ces 
missions concemer£ non seulement l'audit comptoble mais aussi, 
et pour 60% de l'activité, l'audit opérationnel des grandes fonctions 
de l'entreprise. 


Les nombreux déplacements de courte durée permefñtent ° 


généralement un retour sur Paris chaque fin de semaine. 
De réelles perspectives d'évolution vous seront ouvertes en France 
ou à l'étranger. 
La connaissance de Allemand ou de l'Espagnol serait appréciée. 
Merci d'odresser voire candidature, sous réf F 8M. en précisant 
, Service Recrutement 


rémunération actuelle à: BSSN-Gervais Danone, 
Cadres - 7, rue de héran - 75008 Paris. 


bsn.gervais danone 
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Universitaire 
demande 
Agent Technique 
titulaire BTS ou DUT. 
Pour 
spparails de méaurs pour une 
d'un an. 
Écr. avec C.V. M. Hevin Accélé- 
rateurs Linéaires B8t. 200 
91405 ORSAY. 


Bureau d'études Paris rach. 


JEUNE INGÉNIEUR 


ectf T.P. ou hydraulcion ou 


GR. ou T.R.. Env. C.V. av. prét. 
Général . 


AMEP PA _ 37, re 
Foy. 756008 Paris. 
SOCIÉTÉ ÉTUDES ET GESTION 
(GENTILLY 94} 
recherche 
COMPTABLE 
connaisse. informatiques. 
Téléphone : 8684-11-20. 


“ÉGUPEMENT 
recherche 





COMPTABLE 


CONFIRMÉ 


pour comptabilité générale. - #- 


Tiruiaire BTS ou DECS. 
Plusieurs ape) d'expérience 


se do T'Opére, 78048 
avenue 
'ARIS CEDEX 01 qui transm. 


Organisme Pacs-Publie 
PARIS 14° 


recherche gour son Siège 
- INGENIEUR 
STATISTICHEN 


industriel constituers un 
- atout supplémentaire mas 


Adresser 
s/réf. 3237 à 
269. 75424 PARIS Codex 08. 


Cv. RE phoo 
SWÉERTS, 8.P. 


responsable qualité et 
développement 
BRÉSIL 
DR RRe eu Dérsoppannr ae D CURE das Poe ile TO 


Raïñtaché au Directeur du Développement de la société (3.000 personnes, 
7 usines), H anime l'équipe d'ingénieurs et Techniciens de la cellule produits 
laitiers frais. I! travaille en liaison étroite avec l'usine spécialisée dans ka 
fabrication de cette gamme de produits. 


Nous souhaitons confier ce poste à un Ingénieur ayant acquis 
technique 


ervion 5 ons d'expérience dans le domaine des produits 
loliiers frais. 

Basé à SÂO PAULO, I! bénéficiera des avantages habituels liés à 
Fexpatriakon. 


1e pire enr vec À Dieraut eu DAVPppeeNS Ce 
la société auront lieu à Paris courant seplembre. 


Merci d'adresser votre candidature. sous rel. R45M, en précisant 
rémunérakion actuelle à: BSN-Gervais Danone. Service Recrutement 
Cadres - 7, rue de Téhèron - 75008 Parts. 


bsn.gervais danone 


ingénieur entretien débutant 


PANZANI MILLIAT FRÈRES - 4.600 personnes, 1,3 M de F de CA - recherche 
un ingénieur débutant pour son usine sifuée près de LAON dans l'Aisne. Cette 
usine de 409 personnes fabrique des plats cuisinés (raviolls, connellonis, 


. querelles, couscous, paela...} 


Adjoint ou Chel du Service Entretien Tovoux Neufs, il animera une équipe 
d'erviron 30 personnes chargée d'assurer l'eriretien des cifférerés 

E participera à k1 conception des instollations nouvelles et à leur 
réalisation. # proposera toute modification relative aux machines, 
Installations et postes de travail en vue d'améliorer les conditions 
de travail, la sécurité et la qualité de l'ertretien. 
Ingénieur débuient, 11 aura goût des réalisations 

de l'onimation des hommes. Ses responsabilités pourront s'élargir 
à terne vers la gestion complète du service. 


Merci d'adresser votre candidiaiure. sous rél. R44M ci: ESN-Gervai Danone, 
Service Recrutement Codes, 7, rue de Téhéran - 76008 Pouis. 


ESA Z ERREURS bsn.gervais danone 





concrètes ef - 


HAVAS CONTACT 


bsn.gervais danone 


bsn.gervais danone 





bsn.gervais danone 
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qualité et développement 


produits nouveaux 
alimentaire 


La Société DIEPAL a réalisé 600M de F de CA en 4981, en progression 
de 18% pour kb 4° année consécutive. Ses activités sont diversifiées. 


L'alimentation infantile avec les marques Blédine, Phosphatine, 
Gayelord 


Biédina. Les produits diététiques sous ia marque Hauser. 


.La ponification fine avec Cracottes. 


La qualité des produits est un atout majeur de cette entreprise 

dynamique. Son développement est assuré notamment par le 

lancement de nouveaux produits. 

Aussi la Direction Générale a-+elle décidé la mise en place d'une 

Fonction Qualité et Dévelop] dont ts Responsable lui sera 

directement ratiaché. Une triple mission lui sera confiée: 

- garantir la qualité des produits de ka Société ; 

- rechercher et faire réaliser les améliorations de qualité et de 
productivité pour les produits et les procédés de fabrication 
existants; 


- assurer à mise au point industrielle des produits nouveaux. 


C'est une fonction d'animation et de coordination très importorte, aux 
Faisons particulièrement étroites avec le morketing, les unités de 
production. la recherche. 
La création de ce poste de haut niveou sera confiée à une 
personne de formañon scieniifique, ingénieur ou universitaire. 
Be s'appuiera sur cinq à dix ans d'expérience industrielle 
Gimentaire, dans des fonctions qualité et développement. 
Ouverture d'esprit, initiative, autonomie et qualité des . 
contacts seront des aspects poxticufièrement déterminants. 
Ce poste est à pourvoir en Région Lyonnaise. 
Merci d'adresser votre candidoture,sousrèt.J23M,enprécisant 
rémnéralion actuelle à: BSN-Gervais Danone, Service Recrutement 
Cadres - 7, rue de Téhéran - 75008 Paris. 


responsable administratif 
et du contrôle de gestion 


REIMS - SAINT-ÉTIENNE 


BSN-EMBALLAGE, n° 4 en Francs de l'embaloge en verre — un 
personnes, 3,2 Md de F de CA — recherche deux 
rare rm on 
à 20km de Saint-Étienne [erwiron 700 personnes chacune). 


Le Responsable Administratif et du Contrôle de Gestion de l'usine anime 


comptobilté, ‘administration générale 
à tous les services de l'usine les moyens d'analyser, interpréter et orienter leurs 


1'est l'interlocuteur des services financiers et de contrôle de gestion - - - 


du Siège. 
Ce poste intéresse un diplômé d'école de Gestion oyont quelques 
‘années d'expérience de la gestion. 
1 constiuerait également une opportunité pour un ingénieur ayant 
acquis une expérience en usine et disposant d'une formation 
complémentaire de type CG. 
Merci d'adresser votre candidature, sous réL E 3M, en précisant 
rémunération actuelle à: BSN-Garvais Donone, Service Recrutement 
Cocires - 7, rue de Téhéran - 75008 Paris. 


fonction achats 


LEUROPÉENNE DE BRASSERIES — 1,4 Md de F de CA, 2300 personnes, 
41 usines — fabrique et commercialise des bières ei des boissons gazeuses 
Konterbräu, Gold, Busch, Vaistor, Canada Dry). 


Ele recherche pour son Service Achaïs ef Approvisionnements une: 
Yan acquis au moins 4 ons expérience des achete! développé 
ses qualités de négociotion. 

Cette personne sera responsable des achats d'emballages en 
carton pour les différents établissements. 

De réelles perspectives d'élorgissement de responsobiltés seront 
ouvertes. Le poste est situé à Sèvres, dans la proche bonlieue - 
Ouest de Paris. 

Merci d'adresser voire condidaiure, sous réf. F 4M, en précisant 
rémunération actuelle à: BSN-Gervais Danone, Service Recrutement 
. Cadres - 7, rue de Téhéran - 75008 Poris 


bsn.gervais danone 


ingénieur débutant études 
équipements mécaniques 


BSN-EMBALLAGE - premier producteur européen d'emballages en verre 

avec 44 usines - recherche un ingénieur d'Eludes pour sa Direction Technique 

à Vieurbanne (69). 

1 serc Chargé de k conception, de la réaksotion, du dérnorroge 

et du sum technique des équipements mécaniques de manutention à haute 

Cadence des oriicles verriers (bouteilles, pots, flacons). ll sers ossisté d'une 

équipe de 4 Gessinateurs-projeteurs. 

I! devra notamment concevoir et metre au point un système original 
: d'équipements moduiatres, susceptible de s'adapter à la diversité 

des articies fabriqués et aux conditions propres de chaque usine. 

Ce système devra satisfaire à des exigences rigoureuses de fiabiité 

{onctionnement 24h sur 24). de standardisation ef de réduction 

des coûts. 

Ce poste intéresse un Ingénieur mécanicien débutant. I! trouvera 

à exprimer pleinement sa passion de la mécanique, sa créativité, 

ses Copacités de syréhèse et d'organisation. 


Merci d'adresser votre condidalure, sous rôt. 122M és: ESN-Gervais Danone, 
Service Recrutement Codres, 7, rue de Téhéran - 75008 Paris. 
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HAVAS CONTACT 















HAVAS'COHTACT 













Sté appartenant à un. grand 
poupe nova français rech. 


UN ADJOINT AU 
CHEF DE FABRICATION 


Cet agent de maîtrise, 30 ans 
minimum, titulaire d'un gs 
DEST, Do 4 CNAM.. 
aura une en 
régulotion, auiomehmes dec” 
incité, mécanique hautes 


— de diriger le personnel de 
febncamon : 
- d'assurer le fonctionnement 


75017 PARIS, 


BUREAU D'ÉTUDES PARISIEN 
de TAILLE HUMAINE rech. 


IN6. SPÉCIALISTE 


TOUS CORPS D'ÉTAT. 


MIGRO-CENTRALES. 


Env. C.V.. photo et _prét. 
nm 8.950 MPRÉGIE PRÉSSE, 
85 bis, rue Aéaumur, Paris-2°. 


CONSERVATOIRE NATIONAL 
DÉS ARTS ET MÉTIERS 


ENSEIGNANTS 
VACATAIRES 


en SAP ORMATIQUE 
Niveau d'études supérisures. 


Adressbz cumic. vitæ détaillé 
au C.N.A.M.. Service F,C., 


5 
Administration 


recherche 
NÉGOCIATEUR- 
AI UR 
DE MARCHÉS DE L'ÉTAT 
Diplôme requis : B.T.S. ou 


diplôme miel 
rs au 


46, bd 
75017 PARIS. 


INGÉNIEUR 
QUALIFIÉ 


gap ie g'un sun 
RSR D PPLOME ES ESS. 


dustrielle, Hbéré des obli ie tons 
muitaires, intéress6 par les pro- 
bièmes de qualité, fa contrôle 
mécanique at les essais de sé- 
ries ou de prororypes de maté- 
riets tournents de technique de 
pointe, POur assurer après for- 
mation la responsabilité d'un 
sance qualité. 


Envoyer C.V. pres nt 
précisant sur l'enveloppe Ta ré 
férence 20B8 à MEDIA P.A., 
3, bd, pi 76002 PARIS, 
Qu transmettre. . 








IMPDRTANTE SOCIÈTÉ 
0° EXPERTISE COMPTABLE 
rechercha 


COMMISSAIRES 
AUX COMPTES 


ou s 
COLLABORATEURS 
CONFIRMÉS 
Thulaires du C.S.J.F. résidence 
PARIS OÙ PROVINCE 


Ecr. avec C.V. à rm 43032 
CONTESSE PUBLI Fe 


La préférence sera donnée 
à unie) candidat(e} jeune. 
dpiéméle} 


supérieur (droit oh 


et_disposant d'un minimum 
dexi professionnelle. 


Adresser candidature et CV. 
détaulé à Monsieur ke Maire, 
35500  ROISSY-EN-FRANCE. 


PROMOTEUR 
cherche : 


BON VENDEUR 


Disponible fin sept, expéri- 
memé vente programme mai 
cons individuelles PAP, pour 
cine commarcislication 
d'un programme ville 
Très benne r ] 
fonction des résultats. 


Ecrire réf. su 227 à 
Contesss P: 


Tr 
RUE 


Dans le cadre du développement de NOUVEAUX SYSTEMES DE 
HAUTE TECHNOLOGIE, la SAGEM recherche pour ses centres 
d‘études et dé développement d'Argenteuil, d'Eragny et de Pontoise et 
ses centres de fabrication de Fougères, Saint-Etienne-du- RouvÇay et 


Monluçon : 

Ingénieur d’étude 

matériel et logiciel 

De formation Ecole d'ingénieurs ou.DEA. ils auront à développer de 
nouvelles architectures de systèmes (réf. 160/M) 


Ingénieurs méthodes 


De formation À et M; ENSEA où équivalent, ayant de préférence une 
en unité de fabrication de systèmes avioniques ou Lélémati- 


expérience 
ques (réf. 170/M). 


Techniciens en électronique ‘ 


De formation Bec F2, DUT ou BTS, ils participeront à l'étude, a 
l'intégration et à la mise au point en plateforme de systèmes de haute - 
technologie. 

Possibilités de déplacements en France et à l'étranger (réf. 180/M). 






















Rejoignez une équipe performante en adressant votre C.V. et en préci- 
su la référence du poste choisi à SAGEM - Direction du Personnel et 
des Relations Sociales - 6, avenue d'Iéna - 75783 PARIS CEDEX 16. 





Chargé d’études marketing 
: Sup de Co + 1re expérience ue 


PICART LEBAS, fillale du groupe MATRA, développe, fabrique et commercialise des MATERIELS TELEPHONIQUES et TELEMATIQUES. 
Numéro un français de l’intercommunication, nous sommes en expansion parmanente sur un marché porteur. ‘ 






















Pour faire face à notre développement, nous recherchons un Chargé Nous souhaitons rencontrer, pour ce poste, un candidat de formation 
d'études marketing. Ecole supérieure de Commerce, valorisée par une expérience de deux 
à trois ans dons la domaine des études acquise en mitieu 





Rattaché au Directeur commercial et marketing, sa mission comportera : Industriel (électronique, informatique, téléphonie}. 
Vue Ce poste est à pourvoir à notre siège social de RUNGIS. 





+ MEDIA FA 



















Filiale d'un groupe international, notre domaine d'activité “Les transports urbains dectiques : 
est en plein développement et nous amène à recruter des hommes pour réaliser'et 

mettre en place les projets de demain. Nous souhaitons RRESrEr au sein du département des 
interventions extérieures plusieurs 


INGÉNIEURS ÉLECTRONICIENS RE 
QU ÉLEGTROTECHNICIENS Séémière copérence M 


Suivant leurs compétences et affinités, ils Se verront confier soit des missions d'études sur le terrain 
{analyse du comportement des matériels), soit des fonctions d'encadrement plus opérationnelles. 


Ces postes très formateurs impliquent de nombreux contacts avec l'ensemble des services 
de la Société (commercial, conception, étude, production) et à ce titre, permettront à des candidats 
motivés et mobiles d'évoluer au sein du groupe. . 


HAVAS CONTACT 


Merci d'adresser CV, sous réf. 74.639M, à HAVAS NA 
1, place du Palais-Royal - 75001 PARIS, qui garantit toute discrétion. 








ALG0E Conseil en Management 
20 ans d'expérience, 70 ingénieurs-conseil. 


Dans toutes les fonctions vitales de l'entreprise, ALGOE apporte l ‘expérience de ses 70 ingénieurs-conseil qui, avec passion 
et compétence, établissent des disgnostics et conduisent des missions d'organisation dans des domaines aussi variés que 
Des : ones, Stratégie Industrielle, Marketing, Gestion Financière, Ressources Humaines, Informatique, Mapage- 
ment de 

Spécialistes icontestés dans leurs domaines, ils bénéficient des structures du groupe : le dialogue y est ouvert et c'est aïnsi 
que l'expérience individuelle profite à tous. Et à nos clients bien sûr. 


Notre développement nous améne aujourd'hui à renforcer nos équipes à LYON et à PARIS, et à faire appel à des ° 


Ingénieurs Grande Ecole Centrale AM Mines. 


Profil idéal : 25-35 ans environ ; me double formation (Ingénieur .+ Ecole de G na) ques années d’expérien 
industrielle ou en cabinet. Selon leur passé professionnel, ils apporteront leur mb Dar D Res spécialités ss inmest 
- Informatique de Gestion/Etudes préalables et mise en place inforruatique 
- isation Administrative 
- Développement et Stratégie Industriels 
- Gouvernement de la Production 
- Amélioration Productivité/Qualité 
- Transfert de Technologie/Ingénierie Industrielle. 
Présentez nous votre candidature si vous êtes intéressé par un de ces postes, ’ 
au Ken de nos entretiens, nous développerons notre philosophie. Elle devrait vous séduire. Elle fait ses preuves depuis 


Merci d'adresser votre dossier complet, t votre rémunération actuelle us réf. 707 M, à l'attention di 
+ . sue maple, précisan so a n du Directeur 














ALGOE Jhis, route de Chongagne — 89 130 ECULLY ; 
. ‘ Dee | 



















“harmonieuse dans la vie "professionnelle et aux plus anciens de réelles 





























pour prendre part à la résisaion d'impcrtents projets informatiques 
après une." - : Ft 
s : formation à l'informatique. de gestion 
{théorie et pratique) assurée per SUGOS. : de 
L'expérience qu'ils acquerront, tant au plan technique (bises. de Eu 
données, conversationnel..:} que dans les démiaines de la gestion 
(production, commercial, fisances, personnel) et des .relations 
humaines (dialogue avec:les utilisateurs, responsabilité d' pen 
les conduira rapidement aux. rene de - me 
: ou d'Ingénieurs d'affaires. : . 
” Nous vous remercions d'adresser vôtre lettre. de- candidaturs, sous . 
la référence DGEC/I7 (avec. C.V. et photo) à f'attention de 
Mme BRAILLON, SLIGOS, 26, rue des Pavillons, 92800 PUTEAUX. . 













© PUBLIVAL 

























Orientez votre carrière vers 
l'informatique en bénéficiant des 
atouts dun grand groupe français 


Vos études supérieures dans une” ‘ : ront de vous des informaticiens 







grande école ou en. université : de haut niveau, : 
vous ont révélé vos motivations : Lieu, de ‘travail : PONT DE 
pour l'informatique. . : : + SAINT-CLOUD. 









C'est dans Le service infome …  Jeines ingénieurs, VOUS 
tique de ce grand groupe que : Lu -débutants pe vous 
vous ferez vos premiers pas. ayez déjà pârticipé à des projets 
Nous souhaïtons vous intégrer ‘ dé gestion, adressez un courrier 
dans notre équipe (50 personnes de candidature qui précisera 














- le suivi et l'analyse des ventes ainsi que la mise en place des moyens et perspectives vous intéressent, adressez lettre manuscrite, C.V.. environ) qui travaille dans un votre formation; “vas moriva- 
ne ns par produit : par sens de sn RS phato st prétentions sous référence M/361 à T.P.L - La Boissière - environnement IBM. ... + ‘tons. sous réf. 1557 ‘ 
lan du nes ner eane B.P. 89 - 28202 CHATEAUDUN CEDEX. (Discrétian assurée.| Notre formation interne, la ‘ noté : (IR 
- l'étude ét la mise en place des terifs de nos produits, Z Un, diversité des travaux que nous . qui établiera les 
- l'étude des marges. 4 effectuons tant dans le dépar premiers contacts. , . PRO Î E 
créer tous nécessaires à cés différentes . | = 22 : a 
: devra aire Rose ir os Suppors nécessaires à Lerhrl rs 4e tement études que ‘système ALPHA CDI # 
Féchercne do créneaux porteurs. MATERIELS TELÉPHONIQUES ET TELEMATIQUES k vous donneront une. première 59. rue Saint Didier CP -£CL- I 


expérience passionnante, et fe- 75116 PARIS. 


Jeune Société de Services et Conseils en Informatique en Fes expansion, 
recherche pour ses activités temps réel et télématique : 


IN GÉNIEURS INFORMATICIENS : 


— Chefs de projet. 















— Ingénieurs d'études. TE : : 
— Débutants ayant une formation ne approfondie ee | HS 4 


maîtrise, D.E.A.. [. NSA informatique, I.M.A.G., ES... 


Le fonctionnement convivial de la Société, la richesse de TRE 
intellectuel, le potentiel de croissance considérable, associés à une 
rémunération motivante, garantissent aux débutants une insertion 







possibilités d'évolution. 






Ecrire à 


Michel COMBES. COGINTEL. 41. avenue de la Grande-irmée 
75016 PARIS. ï'e 
















DEPARTEMENT . 
RADIOTELEPHONES 


Leader en France, nous développons notre activité 
sur le marché US. et recherchons des 


INGENIEURS 
ELECTRONICIENS 


Débutants et confirmés pour participer à la concep- 
tion et à la réalisation de 


SYOTEMES DE 
RADIOTELEPHONES 
CELLULAIRES 


S'agissant d’études menées en liaison avec un labo- 
ratoire implanté aux US.A, des missions sur place 
seront à prévoir. ° 


Ukérieurement, le disant de l'activité 
pourra conduire à des détachements longue durée 
aux U.S.A. 

La maitrise de l'anglais est indispensable, 

Adresser C.V. et photo à M. POTUS, DTC, 


Département Radiotéléphones - Boite Postale. 156 - - 
92231 GENNEVELLIERS, © 











bénéficiant des 
groupe français 


font de sous den + 
Se ha: veau. 














elSSTE 


& jeunes ingénieurs 
CC OU OC CR 


Pour faire face à notre développement, nous recherchons 2 JEUNES INGE- 
NIEURS ELECTRONICIENS pour : 


1°) Concevoir des moyens de test 


Débutant ou possédant une première expérience, il possédera de bonnes 
connaissances en logique programmable. 

Au sein du départemént méthodes, it sera responsable de l'étude. du suivi de 
la fabrication et de la mise en place de testeurs destinés au contrèle final des 
produits. il animera une équipe de 5 techniciens. 

Ce poste est à pourvoir à CHATEAUDUN 1130 km au Sud-Ouest de Paris 
lrétérence M 1/36). 


8°) Développer des logiciels 


Cet homme ou cette femme aura, de préfèrence, deux à trois ans d'expé- 

rience en sotrware (débutant accepté). 

ll rejoindra notre équipe chargée de concevoir et de développer des systèmes 

en temps réel dans l8s domaines de la commutation privée (nouvelle générs- 

tion d'autocommutateurs). 

Le poste est à pourvoir à notre siège social situé à RUNGIS 194) (réf. M 2/36). 
ARR x 


Pour des candidats impliqués et à fort potentiel, des possibilités d'évolution Z 
sont possibles compte tenu de la taille et de l'expansion du groupe. 

Les candidats intéressés sont priés d'adresser leur dossier de candidature (ler- 
tre manuscrite, C.V., photo et souhaïts de rémunération), en précisant bien la 
référence du poste choisi à M. DUBLED - Service du Personnel - F.P.L. - La 
Boissière - B.P. 89 - 28202 CHATEAUDUN CEDEX. 


PICAXT LEBAS #7 


Vo 
MATERIELS TELEPHONIQUES ET TELEMATIQUES  GaOurt MATRA 











AUDIT 
























© MEDI 







Pour notre division engineering 
(industriel et agro-alimentaire) 


._ INGENIEUR 
DE PROJETS DEBUTANT 


… ECP -ECL - ENSC -ESCPI - AM. 


Vous déburerez ce une formation afin de seconder ensuife les responsables de projets sur 
les affaires en cours. soit: 

définition et spécification des matériels. achats. implantation avec le BE . suivi technique... 
De plus. votre activité sera orientée plus spécialement vers les contrats EDF. sur les Chau- 


dières électriques du programme nucléaire. 
La connaissance de l'anglais est indispensable. Ce poste basé aux CLAYES S'BOIS à 
l'ouest de Versailles. nécessite de fréquents déplacements en France. 


Marc d'adresser votre CU et préaniions fous RAË 558 
àB. - Directeur du person: 
RER CAVAL BP 18 78340 Les Clayes sous Bois 


© ALFA-LAVAL 








2 à 4 ans d'expérience informatique 


vous ont permis d'atteindre un niveau de compétence élevé (télétraitement, bases de données, encadrement 
d'équipe). Il est temps pour vous de franchir une nouvelle étape : 


‘ingénieur analyste 


Associé{e) à la direction d'un de nos projets (budgets de plusieurs dizaines d'années hommes) vous vous familiariserez avec 

- * e les techniques les plus évoluées aujourd’hui, dont la pratique se développera dans 

les années à venir (MVS, IMS...), : 
e des matériels de grande puissance : un système 3033 AP, deux systèmes 3081, 1300 
(@: I a terminaux répartis en France, 100 milliards d’octets en ligne sur disques, deux systé- 
GENERALE 
INFORMATIQUE 

AH) No) NU dIe 










mes de mémoire de masse. 
Filiale informatique d'un important groupe français dont nous développons les 
systèmes de gestion en temps réel, nous vous offrons des responsabilités techniques 
et humaines et des perspectives d'évolution. - : 

Nous vous remercions d'adresser votre dossier (lettre, C.V., rémun.] sous réf, M 107 à : 
GIE - Direction du Personnel - Tour Franklin 92081 PARIS LA DÉFENSE. Cedex 11 
















D NT Sn 








CAMPENON BERNARD CONSTRUCTION 


L'ensemble des activités Bâtiment du Groupe Campenon Bernard représente pour 
1982 : 1,5 milliard de Francs de C.A., ceci grâce À une solide implantation en France, 
en Afrique Noire et sur le Bassin Méditerranéen, à travers ses filiales G.C.L., 
S.A.D.€. S.N. Chanzy et Pardoux, Heulin, Bateg et Udec. 


Pour harmoniser cétte production et développer cette activité en France et dans le 
* Monde, une nouvelle filiale à été créée : 
 _ -CAMPENON BERNARD CONSTRUCTION. 
Nos objectifs sont ambitieux notamment pour les nouvelles implantations. Il peuvent 
être.pour vous l'opportunité d'un nouveau développement professionnel. 


Responsables de tous niveaux dans les domaines COMMERCIAL — TRAVAUX — 

METHODES — BUREAU D'ETUDES — GESTION. 

ed A « Venez prendre un nouveau départ avec nous » 

-  Adressez un résimé de votre expérience sous la référence C.B.C., à 
l'attention de Monsieur RENOTTE, Société CAMPENON BERNARD, 








OPERATIONNEL 


DEVELOPPEMENT 
PROCEDES 

ET TECHNIQUES 

DE FABRICATION 


MOYENS TECHNIQUES 
DE CONTROLE QUALITE 


CONCEPTION 
ET CONDUITE ESSAIS 


JEUNE INGENIEUR 
QUALITE ELIENTS 


ETRANGERS 
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1T FABRICANT FRANCAIS D'EQUIPEMENTS POUR L'AUEOMOBILE 
PARTENAIRE RECONNU DES CONSTRUCTEURS MONDIAUX 
27 000 PERSONNES — C.A. 7 MELLIARDS DE FRANCS 


recherche pour développer sn potentiel humain et dans le cadre de sa politique de gestion prévisionnelle des Cadres, 


DES INGENIEURS DEBUTANTS 


ou ayant une première expérience d’une à trois années. 
Diplômés Grandes Ecoles d'Ingénieurs 


Nous vous proposons de débuter (ou de continuer) votre carrière dans un grand groupe industriel en prenant au sin de services opéra- 
tionnels ou fonctionnels des responsabilités réelles, après formation, dans l'une des fonctions suivantes : 


Direction Contrôle Général VALEO (Paris 17€) 


Vous avez une formation complémentaire en gestion et êtes disponible pour des déplacements 
assez fréquents en France, Italie, Espagne. Au &in de cette direction centrale du groupe. vous 
serez chargé de missions variées d'audit pour les différentes fonctions de l'entreprise. Vous 
connaîtrez ainsi nos diverses branches d'activités et après quelques années vous aurez acquis une 
expériencæ qui vous permettra d'évoluer au &in du groupe en fonction de vorsoits ei apltudes 

Ré£46771/1 


Matériaux de Friction FERODO (Condé-sur-Noireau 14} 
Embrayages VERTO ( Amiens 80) 
Equipements Thermiques SOFICA (Nogent-le-Rotrou 28) 


Eclairage CIBLE (Bobigny 93) 


Ingénieur généraliste (bas: mécanique) vous intégrerez les services techniques de ces impor- 
tantes unités de production en grande série et en liaison avec ke BE. Jes Achats, et La Fabri- 
cation. vous assurerez le développement industriel de technologies nouvelles. Vous concevrez 
et mettrez en ocuvre Les améliorations des procédés et matériels de fabrication permettant 
d'obtenir de meilleures conditions techniques, humaines et économiques de production. 

Le poste chez CIBIE nécessite de fréquents déplacements dans des établissements en France et 


à Pézranger et une bonne connaissance de l'Anglais. Réf.46771/2 


Embrayages VERTO (Amiens 80) 

Ingénieur mécanicien ou ékectromécanicien vous serez chargé au sin du Département Qualité, 
de concevoir et de faire réaliser par une équipe qualifiée les nouveaux outillages et les machines 
de contrôle modernes (pilotées par micro-informatique) pour ensemble des fabrications de 
Tusine. Vous participerez aux évolutions techniques des produits et des techniques de 
fabrication. Réf.46771/3 


Matériaux de Friction FERODO (Condé-sur-Noireau 14) 
Embrayages VERTO (Amiens 80} 


Ingénieur généraliste (base mécanique) vous avez si possible des bases en gestion. Au sein du 
Département Achats vous serez responsable des marchés d'achats de produits industriels. Vous 
Proposerez des évolutions techniques et négocierez les cahiers des charges avec le B.E., 
Production , la gestion ut avec nos sous-traitants. Vous rechercherez de nouveaux fournisseurs 
en France et à l'étranger. Vous gèrerez ces marchés avec l'appui de l'informatique (prix, qualité, 
délais)et participerez à l’intégration de méthodes modernes de gestion des approvisionnements. 
Bonne maîtrise de l'Anglais Réf.46771/4 


Embrayages VERTO (Saint-Ouen 93) 


ingénieur mécanicien, intégré au centre de développement embrayages, vous concevrez el- 
conduirez la réalisition de campagnes d'essais (bancs et route} avec une petite équipe de techni- 
ciens. Vous interpréterez les résultats (moyens informatiques) et participerez à la résolution de 
problèmes techniques posés par nos clients. Bonne connaissance orale de l'Anglais. Réf.4677L/S 


Eclairage CIBIE (Bobigny 93) 
- Débutant à 2 ans d'expérience vuus serez churgé au sein du service qualité client de l'établis- 
sement de Bobigny d'assurer les relations «qualité» entre nos clients étrangers (G.B., R.F.A., 
Suède, Italie, . . .) et les services études, méthodes, contrôle, fabrication de l'usine. Ce poste 
nécessite une bonne maîtrise de l'Anglais ct demande des déplacements fréquents à l'étranger. 


Réf.46771/6 





A partir de ces fonctions, notre gestion des Ingénieurs et Cadres 


ouvre de larges possibilités de carrière diversifiées dans le groupe. 
Adresser CV, prétentions et photographie en indiquant la référence du poste choisi à VALEO 


Service Recrutement 1. & C. — 43, ru Bayen — 75017 PARIS 


Ingénieurs spécialisés 


dans les problèmes de l’eau 
LT TE : 


















Nous sommes : 
- Un organisme public spécialisé dans l'AMENAGEMENT DES RESSOURCES EN EAU ET LA PROTECTION DE 
L'ENVIRONNEMENT basé à PARIS. 
- Financièrement autonome et nous apportons une aide aux colleclivitès locales pour plus de sécurité 
‘à titre curatif et préventif. 
Si vous avez : 
- Une fommation d'ingénieur supposant des connaissances en hydraulique, hydrogéclogie etiou chimie. 
- Une formation complémentaire à la gestion style LAE: 
- Le souhalt de ne pos/ou plus. vous limiter aux problèmes purement ischniques. 
Nous vous proposons : 
- Un poste d'INGENIEUR DEBUTANT. 
Vous iInterviendrez en spécialiste dans une région donnée pour insiruire les dssiers d'aidé hranciére 
concernant les problèmes d'aménagement de ressources en eau : caploge. réservoir, réseau de 
distribution. Vous aurez des contacis fréquents avec les miunicipalités ef l'administration. 
fRét 209220 M) 
- Un poste d'INGENIEUR CONFIRME. 
Vous prendrez en charge les projets supposant des investissements Importanis, pañticiperez à la déler- 
minaïlon et création de nouveaux types d'intervention dans le codre d'une réflexion à long terme. 
(Réf. 209221 M) 
Merci de nous adresser votre C.V.. photo récente et rémunération actuelle sous la rélérence choisie {à mention- 
ner sur l'enveloppe). 
Le secret absolu des candidaiures est gorenti por . 
BERNARD KRIEF CONSULTANTS 
115. rue du Bac 75007 PARIS — Tel. 544.38.29. 


CONTROLE DE GESTION 
ORGANISATION 


Société industrielle, fildle d'un très grand groupe, nous offrons une responsabifté 
motivante, tremplin pour l'avenir, à une personnalité forie, diplômée Grande Ecole 
Ingénieur ou commerciale, ayant première expérience. Lieu de travail : St Ciouci. 


ABIANT 
VNIVIN 


ÉLUS CNT 


Adresser, sous réf. 209491, voire dossier de candidature (lettre, CV, 
photo, prétentions) à ORION - 35, rue du Rocher 75008 Paris. 












Nos produits 
re 


de La vente acquise chez un 
compléter le profil souhaité. 


(CA. CA LS Malllarde F - 5 500 ) 
(a rancs, personnes 
\ i 5 IN D E à à: Filiale du Groupe SPIE-BATIGNOLLES 
Notre département «-AUTOMATISMES INDUSTRIELS» devant 


faire face à de très importants projets d'AUTOMATISATION dans les SECTEURS NUCLEAIRE et 
SIDERURGIQUE, propose à des hommes de valeur des situations à PARIS, dans l'EST et le NORD de 
la FRANCE 


INGENIEURS INFORMATICIENS ,s: à 02,53 


De fommation ESE, IEG, ENSEM, iDN, ISIN, ISEN ou équivalent, débutonis ou ayant un à trois ans es 
périence. Ils seront chargés de Ia conception et de la réalisation de systèmes de condulte de L 
Cessus (HARD et S! en temps réel. La connaissance ef la pratique du matériel DEC ef / où SOLAR. 
des logiciels de base et des microprocesseurs seront appréciées. 

L'intégration au sein d'équipes de haut niveau permettra, à terme, d'évoluer vers des postes de 
Chefs de Projets. 


ANALYSTES PROGRAMMEURS 15/1 


chorgès de l'analyse organique de projets, de l'écriture des programmes, de l'intégration et des 
fests en plateforme ainsi que de la réalisation sur le site. 

Ces posies impliquent une formation technique supérieure (BTS, Licence ou équivalent). 

La connaissance et la pratique des matériels DEC et/ou SOLAR et des logiciels de base seront 
appréciées. Expérience de un à cinq ans souhaltée. Débutants acceptés. 

Merci d'adresser lettre cocndione avec C.V. photo et prétentions en précisant la 
téférénce. du poste: & SOCIETE TRINDEL - DP / PS 44, rue de Lisbonne - 
75383 PARIS CEDEX 08 - Tél. 563.19.09 R 309 : 

M. SOUBIES pour renseignements complémentaires. 


DES HOMMES À LA MESURE DE NÔTRE ENTREPRISE 


BELLES HOWELL 











LA MUTUALITE . fusée ARIANE, recrute poûr son 
recherche : AGRICOLE Département “QUALITÉ” an 
Rattachés au Directeur Administratif et Financier e équipée d'un ordinateur IBM 3083.U12 ; 
sous MVS/SP 1.3. - : 
° CHEF DE SERVICE INFORMATIQUE « télératement CICSIS, INGÉNIEUR 
e bases de données IMS. 
Il/Ëlte sera responsable d'un ss . ps ins outre l'exploitation recherche pour son GRANDE ÉCOLE 
courante à superviser. il/elle sera chargé {(ée) du développement des nou- SERVICE “SYSTEME” 
velles applications. . : électromécanicien ayant de préférence quelques années de 
un inf rma 1 3 pratique et le sens des responsabilités industrielles pour 
e° CH EF COMPTABLE (e) 0 ticien(ne) $ développer au sein d'un service spécialisé üne activité.dans 
Le/La candidat (e) aura un minimum de 8 années d'expérience. le niveau e De formation supérieure. 5 le domaine de la FIABILITÉ appliquée au matériel spatial. # 
DECS et sera utilisateur averti de l'outil informatique. e Débutant(e) ou 1 Tac 2 ans d'expérience. H ë 
I/Ëlle supervisera un service de & personnes et sera chargé {el de l'ensem- e Connaissances bases de données appré- ë Adresser lettre de candidature accompagnée d'un CV, ÿ 
ble de la comptabilité générale et analytique. Cees- »* à photo et prétentions référence 669, à SEP Service du Person- È 
Lieu de travail : RER Nanterre-Préfecture. & 4 : 


La pratique de la langue anglaise serait un atout supplémentaire. 


Ecrire avec C.V. et prétentions à : - Envoyer lettre manuscrite, 
BELL et HOWELL - Service du Personnel C.V.; photo et prétentions à : 
32, rue Fernand Pelioutier - 92112 CLICHY CEDEX Enr ue d'Astorg 


Le Département Aviomque Géné: 

des équipements de haute technologie dans un 
secteur appelé à une croissance trés importante au 
cours des prochaines annèes. Ces perspectives nous 
conduisent à proposer des opportunités de carrière à 


INGÉNIEURS . 
QUALITÉ-FIABILITÉ 


RÉGIE PRESSE. ES bis, 


et de l 


Ils possédent nécessarrement une solide 
‘électronique 


dans les domaines de l'é 
physique. 


| Ils développeront et ammeront un groupe techmique 
chargé des investigations sur la fiabilité des composants 
et équipements de matériels optroniques aéroportés. 
‘Ces postes impliquent un dialogue permanent avec des 
specialstes de haut niveau. 
De nombreux déplacements de courte durée à Fétrenger 
re à prévoir 
Langue anglase indispensable. 
Les candidats sont prés d'adresser leur dossier 
accompagné d'une photo à Madame 
THOMSON CSF - 52, rue Guynemer - 92132 
ISSY-LES-MOULINEAUX, sous réf. IF/M. 


DIVISION ÉQUIPEMENTS 


HAVAS CONTACT 


AVIONIQUES 









— Formation thermicien, 
saires ; 

— Age:35 ans environ 

I aure pour mission de contrôler ou d'effectuer la saisie 

des données, vérifier les na es men contrôler la 


comptable, niveai 


MDS France SA: - 11'agences régionales, AA centres 
-. techniques, une infrastructure qui permet à notre : 
Société d’être présente sur l’ensemble du territoire. .. 


bénéficient des derniers développement 
du Data Recorder à la série MDS 21,. 
motivés concourent à notre 


Ingénieurs 
commerciaux É 


supérieure, ils possèdent une solide base en 
mini-informatique, enrichie d'une première expérience 
constructeur. 


Le sens du contact humain et de la négociation viennent 
Postes à pourvoir à Paris et à Lyon. 
Merci d'adresser votre dossier de candidature complet 


en précisant la ville choisie à la Direction des Ventes 
MDS France S.A. Tour Gamma B -197 rue de Bercy 


75582 PARIS Cédex 12 a 


ET AUTOMATISMES INDUSTRIELS, 























= I 


B.E.T. BATIMENT. 
(CA. L3 millions de francs} 
Lauréat concours économies 
recherche 
pour son siège PARIS 
INGÉNIEUR DIPLOME 


(CENTRALE, ARTS ET MÉTIERS, MINES) 


Déplacements en province à prévoir. 


et prétentions sous n° 035.251 me 
bis, rue Réaumur, 75002 Paris. 


ORGANISME FINANCIER 
RÉGIONAL 


recherche 


LE RESPONSABLE DE SON 
SERVICE GESTION DE PRET 


(Orrneation conudte meiv 01 Wrévinens des opéeations 


Formation u DECS ou uit et 
expérience des relations Fnformatiques indispensables, 


B.P. 220 - 75063 PARIS Cedex 62, qui ER 





De formation IUT ou vendeurs autodidactes, ces 


des d'énergie 


(tés Lange e desserte trenspôrts en commun) . 
notre départemeñt RGM rs et.réalise des RADARS et 
: MESURES 'aéropc : ; 
Disposant ‘de moyens dé tout. Ler-ordre, nous Soun: 


:INGENIEURS 
‘DEBUTANTS 


(ENSAE - “ENST - - ESE - ENSI- SES - ISEN. 
au sain de nos équipes techniques dans des secteurs sis er variés 
A) ELECTRONICIENS ETUDES 0 
1: traitement du signal : matériel logiciel algorithmes .. 
2: propagation, réception, radio-communications 
MICROONDES . 







is 



































3:- ME 






Formation complémentaire prévue pour ‘des us 

de Se PCR Abe AemÉe Bar Cu Pair 00 pIRls PE 

loppement . - ë . 

4: électronique de pi 

S:— prospective, Simulations, faisabilité, calcul sooeique. 

"B)ENSEMBLES RADARS :. 

Conception et essais de systèmes, coordination et suivi de projets, 

: ilités de: a a ‘œuvre Sopliquant Je goût ra contacts 
et le sens de l'organisatio: 

5 rod ev& Son ei) peint les Casta 

. d'itérétà 

THOMSON-CSF - DEPARTEMENT RCM 

Service du Personnel 68, avenue Pierre Brossolette : 

92242 MALAKOFF CEDEX. us 































a LEE 







annee ete float 


L'UCB: Fun des premiers établissements privés, spécislisé dans les finaricements immobiliers développe ses : 
A om eos Ge out Fate. 7. 
Elle ouvre ses portes à 10 ATTACHES COMMERCIAUX. | 
ces jeunes collaborateurs doivent-sssurer par jus raponnament 
sur leur secteur une bonne pénétration de nos produits et faire progresser notre chiffre d'affe 
Rapidité pour prendre en compte les demandes de la clientèle, PEnpeent accrocheur et smpaé d'ana- 
Jyse sont les qualités essentielles-que nous attendons d'eux. 
FORMATION REMUNÈREE DE 4 MOIS He ÿ 
° SALAIRE FIXE MOTIVANT t£ : 
en échange d'une carrière exigeant une grande mobilité géographique . - & 


















Merci d'adresser votre dossier de candidature avec ÿhoto sous référence 006M à Anxie LION... 
M. compagnie bancaire : 
Service Orientation Recrutement. 5 rue Kléber, 75791 Paris Cedex 16 







- La SEP. VERNON; Maître d'Œuvre de : 
la propülsion des trois étages de La 































SECr nel, B.P. 802, 27207 VERNON. ie | 


ROWNTREE 
IMACKINTOSH 


recherche 






Ingénieur diplômé en mécanique où éectromoenique, 
vous disposez d'une première expérience de 3 à 5 ans dans 
les Travaux Neufs Industriels. 

ous intégrer une équipe crrant dans un domaine en 
constan ution du fat du contexte technoil 3 
Smarties de la progression de notre CA. (+ 20%) mais on 
















































Menier spécificité de nos produits. 
à ous travaillerez à la mise en place et l'amélioration d 
bâtiment néces- After Eight lignes de praduction et de conditionnement, .et sur l'aménage: 
Nuts ment en général de tous nos locaux. - 
Chocorêve Vous serez basé à Noisiel, LL un site exceptionnel. 
Kit Kat L'angiais est impératif. 
ee 


Merci d'envoyer lettre manuscrite, C.V., photo et prérenrions 
à Michel DASSE - ROWNTREE MAC. A, = ie 
77422 MARNE LA VALLEE Cedex 2, GONTOSE ee 


S.A.M.M. 


SOCIETE EN PLEINE EXPANSION 


recherche pour participer au développement et à [a mise en place 
: d'un système de gestion de production 


ANALYSTES- 
PROGRAMMEURS 


ayant au moins 3 ans d'expérience. 


PROGRAMMEURS 


ayant au moins 1 un d'expérience. 
— matériel CIT/HB - 64/DPS/DPS/ 7 
connaissant COBOL - GAP il (apprécié) 
Ecrire avec C.V. et prétentions à SAMM Direction du Personnel 
224. Quai de Stalingrad - 92130 ISSY LES MOULINEAUX 
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des problèmes concrets. 


- Contrôle de gestion réf. 25 LM 


au suivi de nos budgets. 
- Marketing des ventes ref. 35 LM 


vente. 
-Négociateur réf, 55 LM 


CV + photo à Jean-Louis Chauché - COPERS - 
du poste. 


dans 


de formation nécessaire, 







candidature. 


JEUNES DIPLOMES 


HEC, ESSEC, SUP DE CO, EAP … 


Une entreprise commerciale à taille humaine, en progression régulière de 

40% chaque année, une diversification active, une implantation européenne, 
une équipe de direction se situant entre 28 et 42 ans. voilà qui doit tenter des 
jeunes diplômés ayant ou non une première expérience. voulant ss mesurer à 


Piusieurs de nos équipes altendeni votre candidature : 


En France puis dans un pays européen, v vous participerez à l'élaboration et 
un marketing très opérationnel, en lisison constante avec nos 4 torces de 


En France, en Europe, vous rechercherez les mdustriels qui 
fabriquent nos produits et nos conditionnements. 


Pour un premier contact, d'ici 15 jours, adressez votre 


1 rue Moncey 75008 Paris. en précisant la référence 


JEUNE INGÉNIEUR GRANDE ÉCOLE 


ŒNSEEIHT. ENSIMAG. ENST. ESE...) 


participez au développement de 
techniques informatiques avancées 


un des premiers groupes bancaires français 


Vous rejoignez à Paris une équipe de haut niveau qui intervient 
auprès des différents centres informatiques des Banques du 
Groupe pour des missions de conseil et d'assistance : définition 
des configurations, évaluation de réseaux, conversion de systè- 
mes, mise en place de méthodologies de réalisation... La diver- 
sité des missions, des techniques et des matériels allant des 
grands systèmes aux micro-ordinateurs, vous permet d'acquérir 
une expérience de tout premier plan. Votre activité implique des 
déplacements de courte durée en province. 

Que vous soyez débutant ou que vous bénéficiez d'une première 
expérience professionnelle, nous vous dispensons le complément 


Nous vous remercions d'écrire, sous référence M 5503, à 
- Hélène REFREGIER qui étudiera confidentiellement votre 






nm pere EN RECRUTEMENT 


INTER ACTION 


IMPORTANT GROUPE FRANÇAIS 
DE CONSEIL EM MANAGEMENT 
(0MF D'HONORAIRES EN 1981) 


SERVICE CENTRAL DU PERSONNEL 
DANS SOCIÉTÉ 1.000 PERSONNES 
DE LA RÉGION PARISIENNE 


COLLABORATEUR 
CADRE #F 


Paur prendre en charge gestion et admi- 

nistration du Service. 

Envoyer C.V. lettre manuscrite et photo 
sous rél. 44644 M à BLEU Publicité 


17. rue du Docteur Lebel 
94307 VINCENNES CEDEX - Q. 7. 


Cabinet ms 
Calan Ramolino 
etassociés 
39,'rue du Général Foy 75008 PARIS 
{COMMISSARIAT AUX COMPTES - 





pour diriger son Département Recrutement 
de Cadres en cours de formations. 


_ {s’agit d'une réelle opportunité de carrière 


pour un jeune consultant expérimenté, 
capable de développer commercialement 
cette activité auprès des clients actuels du 
Groupe, puis de diriger et d'animer une 
équipe de consultants qu'il aura formé. 


Écrire ou téléphoner à Danièle DALAISON 
INTER ACTION - 2, avenue Hoche 
75008 PARIS - 227.07.08 - qui étudiera 
confidentiellement votre candidature. 





SOCIÉTÉ LEADER DANS SON MARCHÉ 
dans le caûre dn contrat de solidarité seit 
APEC ou ANPE 


1 INGÉNIEUR MÉCANIQUE 


Débutant ou quelques années d'ex 

pour un poste S'INGENIEUR D' ER DES. 
— Formation AM., ENL INSA. 
— Anglais lu, paré, écrit. 


Joue ChaDé nù noin du Series Recherche et Développe- 
ment des systèmes d'extinction automatique. 


Déplacements Province, Étranger. 


Envoyer curriculum vitae c2 prétentions à : 


SICLI 


2/4, rue Biaise-Pascsl 
93157 - Le Blanc-Mesni - Cedex. 





IMPORTANT GROUPE FRANCAIS 
spécialisé dans les équipements aéronautiques 
recherche pour sa Direction Technique PARIS 


INGENIEURS D'ETUDES 
COORDINATEURS DE PROJETS 


Transformez votre savoir 


en savoir-faire 


rét rendons) 


oto . e aliens * 


SAINT-GOBAIN 


recherche pour sa filiale 
SAINT-GOBAIN RECHERCHE, laboratoire central des sociétés verrières du groupe : 


Jeune ingénieur 


Grande Ecole (Mines, Centrale...) généraliste 

débutant ou avec quelques années d'expérience 
é dans l'une des équipes de Recherche, vous travaillerez à la mise au point de nouveaux procédés 
d'éportion du verre. Li s’agit pour nous, dans ce domaine comme ailleurs, d'innover et de préparer notre 
avenir industriel proche. Toutes vos connaissances en thermique, électricité, mécanique des fluides, 


matériaux, régulation seront utilisées et enrichies. Vous aurez à animer une équipe de techniciens chargés de 
la construction et des essais des fours pilotes. 


C'est une mission à la fois de RECHERCHE et de REALISATION avec possibilité d'évolution de carrière 
vers d'autres secteurs. 


Le poste est à pourvoir à Aubervilliers (93). Veuillez adresser votre candidature, avec photo 
sous réf. 921M à SEFOP, qui vous remercie. 


SEFOP) 1E Rue des Vs 75001 Paris. 
MEMBRE DE SYNTEC 


ORGANISME FINANCIER RÉGIONAL 


recherche 


ADJOINT 
AU CHEF COMPTABLE 


Capable en charge 
bare la Société et sa gestion informatique. 


Niveau comptable supérieur DECS. 
Adresser C.V. avec photo et 


sous réf. 8807 à Pi LI AU SR. 
BP. 220 - 75063 PARIS Cedex O2, qui transmettre 


COMPTABLE 
FISCALISTE 
AGRICOLE 


+ une reelle expeñnence de 5-ans mumum 
de la comptabuile : 
une connaissance approlonde de la hscalte agncole. 


Vous ètes 

- motivé par uné aClivile de CONSed 

« cplome © l'enseignement supeneur Licence. Ecole 
de Gestion. DECS 


NOUS vOuS proposons une Silualion meressante à Pans. 
Vous serez responsable de la lenue de comptabilite 

de domaines et d explonations agricoles ainsi que 

des socéés Qu groupe 

Vos qualies d'écouie et de discretion vous aSsureronl 
la confiance des mierlocuteurs que vous conseilierez 
en matere finanaére et hscale 

Envoyez CY. lerre. pretenuans. 


AS BUREAU D'ETUDES 


rédacteurs 
techniques 
électroniciens 


Département recrutement 


synercau 


23. rue Cadet. 75009 Paris 


EURS D'UN MARCHE INTERNATIONAL EXPLOSIF 
Nous recherchons un très j 


# MEDIA PA. 





charge l'ensemble de la comptabilité 


Se PINCE ae. | EN | 


JEUNES EXPERTS COMPTABLES 


STAGIAIRES 


NIVEAU : Grande Ecole ou diplôme | univer- 
sitaire équivalent. e 

Adresser C:V.r photo+ prétentions 

à M. LEGORJU 





«avioniques. 
Anglais exigé, 
Adresser CV, pho:o et prétentions à No 44914 


CONTESSE Publicité 20, Avenue de l'Opéra 
75040 PARIS CEDEX O1, qui transmettre. 


© Partatement bilingue Américan-Français 
e Capable de driger un tres jeune Staff a la JAPONAISE 
© Succès grobant en gestron INTERNATIONALE d une PME 
6 MILLIONS $ d'études assurés - Fortintéressement au succès 


CV - letue manuscrèe a ÉDIFRANCE PA - 2 rue Munilo 
75008 PARIS Que tansmetre - Tét 26742 42 


Plusieurs postes à pourvoir. 


Adresser C.V. et prétentions 
à Sté STUDEC 102. rue Amelot 
75011 PARIS. 


Ê 
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HAN D'EMPLOIS 











UNE CARRIÈRE 


æcute. pour renforcer les équipes 


les progrès techniques dans de nombreux domaines : 
et d'élargir leurs responsabilités. 


CGi- 84, rue de Grenelle - 75007 Paris. 





OFFRES D'EMPLOIS 


INFORMATICIEN A LA CGI 
UNE FORMATION — UN MÉTIER 


LA COMPAGNIE GÉNÉRALE D'INFORMATIQUE, premier producteur onçals de progiciels, 
opérationnelles, des . 


INGÉNIEURS DÉBUTANTS 
ou des diplümés d'études supérieures (niveau maîtrise scientifique minimum). 


Al'issue d'une fommation de quelques mois aux méthodes outils et techniques 
actuelles de l'informatique. ils pariiciperont à divers prolets d'importance croissante. 
Leur évolution au sein de la C.G:L leur permetia ensuite d'assimlier 


ee 
Quelle que sait voire date de disponibilité, vous pouvez adresser une QC 
éandidaiure, accompagnée d'un CV et d'une photo à Mme Jamet 



























ciale et de réelles capacités d'évolution. . 
Adressez lettre, C.V.. photo et prétentions à Mme Bernié, Résonance, 
80 rue Taitboüt 75009 Paris. 









mini informatique technique 


Connaïssez-vous senna) ? 


Premier groupe européen de conseil, d'études et d'ingéniérie 
{720 MF de CA en 81 : 2200 personnes). 


Sa division informatique réalise d'importants projets à 
composente technique: systèmes indusiriels, simulateurs 
d'entrainement, réseaux de transmission de données. 


Diplômé d'une-grande école, vous .avez de 2 à 10 anriées 
d'e spérience en système temps réel sur mini ordinateur (MITRA ou 
NI 6 appréciées). 


En foncuon de votre acquis professionnel nous vous confierons la 
dtrection, la conception ou la réalisation de projet dans l'un de ces 
domaines. 





Adresser votre CV avec une courte lettre manuscrite, sous la 
référence 10354/M à J. Hajage. Sema-Sélection : Centre Metra, 
16/18, rue Barbès 92126 MONTROUGE. 


selection 2.2 


DLL 


MEMBRE DE SYNI£C 


op 
@ 
y 
S 




















semal]informatique 


La division informatique de sema matra, groupe européen de 
conseil, d'études er d'ingéniérie ( 720 MF de CA, 2200 personnes) 
recherche 


chef de projet frét 10353/AM) 


“ assurera la conception et la mise en œuvre de systèmes 
informatiques de gestion Le candidat à une formation bandes 
écoles et 5ans au moins d'expérience sur des applications 
transactionnelles utilisant les bases de donnees 


analyste 7 NF tré. 10353/8M) 


sous la responsabiité du chef de projet. 1! sera chargé de la- 
conception et du sui de réalisation d'applications de gestion. Le 
candidat souhaité a une formation supérieure et 3ans 
d'expérience. % 


Paur ces deux postes, une connaissance réelle de IMS, DMA4 ou 
CICS‘DL1 est souhanée 


Merci d'adresser votre candidature à J. Hajage en précisant la 
référence ansi que vatre adresse et votre n° de téléphone - Sema- 
# Sétecton Centre Metra, 16/18, rue Barbès 92126 MONTROUGE 


[senna) section Mae tres 


| filole du groupe Havas 
Régisseur de la Publicité dans les annuaires 


du téléphone 
Recherche un jeune 


CHEF DE PRODUIT SENIOR 


Sa Mission: 
- promouvoir les PAGES JAUNES de l'annuaire: 


- faciliter l'action de la force de vente: 
- gérer un important budget de publicité: 
- mettre en place des actions de relations publiques. 


Son Profil: 
”_-fommaïion Sup de Ca ou équivalent: 
“responsabilité de Chef de Produit depuis 2 ans minimum. 


Envoyer lettrs manuscrite. CV, photo et prétentions à: 
OFACE D'ANNONCES - Evelyne MALACH 

436, avenue Charles-de-Gouile 

92200 Neullly-sur-Seine. 


BANQUE FRANÇAISE FILIALE D'UN GROUPE INTERNATIONAL 








ingénieurs 


























HAVAS CONTACT 














# 
recherche pour son siège social à PARIS. ë 
ë. 
GESTIONNAIRE EXPLOITANT 3 
DE CLIENTELE PRIVEE ' 
CHARGE DE DEVELOPPER LA CHARGE DE DEVELOPPER UN 
CLIENTELE PRIVÉE FRANÇAISE NOUVEAU SEGMENT DE CLIENTELE 
ET ETRANGERE PROFESSIONNELLE 
e Formation supérieure. * Expérience 4 à S ans dans l'Exploitation. 
« Expérience 4 à 5 ans de la gestion de trésorerie + Connaissance des concours et/ou des profes- 
ei de valeurs mobilières. sions immobilières souhaïtable. 
« Anglais indispensable. " (Réf. M 626) + Anglais souhaité. (Réf. M 627) 


Nous recherchons des professionnels ayant le sens des responsabilités, le goût de la démarche commer- 


vas de priosnel empord : rESènonce #4 
ingénieurs 


IMPORTANTE SOCIETE 
Membre d'un Groupe International 
recherche pour sa Division 
Basée à PARIS EST 


CHEF DE PROJETS 


2 à 5 ans d'expérience en informatique 
industrielle nécessaires. 


Domaines d'activités : télétransinissions 
et automatismes industriels. 
Anglais nécessaire. 
Allemand souhaité. 
Adresser candidature, C.V., photo 
prétentions à No 44.419 Contess Publité 


20, Av. Opéra 75040 Paris Cedex 01, 
qui transmettra, 





Ù 


Pour dérelopper d'importants projets 
matériels : De 4341 AE CICS 
Service ionique 


Quartier Opéra rechere 


ANALYSTE-PROGRAMMEUR 


TRÈS EXPÉRIMENTÉ 


De formarion supérieure type MIAGE. 
Des compétences en analyses-programmation et son 
babitude des relations utilisateurs lui permettent 
d'encadrer, sous la responsabilité du clef de projets, une 
petite équipe de réalisation. 


ANALYSTE- PROGRAMMEUR 


jon type 
Aptitude des contacts utilisateurs, 


Adresser C.V. et prét. à M. REGAZZACCI 
3, rue Taitbout, 75009 PARIS. 


Ingénieurs 


Confirmés ou 1 à 3 ans d'expérience 
Rejoignez une équipe d'ingénieurs spécialisés 





temps réel ! 


et contribuez à notre développement dans les 


domaines suivants : 


— CONTROLE DE PROCESSUS. 


— TELE-INFORMATIQUE. 
— LOGICIEL DE BASE. 
— CFAO. 





& Parti & la mise on place de packages importants (paie. gestion du-peréonnal. nouvelle facturation}. L 
: Assurer rs THeNes et le développement d'applications spécifiques-fachats généraux. statistiques et synthèses de 





Adressez C.V. at prétentions à : 


telsa 
informatique 


9, boulsvard Jean Jaurès - 92100 BOULOGNE. 


COMMERCE EXTERIEUR 
La rapide croissence de notre département 
Crédits Acheteurs 
nous amène À recruter un nouveau collaborateur 


CLASSE IV ouV 


pouvant justifier d'un début d’axpérience réu-sie 
dans ce secteur at disponible pour de fréquentes 
missions de négociation outre-mer. 
C-V. photo devront psrvenir sous réf. 5188/S à: 
M. CHASSERY - 110, rue du Colonel Fabien 
92160 ANTONY 





. ANALYSTE . 


ventes ou linanciares). 
e Prendre en une gertie des opérations quotidiennes ét oem, yooinpris assistance aux utillsstaurs sur des 
applications CPAS 


idéal sera efficace efficace et sutonome. (Laura une lé gésans : de Cobol acquise 
phne:paiement sur des Systèmes.de Gestion: Îl aura Séia tea Sur de PaeRee et Famps: 3 Fi POssédera 
de bonn es connaissances ces d'anglais, 


Ge poste govrait motiver un candidat désireux d'élargir son horizon en n'rpatière de Sysièmes de Gestion 'eten ftéchni- 


ques nouvelles. 


resse: lum vitse et vos prétentions à VLAURENT - Directeur‘ des Retations Humäines 
Voree a " VANC FRANCE SA. - “ata mvenue Galliéni - 93174 BAGNOLET CEDEX :: 


€ 1100 salariés - $ usines 


Le Directeur Administratif et Financier de notre société récherche deux cadres placée sous son 
autorité directe. Il s'agit respectivement des fonctions de : . 


RESPONSABLE COMPTABILITE € GENERALE | 


(réf. RCG1) 
A fellej est chargé(e) de le tenue de la comptabilité inérale de da société (jusqu et y compris 
te ja a de la gestion de. la trésorerie, dei ‘établissement. des-diverses Héron fiscales. 
Il (elle) dirige et anime une équipe de-5 personnes. ‘ 
Ceite fonction nécessite une formation DECS (ou équivilenÿ, une expérience comptable- et 
fiscale en cnireprise de 5 ans minimum. Les candidats devroné, en outre, être familiorisés avec 
‘informatique. 


RESPONSABLE COMPTABILITÉ ANALYT. IQUE 


(réf. RCA1} 


guec une équipe de 3 personnes, äü (elle) assure l'établissement des pri de revient industriels, . 


préparation et le suivi des budgets, la tenue des tableaux de bord. 
Il fre deurt. en iculier, concevoir ef mettre en place de nouvelles méthodes impliquant 
l'utilisction de l'informatique. 
Ce poste implique de nombreuses relations fonctionnelles avec le Contrôleur de, Gestion. 


Les candidats deuront justifier nécessairement d'une formation supérieure et d'une expérience. 
de plusieurs années en comptabilité analytique. 


Ces deux postes sont basés au Siège Social de la société : : Paris 2ème. : 


Adresser CV détamié et prétentions à la Mrection ( da Personne! de l Saciété 
41, rue Greneta Paris 2èm. 5 


INGENIEURS 
els D'ETUDES 


‘Notre Société en “éxpansion- -recherche pour son activité 
. Systémes d'Armes Navals . 


DE JEUNES INGENIEURS DIPLOMES 
OU UNIVERSITAIRES 3e CYCLE. 


> INGENIEURS D'ETUDES THEORIQUES 
















+ INGENIEURS ELECTRONICIENS . 





tion vers des fonctions de «Chef de Projet» d'équipements complets. 
Bonne pratique de l'anglais exigée. Déplacements de courte durée. 


Si un de ces postes retient votre attention, 
adressez votre dossier de candidature avec la réf. du poste à 
J.F. SILVESTRE - SINTRA ALCATEL 
1, avenue Aristide Briand - 94117 ARCUEIL. 


IS 









Un des tous premiers groupes européens en électronique, 
en forte expansion, recherche un candidat ayant 


passionnante comme 


JURISTE D'AFFAIRES 


Ce poste sera sta a une personne de fort patentiel, d'an- 
viron 30ans. ayant de solides connaissances (niveau 
Doctorat} en Droit des Affaires (négaciatron et rédaction de : 
contrats mdustriels et commerciaux, constitunon de 
sociétés, accords financiers. etc …). Une expérience 
confirmée en cabinet ou dans une grande entreprise 
Internationale est nécessaire ans que la maitrise de 
l'anglais. 







Adresser lettre manuscrite. CV. phoin et prétentions en 
précisant la référence 448 M fréponse et discrétion 
assurées) à L.T.P. 31, Bd Bonne Nouvelle 75083 Paris 
Cedex 02 - qui-transmettra us 







Communiqué 











D.UT. GESTION DU PERSONNEL 


Vous avez une première e: ence des 
ouvrier et ETAM péri opérations de paie pour le personnel 


Homme de corrract, désirez 
ner vous sccroîe vos responsabilités et évoluer vers une 

Important groupe métalurgique 30 men GARE DU NORD 

nous voulons vous confier dans un premier temps la responsabii section 

psie. Puis, en étroite colleboration avec le chef du peréonnel et on ma ein 

periciperez progressivement eux différentes LBches de gestion du personnel, 
Des connaissances en informatique: seraient appréciées. 
Adresser candidature détailée at prétentions s/réf, 11 : 


À Conseil en recrutement 
LS un 
Cop 75014 PARIS 












Chargés de recherches appliquées dans le sonne du traitement du 
signal et de l'information. . . (Réf. D 


Pour laboratoire d'électronique de développement. Possibilité d'évolu- 


(Réf. 1) 


l'ambition de vivre une activité ÉRPRSOTEe | 























1 ne 








| rponsab 



















































de de sovicté 
des diverses : 






rune Fxne 
se, 8 outre 





rgien : 





ne Ts 
He ie Lines / 
14 süpfarir ur à # : 








ENEURS DIPLOMES 
nes 3e CYCLE 
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OFFRES D'EMPLOIS 





TECHNICO-COMMERCIAUX 
N région parisienne, est l'un des premie! 
tueuse indusiriel (400 {400 nl . 
Notre tion sur de nouveaux 
marchés nous condoit à renforcer notre équipe 
technico-commerciale. 


ience technique, dans les 


Vous avez scquis une 
préérnce. mce É ne 


caoutchoucs et plastiques 
forte activité 


Vous êtes ca] prendre en sb 
secteurs Fetes, d'appréhender les 2m eur 
techniques et ire = . de négociation 
Vous avez la volonté de vous intégrer dans une équipe 
4 soudée, conciliant fins et moyens. 
Le connaissance de l'anglais Et/ou de Palloinand est un 
ras 


5, rue des f1aliens, 75009 


‘UHDE S.A. 


SOCIETE D'INGENIERIE 
Filiale Française 
du Groupe HOECHST 
cherche 


2 ingénieurs 
grande école 


ui seront chargés du développement 
les ventes. 
Expérience souhaitée dans {a réali- 
sation de projets industriels. 
Allemand ou Anglais indispensable. 
Adresser C.V. détaillé, 
diplômes, photo et prétentions 
à UHDE SA 
71, Quai de Dion Bouton 
92806 PUTEAUX Cedex. 









IMMOBILIER 
Important Groupe REGION PARISIENNE 
recherche 


d'études 
de formation supé 
+ fcomplément 1.CH. PE 
f sera chargé de rechercher, d'érudier, de 
négocier et de monter sur les plans fi rene 
ciers, techniques er juridiques des opéra- 
tions de construction ou de restructurarion 
d'immeubles -{habirarions .ou . bureaux]. 
Expérience immobilière, : si EL de 
= 1ype "Marchands de biens": se EU ès 
Envoyer C.V., photo et prétentions 
sous référence 1035Maæ: . 














Cabinet Jean-C: Hp er RICE 
Conseil en Gestion du Personnel 
397 ter, rue de Ÿ amer 7S0IS PARIS 
Société rexpertios comptable UNION FÉDÉRALE 
a eme aux comptes DES CONSOMMATEURS 
recherche Pour s8 revus 
QUE CHOISIR 7 
STAGIAIRES Fe 


OU COLLABORATEURS | y QE) SECRÉTAIRE 


DE RÉDACTION 





Env, C.V. et nie e AUDE DE 
Fe ne Sr ve c|pRe ne mea 
nr [AAC pr égees 
VAL-DE-MARNE . : 
1) TECHMICO cCAL | CHANTELLE 
means perien. 


ASSISTANT (E) 


2) ANALYSTE PROG. 
ADMINISTRATIF (VE) 


EXPÉRIMENTÉ 


Ci. - H.B. - D.P.S. 4 - 
TELECOM. 
Tél. pour R.-V. 5869-31-21. 





EE N lui sera confié : 
-+ de is paye 
pou EEE [3 100 salariés, 5 enesl. ne 
RES —"  rporsaois $ des déciers- 
PROFESSEURS MATHS| nes an 
‘ basé à PARIS-2* 
VENDEUR (SE) Sr 
QUALFE (E) Ro De Die où 


Bonna présentation pour prêt- 
à-porter hommss et .demnss et. 
fourrures. 

Bonnes références exigése. 

x 


AU DIRECTEUR DES - : | 
{ingénieur subdivisionnaire 
Acressee C.V. déveitié ai: |: 
M. is Maire. Tél. : 909-10-13. 
COLLECTIVITÉ LOCALE 
PROCHE BANLIEUE OUEST 
recrute dons 
UN ATTACHÉ 
COMMUNAL: 


Acressor C.V. dét. et photo 
sous n°242925 M 


IGIE-PRESSE - 
85. bis, r. Réeurmur, Paris 2°: 


Who's Who Verlag 


“Dr. W. KNOEDEL 
Hauptatr. 1 D 8031 


FONCTION PERSONNEL | 














OFFRES D'EMPLOIS 
| Etablissement de Crédit RÉCHERCHE 
PARIS 1e Proche alu recrute 
son Service L' 
EUX UN INGÉNIEUR 
u grande écola ou tiuisire a 
JEUNE CADRE Sosioret 8°  EvcIe, en 
d'études sur 1 Ércoiaion rou- 
| due. stmtstqQUe at recherche 
Expérience professionnelle 
souhaitée. 
titulaire 3- 
SAS AVE _ CV. photo er gé.à ä 
= Option < 94114 — ARCUËIL CEDEX 
Fe dont Factté Ré minionie la 
est 
— Een déve Jetciaire goncopdon oc le naries d'or 
syncic appréciés. ques en France et à l'étranger 
recherche 
Font. après Fans 
lyse, le choix et le sui de la UN RESPONSABLE 
à chaque 
de l'animation et du pe 
sous | Ment Su service en charga 
réf, 3326, à P. LICHAU S.A.. | réalisation et de l'ontretion 
nr . ques et mécaniques. 
TLIN. expérimenté (5 à 0 + en 
se green loppé ses compétences en hy- 
INFORI drauli électro-mécanique, 
spécialistes des cystèmes intor- done 
ta 
Va din LOGICIEL NE EN 
INGÉNIEURS | 
LOGICIEL | né anne 
de collaborst. Env. CV ct pré. 
Grande Ecote au | SOFINAREX, 6 r. de Mogrid, 8 
Universté (DEA. DESS) | 
confi Qu débutants, pour | Une municipalité de in région 
participer à tous niveaux à des 
projeté dans les domaines du (baniieua Nord-Ouest} 
logiciel de bese des systèmes 
Temps Réei, de La télématique, | La permanence d'accueil des 
des bases de données et de la jeunes de 16/18 ans 
bureautique lisant des muni- «2 gcHAnGEz pre 
ordinateurs et des micro- D'ORENTA 
Adressez sous réf. Si 1M. C.V. | dans un secteur entreprise, 
et prétentions à T.I.T.N., animation, formation mikeu 25- 
rue Denis-Papin. sociauf, coordination inter insti- 
soua ne 48.617178 BLEU, 
TLTN. er rue Label, 34307 ve 
Société d'enginenring Codex qui 
THOMSON CSF INFORMATIQUE SOCIÉTÉ D'ASSURANCE 
SF er Paris postes taBim PARIS-S-, recherche, pour son 
psr autoroute 
FOuest : RÉDACTEURS 
e AUTO ET MULTRISQUES 
2 INGÉNIEURS LS 
rence de travel sur écran. Ss- 
INFORMAT. see 
« sous 8.596 à LT-P., 
3142083 PARIS CEDEX 02 
1 poste : Grande Ecole - 4 à quwsnsmes. 
5 ons d' OU VÉ| —— — 
csüon et veldation de Société d' Expertise Comptable 
grammes (réf. 1FT/M). PARIS-EST 
pos ie Ecole» _ recherche 
See eene asmesoden | ASSISTANT CONFIRMÉ 
pr ages lopciel D.E.C-S. complet. 
inet 
Pour les deux osLas, une Die PERS évoluof Dour élément 
rence Temps MTRA 
nas | ASSISTANT 
Fénoisie à TLTN- Formation complémemaire 28- 
Zi. dei Aie à AMP noue ne 
1380 Brez/s, 40, re Div de. 
REVUE D'ARCHITECTURE 
ARCHITECTE de formation Proposs 
pour poste à pion temps : ambiance confratarnelle a 
l'élsboration et la mise au point ; ANIMATEURS 
expérimentés, diplômés 
mue ce | 
Pacte rs h Ecole, ou équivalent, pains 
Permettre d'err analyser les cif- Éee jours an emwon : 
L doit savoir bien rédiger. Personnel cercle 
Lengues souhaitsblez. Ps ca de auaie 
lettre manuscrite, rase Ces. pion 
CV, photo et prétentions à : 


TECHNIQUES et 
62. rue Ampère, 75017 PARIS. 
ORGANISME PROFESSIONNEL 
BATIMENT 
recherche pour 
CENTRE DOCUMENTATIONS 
YVEUNES 


DOCUMENTALISTES 
male de années se 


Ru 
indispensable. 


Se mous mA REP N 


94307 Vincennes Cedex, 
qui transmettre. 
IMPORTANTE SOCIETE 
PARIS 20° 


RESPONSABLE 
INFORMATIQUE 


Chargé des problèmes de 
traitement informatique de 
la et des nr mn avec 


1 devra &tre apte 3 mettre 
en pisce le futur logiciel 


ASSISTANT ADMINIST. 
ET JURIDIQUE 


. 75005 Paris. 





école _ avant ac- 
profes. de 2 à 3 ans le goût Ge 
la vents ati 

ù Paris. 


ER 

NATIONAL, 
cherche pour s0n nervice spé- 
Dies dé : : 


CONSEILLER 
D'ORIENTATION 
PRSFESSIONELE ‘ 


ME 


-sur- Marne. 


IMPTE SOCIÉTÉ 
ALIMENTAIRE 


recherche pour son. 
situé à PARIS 


JEUNE ATTACHÉ 
MARKETING 


Diplômes : HEC. Ecole de 


BUREAU VERITAS 
recherche 


UN TECHNICIEN 


EMPLOIS 


URGENT 


RCA. cherche pour PARIS 


gts gwmweae con! CONSULTANT 


Rene ee no 





Titulaire d'une maïtrise 
Sciences économiques où 
Ecr. s/réf. à P. LICHAU, 
S.A., B.P. 220, 75063 PARIS 
Codex OZ qui trensmettra. 





TELECOM 


FUTUR DIRECTEUR 
COMMERCIAL 





ratiqus anglais pa 


Aüresser C. 

s/rét, 881, Dr L 
BP. 220, TO FARS 
Cedex 0: rer. 


CHARGÉ D'ÉTUDES 


FINANC. ET ÉCONOMIQUE 
débutent, 


importants 





GROUPE FINANCIER 
PRIVÉ (8) 


CADRE 
COMPTABLE 
Adjoint au chef 
AT Enque, 


SICAY et FCP 


Nivesu DECS minimum. 


rue 
PARIS-Se qui transmettre. 


PARIS 
Fonds d'Assurance 
Formation 


CHARGÉ 


RES Le on DE MISSION 


Té. : 5863-17-27, poste 254. 
ORGANISME D'ÉTUDES 
APPARTENANT À UNE 

IMPORTANTE PROFESSION 
recherche 


CHEF DE MISSION 


INFORMATIQUE 





sr 
JOURNALISTE 
SECRÉTAIRE 
DE RÉDACTION 
SPÉCIALISÉE 


Acceptant de suivre les 
problèmes de fabrication. 


Ecrire sous la r° T 035267 M 
85 bis, r. Résumusr, 75002 Paris. 
Enseignement Secondaire 
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Les 35 heures en 1985... 
toujours en question 


Une petite phrase de M. Mau- 
roy lors de sa prestation au 
e Club de la presse » le 5 sep- 
tembre a plongé dans fémoi 
quelques syndicats et... minis- 
tères. Le gouvernament alfait-il 
remettre en cause l'objectif des 
36 heures en 1945 ? « Le pro- 
bième se posera, a déclaré le 
premier ministre, pour tous les 
partenaires SOCisux ef Pour Je 

de savoir si on 

doit aller vers une nouvelle ré- 
_. duction ds ce temps [de travail] 
pour diminuer massivement le 


de 1984 après l'année de pause 
de la réduction par la voie légale 
annoncée par M. Mauroy le 


vernement d'arriver aux 
35 heures en 1985. A Matignon, 


interprétation, qui'a pourtant 
semé le trouble jusqu'à l'Élysée. 
Dans la lettre qu'ä va adresser 
prochainement aux dirigsants 
des entreprises’ publiques, 


supérieure à 35 heures en 
moyenne au 31 décembre 1983. 
Mais pour les autres ? En 1984, 


‘ plus fortes ? Dans cette dernière 


hypothèse, dit-on à Matignon, 
«une diminution plus importante 
ne pourra se réaliser que s'il n'y a 
pas de compensation salariale in- 
tégrale ». Les salariés seront-ils 
prêts à un tel effort, alors même 
que l'arbitrage de M. Mitterrand 
Sur les 39 heures ne les avait pas 
encouragés à s'engager dans 


. cette voie ? Là est l'incertitude. 


60 000 à 80 000 embauches ? 


Pour l'heure, l'équipe gouver- 

nentale cherche encore à mesu- 
rer l'effet de l'ordonnance du 
16 janvier 1982 sur la création 
d'emplois. Si le passage à 
38 heures n'a pas eu d'effet di- 
rect de création d'emplois, il 
pourrait en aller différemment de 
la limitation des heures supplé- 
mentaires. Les études du miris- 
tère du travail montrent que, à la 
fin du premier semestre, de nom- 
breuses entreprises ont épuisé le 
contingent annuel da 130 heures 
supplémentaires ne nécessitant 
pas, aux termes de l'ordonnance, 
d'autorisation de l'inspection du 
travail. Partant de l'hypothèse 
— optimiste — que ces entre- 
prises ne pourrront annuler des 
commandes et réduire leur pro- 
duction, la direction de fa prévi- 
sion s'attend donc pour le 
deuxième semestre 1982 à une 
fourchette de 60 000 à 80 000 
embauches, résultant de la leni- 
tation des heures supplémen- 
taires. 
En révisant les formules durée 
du travail des contrats da solida- 
rité, en aidant les entreprises à 
sauter le pas — le concours de 
l'Etat étant subordonné non seu- 
lement aux créations d'emplois 
‘escomptées, mais au niveaux de 
production et de compétiti- 
vité, — le gouvernement pourra 
tester l'attitude des employeurs 
et des salariés avant d'aller plus 
loin ou non. en 1984. : 


MICHEL NOBLECOURT. 





FAITS ET CHIFFRES 


* © La dépendance 
de la France va être passée au pei- 
ge fin. — M. Chevènement, minis- 
tre de la recherche et de l'industrie, 
a commandé à M. Pierre Maillard, 
qui fut ambassadeur au Canada, un 
apport sur la dépendance technolo- 
ique de la France et sur les efforts 
entreprendre y'remédier. Ce 
rapport devra être remis avant le 
1 mars 1983. La lettre de mission 
du ministre précise que M. Maillard 
devra définir les coopérations sou- 
baïtables en marquant les solidarités 
qu'il convient de développer avec 
l'Europe mais aussi avec le « souci 
d'une large diversification interna- 
tionale ». £ 





© Gazoduc: les Américains at- 


tendent des suggestions euro- 
péennes. — Le secrétaire d'Etat au 
Trésor, M. Donald Regan, a indi- 
qué, le 6 septembre,.que les Etats- 
Unis accueilleraient toutes les sug- 

tions — concernant le règlement 
de l'affaire du gazoduc — à la.condi- 
tion qu'elles soient + substan- 


‘tielless. D'autre. part, ‘les. Soviéti- * 


ques, décidés À pallier l'embargo 


américain, Ont entrepris d'adapter 


des turbines d'avion pour les utiliser 
dans des stations de compression du 
gazoduc, à NE 
e Des tubes. japonais poar 
URSS. — Quatre groupes sidé- 
rurgistes japonais ont entamé, lundi 


6-septembre, une série de négocia- . 


tions avec les Soviétiques pour ac- 
croître leurs -livraisons de tubes 


d'acier à ce pays dès avril Selon des . 


informations en provenance des mi- 
lienx industriels, ces quatre entre- 
prises (Nippon Steel Corporation, 
Sumito Metal Industries, Kawasaki 


‘Steel Corporation et Nippon Kokan 


KK) fourniraient 795 000 tonnes de 
tubes d'acier. à J'U.RS.S. au cours 
de l'année financière s'achevant en 
mars 1983 et au minimum 1 raiflion 











Vous êtes diplôméle) de l'Enseignement Supérieur 
. Vous recherchez un emploi dans le 


: SECTEUR DES TRANSPORTS 
Le programme de préparation au a 
CERTIACAT D'ETUDES SUPERIEURES 
DE TRANSPORT INTERNATIONAL 


donne en un an une véritable spécialisation protessiannelle : 
©. inscriptions jusqu'au 18 septembret 
Programme arçanse par l'AFT et l'PER 


Renseignements : IPER, 1 rue Emile-Zota 
Bt AMIE 


de-tonnes l'année shivantez 11 n'est 
pas exclu grue partie de ces livrai- 
sons soit inée au gazoduc euro- 
sibérien. À 

© Le groupe Volvo fait um bond 
en avant. — Le chiffre d'affaires du 
groupe Volvo a atteint Je niveau. 


record de 34,11 milliards de cou- . 


ronnes suédoises, soil autant de 
francs, pour le premier semestre 
1982, contre 18,85 milliards pour la 
mème période en 1981, sait une aug- 
mentation de 53%. Cetie progres- 
sion est due au secteur pétrolier 
(+ 56%) où Volvo fait une entrée, 
avec le rachat du pétrolier améri- 
caia Hamilton Brothers, au secteur 
alimentaire (+37%) et aux sec- 
teurs traditionnels (automobile : 
+38%, véhicules commerciaux : 
+ 36%). . 

@ Le groupe Américan Tele- 
graph and Telephone (A.T-T.) envi- 
sage de se lancer sur le marché eu- 
ropéen du br - Le 





e Grève sur le chantier d'ine raf- 


‘ finerie en Alsace. — Une centaine 


d'ouvriers soutenus par la C.G.T. 
ont barré lundi 6 septembre, comme 
ils l'avaient déjà fait au cours de la 
semaine derniére, l'acccès au chan- 
tier d'extension de la raffinerie de 


. Reïchstett (Bas-Rhin). Ils récla- 


ment une augmentation de leur 
prime de déplacement Une ordon- 
nance d'évacuation du chantier leur 
a éié signifiée. 





















Les limites de l'engagement syndical 


{Suite de la première page.) 


Corte première lecture des réac- 
tions et déclarations syndicales dé- 
bouche en effet aur un constat : il n'y 
a pas consensus et même pas 
amorce de coopération, puisque les 
centrales n'acceptant la rigueur que 
dans la mesure où elle est appliquée 
selon leur propre schéma. 


Autre lecture, moins pessimiste : il 
ae faut pas attacher top d'impor- 
tance aux multiples réserves émises 
par les dirigeants. Leurs critiques ne 
seraient qu'une façade en trompe- 
l'œil. En concurrence permanente, 
surtout à {a veille d'élections profes- 
sionnelles nationales — les 
prud'hommes -— puis celles de la Sé- 
curité sociale en 1983, les confédé- 
rations sont obligées de présarver 
feur image de marque d'organisa- 
tions indépendamtes et spécifiques. 
En réclamant haut et fort le maintien 
du pouvoir d'achat et en rappelant 
teurs autres revendications, les diri- 


AFFAIRES : 


gesnts syndicaux ne nient pas la 
crise, ne rejettent pas tout réalisme 
et n’abandonnent pas leur responsa- 
bilité. Selon cette interprétation, 
M. Mauroy await conclu avec les 
centrales une sorte de contrat tacite 
et moral. Et les déclarations modé- 
avec optimisme si on les replace 
dans leur contexte. 


M. Mauroy a réussi à calmer les 
ardeurs revendicatives, at à a fait 
œuvre de pédagogie. Jamais 
M. Barre et encore moins M. Chirac 
n'auraient pu aboutir à ces prerniers 
résultats : une réelle prise de 
conscience de la gravité de la crise 
économique, y compris par une 
C.G.T. qui naguère reprochait tant 
aux giscardiens d'excuser leur maigre 
efficacité par l'environnement inter- 
national ; la reconnaissance que des 
économies étaient indispensables 
dans le secteur de la protection s0- 
ciale ; l'acceptation beaucoup plus 





Michelin noue le dialogue 
en Auvergne 


Michelin mer de l'eau dans son 
vin. Habituée depuis un siècle à ré- 
gler ses affaires en famille, la vieille 
dame de Clermont-Ferrand, pour la 
première fois, manifeste son inten- 
tion de sortir de son isolement légen- 
daire et d'engager le dialogue avec 
l'assemblée régionale d'Auvergne. 
M. Maurice Pourchon, président du 
conseil régional, député socialiste du 
Puy-de-Dôme, l'a officiellement an- 
noncé. 

De quoi s'agit-il? Tout bonne- 
ment des difficultés auxquelles Mi- 
chelin est confronté avec la crise, 
des retombées sociales de ladite 
crise, et des remèdes qu'il convien- 
drait d'appliquer pour remettre à 
flot L premier employeur d'Auver- 
gne, numéro deux mondial du preu- 
matique (32 milliards de francs de 
chiffre d'affaires). En 1981, Biben- 
dum avait enregistré son premier 
lourd déficit depuis l'après-guerre : 
290 millions -de francs consolidé, 
662 millions de francs pour la seule 
manufacture de Clermont-Ferrand. 

En février, une commission avait 
été créée par les conseillers régio- 
naux pour étudier la situation. Dans 
ses conclusions contenues dans un 
volumineux rapport, publié en juin, 
elle préconisait : l'ouverture d'une 
véritable information publique sur 
les activités du pe, la création 
d'une .charte régissant les rapports 
entretenus par Michelin avec ses 





fournisseurs, qu'il convenait, 
précisait-on, de recenser, la conclu- 
sion d'un contrat de solidarité, la 
mise en œuvre, enfin, d'un contral 
de plan dans le cadre de la nouvelle 
Planification régionale entre La ma- 
aufacture, La région, voire l'État. 

De tous ces points, M. François 
Michelin, maître après Dieu dans la 
manufacture, aurait décidé de dé- 
battre avec l'assemblée régionale, 
bousculant ainsi les vieux principes 
de secret que lui avaient incuiqués 
ses prédécesseurs. Reste à savoir 
jusqu'où il est décidé à aller dans la 
confidence. 

Le seul fair que la direction de 
Michelin « ais accepté de discuter » 
est déjà + srès posilif », a déclaré le 
président du groupe socialiste du 
conseil régional, M. Maurice 
Adevah-Pœuf, député et maire de 
Thiers (Puy-de-Dôme). Selon lui, 
-« sa reconnaissance de ses devoirs et 
‘de ses droits » à l'égard de La région 
est déjà un événement « révolution- 
naire ». 

Le rapport Michelin figure à l'or- 
dre du jour de ce mardi 7 se bre 
de l'assemblée régionale. Jean 
Cluzel, sénateur (C.D.S.) de l’AI 
lier, a précisé qu'il demanderait 
« son renvoi en commission », esti- 
mant qu'il manque de « netteté dans 
ses propositions ». 

A. D. 


La Ceraver de Tarbes 
fournira le groupe Toshiba 


De notre correspondant 


Tarbes. — La société Ceraver a 
conclu un accord avec un important 
groupe japonais : le groupe Toshiba, 
qui possède un département de céra- 
miques industrielles creuses. 

Cet accord ouvre de nouvelles 
perspectives à la filiale de la C.G.E., 
après une difficile période de conflits 
sociaux. La Ceraver ayant achevé 
l'exécution d'une ultime commande 


pour la centrale du Tricastin (des élé- ‘ 


ments de barrières.de protection nu- 
cléaire), a dû fermer une usine ultra- 
modeme à Bordères, dans la banlieue 
de Tarbes. 

Cette usine a été mise sous « co- 
con » et il est douteux qu'elle puisse 
reprendre ses activités en raison du 
tassement des marchés étrangers 
des équipements nucléaires pacifi- 
ques, et notamment du marché ire- 
nien. 

La C.G.T. avait été le seul des 
syndicats à mener une dure lutte, au 
prix de deux occupations de deux 
mois chacune, pour obtenir du minis- 


tre de l'industrie que la Ceraver soit 
chargée d'un plan national de céra- 
miques industrielles et conserve dans 
l'usine de Bazet un personnel qualifié 
d'important. L'accord conclu avec 
Toshiba devrait permettre de sauve- 
garder l'emploi da la moitié de ce 
personnel. 

L'accord prévoit d'utiliser large- 
ment les connaissances et Îles 
moyens de production de céramiques 
poreuses acquis par Ceraver au cours 
de ses années de coopération avec le 
Commissariat à l'énergie atomique 
IC.E.A) dans le domaine de l'enr- 
chissement de l'uranium. 

M garantit à Toshiba-Ceramics en 
tant qu'importateur exclusif au Ja- 
pon, la livraison d'éléments fittrants 
en céramique, fabriqués à Tarbes, 
début 1984, destinés à des équipe- 
ments industriels intéressant notam- 
ment le domaine da ls filtration, de la 
kite contre la pollution, de la sup- 
pression des gaz et des liquides. 

GBSERT DUPONT. 





e S10 millions de téléphones 
dans le monde. — On comptait au 
mois d'août 1981 510 millions d'ap- 
pareils téléphoniques dans le monde, 
soit une moyenne de 11,5 appareils 
pour cent habitants. indique un rap- 
port sur les statistiques internatio- 
nales de télécommunications. Le 
nombre des téléphones a augmenté 
de 5.3%, en 1981, par rapport à 
l'année précédente,  . . 

Les différences entre les conti- 
sents nn importantes : en Afrique, 
par exemple, on ne compte toujours 
que 1,3 ligne de téléphone pour cent 
babitamis conire 36 lignes en Améri- 
que centrale et du Sud 

En Asie, il n'y a guère que 3 télé- 
phones en moyenne pour cent habi- 
lanis. Les populations du Pacifique 
sud, au contraire, profitent de [a 
densité du réseau des télécommuni- 
cations en Australie et en Nouvélle- 
Zélande, et comptent 42 lignes pour 
cent, habitants. Les Européens en 10- 


talisent 28 pour cent personnes. — 
(AFP) 3 


@ General Motors va rédnire les 
prix de plus de la moitié de ses mo- 
dèles 1983. — Ces réductions 
concerneront principalement les 
«petites» voitures, dont les ventes 
ont stagné depuis le début de l'an- 
née. Elles s'äpliqueront dès septem- 
bre. — {AF.P.) : 


e H 
saisi dn di entre la France et 
Hougkoog. — Après avoir plusieurs 
fois menacé de recourir au GATT 
pour obtenir la levée des limitations 
prises par la France en octobre 
1981, les autorités de Hongkong ant 
décidé de passer aux actes et de dé- 
poser un dossier. Elles ont en effet 
rejeté les dernières propositions 
faites par Paris le 9 août visant à Evi- 
ter ce recours. 


ie : le GATT va être 


réservée, ä est vrai, d’une autre pol- 
tique salariale. 

Toutetois cet engagement tacite 
paraît bien limité par la nature du 
syndicélisme français. La plupart des 
confédérations ont ajouté à leur souci 
d'indépendance la volonté de coller à 
la base, au nom de [a démocratie et 
de la défense des intérêts des travail 
leurs. S'agit-il de réalisme ou d'ab- 
sence de responsabilité ? . 


Aller à la base 

M. Bergeron répète très souvent 
qu'il ne peut pas vraiment détendre 
une thèse qui se heurterait à loppo- 
sition de ses troupes ; M. Krasucki a 
décidé de consulter ses adhérents et 
sympathisants et de les laisser se 
prononcer sur les modalités de l'ac- 
tion, et M. Bornard, très franche- 
mem, a admis qu'un syndicat ne 
Pouvait pas accepter une baisse du 
pouvoir d'achat. 

L'appui réservé qu'a obtenu 
M. Mauroy paraît alors bien fragile 
puisqu'il émane d'états-majors qui 
font semblant de dresser un plan de 
campagne, alors que, en fait ils se ré- 
signent à suivre leurs troupes. 

Mais il s'agit sans doute là d’un 

.« réalisme à la française » qui ne doit 
pas masquer l’évolution positive, 
même si elle est lente. Ne regroupant 
qu'à peine 18 % des salariés, et trop 
: mal renseignés sur Le climat qui règne 
dans les ateliers, les syndicats doi- 
vent s'engager avec prudencs. Ils 
doivent tenir compte des réactions 
des miktants les plus convaincus, en- 
core incrédules sur la gravité de la 
crise, et veiller au feu qui couve chez 
tes minorités les plus dures toujours 
prêtes à descendre dans la rue ou 
brûler un château. 

Pour remédier à teur faiblesse 
d'implantation, {es syndicats ne 
pourraient-ls pas faire davantage 
confiance à la majorité silencieuse et, 
dès lors, s'engager davantage ? 
Beaucoup d'observateurs estiment 


que les Français commencent à pren- 
dre conscience des réalités économi- 
ques françaises et internationales. 

Aller à la base, c'est aussi assu- 
mer la représentativité de ces caté- 
gories de citoyens qui dernandent 
davantage d'explications sur la crise 
et sont prêts à un engagement de 
modération des revenus si celui-ci est 
temporaire et suivi d'un bilan sur, la 
répartition des efforts : une sorte de 
pacte social prévoyant en fin d'aus- 
térité une créance pour les plus défa- 
vorisés et tous ceux qui ont participé 
à la relance de l'économie. Trop timi- 
dement encore, mais bien plus que 
par le passé, les centrales s'avancent 
Sur ce chemin. Mais à leur faut, 
comme le gouvernement, faire 
preuve de plus de pédagogie et de 
franchise dans l'explication de la 
crise et des efforts demendés. H ne 
suffit pas de les évoquer. H faut être 
bien plus précis, plus responsable, en 
quelque sorte, 

JEAN-PIERRE DUMONT. 


LE SNPML : M Mauroy 
confond rigueur et austérité 

Le Syndicat national de la petite 
et moyenne industrie (S.N-P.M.i.) 
affirme que « au-delà d'une certaine 
rigueur nécessaire pour faire face 
aux problèmes de la rentrée écono- 
mique et sociale, M. Mauroy s'atta- 
che à renforcer l'austérité dans la- 
quelle est plongée la France 
économique et qui va se & js 
par un accroissement vertigineux 
des disparitions d'entreprises. 

- Pour le S.N.P.M.I., les négocia- 
tions branche par branche annon- 
cées par M. Mauroy pour sortir du 
blocage des prix vont une fois de 
plus pénaliser les P.M.I., car ces 
dispositions permettront aux fédé- 
rations du C.N.P.F. dominées par 
des grandes entreprises de choisir 
leur « sortie + en bénéficiant de leur 
titre de partenaire privilégié, sans 
tenir compte des comraintes des 
PM.L » 





Le discours de rentrée ‘ 
de M. Krasucki 


LA C.G.T. LANCE UN APPEL 


A UNE FORTE MOBILISATION 
DES TRAVAILLEURS 


C'est à 15 heures, mardi 7 sep- 
tembre, devant les militants de ja ré- 
gion parisienne réunis à Paris, porte 
de Pantin, que M. Henri Krasucki 
devait prononcer son discours de 
rentrée. Pour le secrétaire général 
de la C.G.T., ce devait être princips- 
lement l'occasion de donner un coup 
d'envoi à la quinzaine d'actions et 
d'information que sa centrale a pro- 
grammée du 13 au 25 septembre. 
M. Krasucki devait donc lancer un 
appel à une forte intervention des 
travailleurs, sous les formes les plus 
diverses, à arrêter dans les entre- 
prises. La C.G.T., au surlendemain 
des déclarations de M. Mauroy, en- 
tend réaffirmer ses propres revendi- 
cations sur le maintien du pouvoir 
d'achat, le contrôle des prix et la 
Jutte contre l'inflation, l’assurance- 
chômage, la Sécurité sociale et les 
libertés. | 

Comme il l'avait fait à l'issue de 
son entretien avec le prernier minis- 
tre le 27 août, le secrétaire général 
de la C.G.T. entend réaffirmer son 
accord pour que tout le monde ap- 
porte son concours à La lutte contre 
l'inflation, mais à condition que les 
seuls salariés n'en fassent pas les 
frais. Pour M. Krasucki, les recom- 
mandations de M. Mauroy sur la 
sortie du bloicage des salaires ne 
doivent donc pas être prises à La let- 
tre,. mais nécessitent une interven- 
tion acccrue des salariés dans les en- 
treprises. 


Pour 
le deuxième trimestre 1982 
“LES SALAIRES DES OUVRIERS 
ONT AUGMENTÉ DE 2,9 % 


L'indice des taux de salaire ho- 
Pn péodss te 
ans payés au tem) ié chaque 
Dimssie par le minisibre du travail, 
a enregistré une hausse de 2,9 % au 
deuxième trimestre 1982, au lieu de 
4,1% au trimestre précédent et de 
4,5 % un an plus tôt 


Selon les indications du ministère, 
le salaire mensuel des ouvriers s'est 
accru également de 2,9 % au 
re trimestre 1982 au rt Æ 

au trimestre précédent 
riode où avait joué l'effet de la ré- 
duction de la durée légale hebdoma- 
daire du travail) et de 44% il y a 
unan 





L'enquête trimestrielle du minis- 
tère du travail indique aussi que, an 
deuxième trimestre, l'indice brut 
des effectifs salariés des établisse- 
ments industriels et commerciaux de 
ne iés et plus a augmenté de 

é Ur un an, Cet indice enregis- 
tre une baisse de 0.8 % mais en le 
corrigeant, notamment par la prise 
en compte des stagiaires en entre- 
prises du Plan avenir jeunes, l’em- 
ploi salarié estimé aurait augmenté 
de 0,1% de juillet 1981 à juillet 
1982. Pour La semaine du 5 juillet au 
11 juillet, la durée hebdomadaire du 
travail de l'ensemble des salariés 
s'établit à 39,4 heures, soit une 
baisse de 0,1 heure rapport au 
trimestre précédent. Sur un an, cela 
Correspond à une baisse de 
1,2 heure. 








Publicité) 





La Société Sony_Corporation 
et ses filiales communiquent : 


e Le terme « WALKMAN » est une marque déposée et 
enregistrée en France appartenant à la Saciété Sony. 
. Tout usage de œ terme sous quelque forme que 
ce soit, pour désigner des produits qui ne sont pas 
d'origine Sony, est un acte de contrefaçun. 

À cet égard, la Société Sony attire particulièrement 


Vattention des distributeurs de produits de hi-fi, des 
consommateurs et des éditeurs de revus spécialisées 
en hi-fi sur Le fait que toute référence au terme 
e WALKMAN » pour désigner des produits qui ne 
proviennent pas de la Société Sony ust un délit dont 
la sanction est prévue par la lai. 

La Société Sony est fermement dééidée à prendre 
toute mesure pour faire respecter Les druits qu'elle 


détient sur la marque «+ WaLkatax + 


et mettre un 


terme aux contrefaçons qui se multiplient. 
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: ta démission du pre- 
mier 


ministre  social- 

, M. Anker Joergen- 

sen, le président du parti 
r, M. Poul Schlu- 


. à été chargé par la reine 

d'examiner a+ possibilité de 

un nouveau gouverne- 

ment majoritaire. M. Joergen- 

sen quitte ainsi la pouvoir, qu'il 

a exercé sans discontinuité 
pendant une dizaine d'années. 

La crise économique doit donc 

ne le Danemark à changer 

‘ de politique en changeant de 


nhague. — « f{ faut cl 
a tour de Suite : Re 
plan économique et ps 
pour trois ens comportant une forte 
réduction du déficit budgétaire. Le 
problème est trop grave : faute: 
d'agir immédiatement, le Dane- 
mark ira à la banqueroute » Le 
géant chaleureux, Façon viking, qui 
nous tenait ces Fa elarmistes 
voici quelques jours à Copenhague 
n'est pas un' patron, ni un politicien 
bourgeois, comme on dit là- 
mais M. Steffen Moller, l'écono- 
miste vedette de la Fédération syn- 
dicale des métallos. Un social- 
démocrate, donc, comme le premier 
ministre démissionnaire. « De l'aile 
droite du parti», font valoir ceux 
qui ne sont d'accord avec les 
avertissements dérangeants qu'il 
rodigue ainsi depuis deux as. 
Poutérre. M Mais il ressort de nom- 
breuses déclarations qu'une fraction - 








Fonds propres 


exploit. 


London 
01-588 2851 


AT 


LA CRISE ÉCONOMIQUE AU DANEMARK L 
Au bord de la banqueroute 


-- entraîné l'effondrément comp 
- marché intérieur dans certains sec- : 


| iraportante de La saciét£ danoise. y 
*. rant la sécurité des moins " favorisés. 


compris chez Îles sociaux- 
tes, est acquise à la néces- 
sité d'une ps politique plus Hevarese: 
D de pret de bidgee mer 1083 
ment du projet get pour 
a Joué ur ble de détansteu les dé- 
ient en 
Kon de 40! 40 % ; le déficit are lemait la 
somme énorme de 74 milliards de 
couronries (1), contre 56 milliards 
en 1982. Les critiques vinrent du 
vernement lui-même : le ministre 
les finances fit tout de suite savoir 
qu ni trouvait ce déficit beaucoup 
trop lourd et qu'il fallait faire des 
économies de l'ordre de 10 milliards 
de couronnes. Passant à l'étape sui- 
vante: comment dépenser moins ? 
Je président de la Banque nationale, 
ainsi un certain étonnement, 
indiqua qu'à son avis l'augmentation 
des salai fre ne devrait plus désor- 
mais dépasser 4 à 6 % par an. 
Comment allait manœuvrer 
M. Anker Joergensen, qui, à la tête 
d’un gouvernement social- 
démocrate minori pr 
élections de décembre 1981, éprou- 
vait de plus en plus de difficultés à 
trouver une majorité r les décr- 
sions importantes ? Il s’appuyait tra- 
ditionnellement à sa gauche sur les 


socialistes populaires, et à sa droite, 
sur les radicaux, parti charnière en-. 


Fa la gauche et les partis bourgeois. 
Les socialistes populaires, qui ont 
paré voix et sièges aux élections de 
981, ne veulent pas entendre 


refusé tout net 


laires et, in- 
. Jocrgensen à 


<utrer au gouvernement un 


de les lier, — n'ont 
n'y avait donc pas 
centre- gauche pour décider, et appli- 


e majorité de 


quer uns politique de rigueur. 


Un déficit chronique 


Ce 


Mise 
être été tenté 


que nous sauhaïtons, c'est 

amener les sociaux-démocrates à 

négocier avec les trois autres grands 

partis traditionnels, les libéraux, 
derie conserveurs el ROus-mMé; 

re M. Niels Helveg Pe- 

le président du parti radical. 

n, qui voulait pour le 

înl Véohtr sa politique. a peut- 

de parvenir une Lu un 


mes », 


accord avec les partis bourgeoi 


parti social-démocrate, et la 
centrale syndicale LG. qui 
très liée, Fe “douie Sans M 
ne négatif. Il n’a donc ranc! 
Le faire, il est vre aurait pu 
: iter cher électoralement aux 


populaires. M. 


PROPRES 


Ventes de pétrole et de gaz 

Réserves de pétrole (Bbis 000)1 
Réserves de gaz (Mmcf}2 

Valeur actuelle des réserves confirmées 
Développements des biens immobiliers 


‘Après production de 688 (Bbis O00's) pour la durée. 
*Après production de 29,666 (Mmcf) pour la durée. 
Et cette réussite s'est répercutée sur le 
septembré 1976 jusqu'à $114 (dernière e : 
A ——————_—_—_—_—— ——— 
LES ACCOMPLISSEMENTS CONFIRMÉS ET LES 
PROMETTEUSES PERSPECTIVES D’AVENIR DE GLOBAL 
SONT VOS MEILLEURS CRITÈRES POUR ASSURER 
VOTRE SOUTIEN À VOTRE CONSEIL D'ADMINISTRATION 
a 


Plan stratégique, et détaillé, 
Administration pour consolider ce remarquable 


1978 
(5000) 
9.937 
1.103 
70.721 
55.500 
11.803 


42.099 


Adressez-vous à vos banques qui vous délivreront le 
qu'envisage d'adopter le Conseil d 


Brighton, England 


Hambros Bank Limited 


faire 


it des sociales 
œrgensen a fait ce- 
perdant une tentative en présentant, 


Natural Resources PLC 


ous Les Actionnaires 


La Huitième Assemblée Générale Annuelle se tiendra 
le 13 septembre 1982 


e à cours de la Huitième Assemblée Générale Annuelle, un groupe . 


américain tentera de dissoudre le Conseil d'Administration à présent en 
fonction et de le remplacer par des candidats de son choix. 


@ En qualité d'actionnaires, cette mesure ne présente-t-elle pas une menace? 
& Songez au succès que connaît Global sous la gouverne de votre Conseil 
d'Administration. ; 
| 
UN ADMIRABLE BILAN DE L'ACCROISSEMENT SOUTENU 
AU NIVEAU DES VENTES, DES RESERVES ET DES FONDS 
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1981 

($000) 
34.894 
1.936 
103.073 
174.300 
30.070 
92.422 


prix du marché de vos aslonÿ d'à + perl de $1,48 en 
nchère) le 25 août 1982. 


Chaque minute est précieuse — pour ce faire, excercez votre droit de vote en. 
entrant dès maintenant en contact avec voire banque ou avec lune des institutions 
ci-après dénommées. Déposez votre voie bien avant je 13 septembre 1982 — on 
ne saurañt trop insister sur ‘importance de cette démarche. 


Global Natural Resources PLC 


Lehman Brothers Kuhn Loeb Incorporated 
New York 
212-558 2940 
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De notre envoyé spécial 


_ d'une. politique d'austérité. 
us ‘en revanche, ont, sur 

— k'taxation des 
Super-bèn ices réalisés par les 
caisses de retraite, — ë 
le projet gouvernemental, soutenu 
par les socialistes 
‘vités en août par 


ae 
Air dé dela: semaines a Le ul et les qui 
eue 


nissement Lada, Céai 1e ue 

un Part bourgeois: s l'ont récusé. 
FEncore une fois, la manifestation 

la A spectaculaire de la crise 6co- 


cas celle qui re- 
font de plus l'anteuion cest De! 
(étant entendu que le 


F budgétaire 
Fudge t de l'Etat inclut la plus : 
grande partie des dépenses s0- 


déficit chronique’ aug- 


ae lièrement. di LE 


et le service 


ii des 
dustries danoises. pores 


investissement est 
l'ardre de 2 & du EN, ce qui si- % 
ut désinvestisse- 


ment Ca rl 

ment. C'est que, expliquent 

tant aux taux d'in sue 
Is, l'alourdissement de la 
Ré us et indirecte (qui at- 
teint effectivement au Danemark 
des niveaux records en Europe) a 
















Accroissement 
annuel 
composé 
54,8% 
+20,6% 
+13,4% 
+46,3% 
+53,3% 
+22,3% 
































dans l'économie ins 


. tent eux aussi durement un L' Es 
© l'argent tellement élevé. * 


Le déficit 


l'origine du déficit de la 
iements. Du fait de La bonne tenue 


- exportations, ‘favorisée, -dit-0n, ‘ 


les dévaluations successives 


a été, pour 
jère 7 fois, ex excéientaire €n PS8. 


is la balance des paiements cou-. 


rams est déficitaire en raison du 

t des intérêts et des'rem- 

de la 4 le té : 

nee gurbeois, le 
déficit bu: dgétaire représenté le mal 


absolu. Fi est source de * 


Dons 2 Sein, eux. par bne:politique 


pensions, des De Rois Re es hf 
mage, et Pa une politique re- 
venus. En effet, la Résindexation ïe 
suffira pas : pour ramener J'augmen- 
tation annuelle des Salaires de 


leur ‘niveau actuel, à . 


12/1 
5/6 à, il faut, soit l'adhésion des: . 
icats à une telle 
7 e 'une ré- 
nr intervention 
bles dons la négocia- 
tion des conventions collectives. 


Ce serait Là un changement im- 
portant dans les habitudes du pays, 
partis bourgeois 


que même certains 


— les conservateurs — en: 
sans plaisir! Les conventions late 


tive som conclues deux ans. 
La négociation aura lieu 
geo 1983, si prose 


au 

ive de la nouvelle poli- 
ÉcRs 

Le Danemark doit aussi réduire 

in Ep publiques, ce qui résul- 

ue de modération 

uns Etat est le princi- 


Domaine | 
» dans les 


cou- 

Le es d'aide à 
création d'emplois; renoncer à 
ateliers publics que les autorités 
multiplient depuis la crise (et aux- 
ques on reproche, outre leur coût, 
le concurrencer t le 
secteur privé) ; « couper » aussi 
dans les multiples progrärhmes d'as-, 


sistance et de subventions in 


ficient, il faut le dire, royalemen 

les citoyens de cette nation des 
jeunes, les chômeurs, etc.) qui, pour 
des raisons économiques, sont 
confrontés 


La société » en question 


Telle est la politique de redresse- 
ment que les partis de droite, ceux 
qui ui formeront sans doute la coalition 

demain (2) conçoivent. Leur ob- 
jecuf, s'ils parviennent à le définir 

v In, Sera bablement 
d'a atteindre une réduction du déficit 
budgétaire d'an moins 15 milliards 
de couronnes. 


tet du: 


budgétaire, c ds 
l'excès des dé nes de Eu où à ! 


ue, soit, 


« C'est la société telle que nous 
l'avons bârie en Scandinavie, assu- 


qui ‘se retrouverait ainsi en ques- 
‘ ion v, 0 


Ï 
- Face à la de l'investisse- 
_. it faut lopper la produc- 
blique er'essayer de faire ce 


or Eu avons promis, c'est-à-dire 
. créer des emplois. » FM Fou Reg 
mussen, le ipal miste de 
k centrale Pos se méfie, lui aussi, 
‘d’une politique qi ui tournerait trop le 
dos à ce qui a LÉ fait avec, succès 
depuis dix ans : « Trop de réduc- 
tions budgétaires aurait. dit-il, des 
effeis négatifs sur l'emploi » 
; Sosa émocrates. et socialistes 
le senc placent au premier r ran, 
nécessaires La non 


. des réformes 
à des bénéfices, il est vrai Corsilér. 


‘bles, que les caisses de retraites et 


| Ponge se ce ee quelles propoe : ‘autres’ fonds institutionnels obrien- 


nent en prétant l'argent qu'ils dé- 
tiennent à des taux d'intérêt qui sont 
très largement supérieurs à ceux de 
inflation 

Pe As Danemark, Ja social- 


RS conviction, par peur 
Er ss d'être lépassée sur sa gauche. 
s'est finalement refusée à pactiser 
avec la droite: les partis bourgeois, 
‘pour gérer la ‘crise. Ceux-ci vont 
donc Ponabiné Een en avoir la res- 
l'instant, ce qui 
Fissque le vrai débat. ils se disputent 
pour savoir lequel de leurs diri- 
&cants conduira le furur gouverne- 
ment. 
- PHILIPPE LEMAITRE. 





. (1) Ieourome = 08 F. 


: (2). Parti radical. Ébéral, conserva- 
chrétien popu- 


Hire et cl du Prop. 


. CONMROVRE 

| AUTOUR DELA DETTE 
“PUBLIQUE 
| DUVENEAUELA . 


Caracas (AFP: _ Lédetas: 
térieure et intérieure du Venezuela 
‘était de ‘26 milliards de dollars le 
30 juin, a lee le 6 grtembre le 





président dé- 
mentant de précédentes nds 
: contrôleur des -finances 


EE 


de dollars. 


liards de dollars, dont 9,75 milliards 
à long terme, alors que la dette in- 
terne s'élevait à 7,55 milliards de 


“dollars, la plus grande partie à long 


rme. Le Venezuela a décrété un 
ul état d'alerte économique 
pour faire face à l'endettement du 
pays, dont les intérêts absorbent le 
cinquième du budget du pays. 
fu it de la deîte exté- 
[M sis de 1e dette publique 


(le Monde du 4 septembre).] 


EE — 
LE MARCHÉ PTEARCARE De DEVISES 
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ujourd’hui, dans tous les domaines, 
quand on veut gagner, il faut aller de 

l'avant. 

Ïl faut aller de l'avant pour gagner dans une 

conjoncture difficile. 

Il faut aller de l’avant pour gagner dans un . 

contexte social délicat. 


Il faut aller de l'avant pour gagner face à une 


concurrence étrangère puissante. 
Cette volonté de se surpasser, nous l'éprou- 
vons plus fortement que jamais, conscients 
de tout ce que nous pouvons tirer du capital 
de sérieux, d'expérience et de courage qui 
est celui de l'Entreprise. 
| P our gagner, AUTOMOBILES 
PEUGEOT 2 décidé de montrer sa 
volonté de progrès en s'appuyant sur des 
valeurs de confiance, d'espoir, de moder- 
nisme et de dynamisme, à travers 
ses deux Marques : 
PEUGEOT et TALBOT. 
C'est pourquoi, aujourd’hui, le Construc- 


teur AUTOMOBILES PEUGEOT sort ses 


griftes . 

SORTIR. SES GRIFFES POUR LES 
HOMMES ET LES FEMMES D'AUTO- 
. MOBILES PEUGEOT : C’est montrer 
qu'unifiés, renforcés et dynamisés, ils sont 
animés. d’une même volonté de conquête 
pour faire progresser leur Entreprise. 





SORTIR SES GRIFFES POUR UN 
RÉSEAU UNIFIÉ, DENSE ET COMPÉ- 
TENT : C’est être encore plus vigilant et faire 
encore plus d'efforts pour assurer le meilleur 
service, gage de la fidélité de ses Clients. 
SORTIR SES GRIFFES POUR LES 
PRODUITS : C'est apporter des innovations 


“importantes à l'ensemble des Modèles” 


dans une recherche constante de qualité et 
d'avance technologique. | 
C'est, après les lancements récents de la 
Samba, du Cabriolet, des nouveaux Break 
et Familial 505, du nouveau J 5, préparer 
une succession d'événements automobiles à 
un rythme accéléré. 
SORTIR SES GRIFFES : C’est donner 
de nouveaux atouts à ses deux Marques 
PEUGEOT et TALBOT qui constituent 
déjà le plus grand choix automobile français. 
ujourd’hui, dans tous les domaines, 
let plus particulièrement pour un 
Constructeur automobile, quand on veut 


_gagner, il faut aller de l'avant. 


C'est pour cela qu'aujourd'hui, AUTO- 
MOBILES PEUGEOT, Constructeur 
Français, a décidé de sortir ses Griffes. 


AUTOMOBILES 
PEUGEOT 


4. 
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ÉTRANGER | AGRICULTURE 


LES CINQUANTE ANS DE LA COOPÉRATIVE 











AU MEXIQUE 














La réouverture des banques Le problème du rééchelonnement 


s’est effectuée dans le calme de la dette extérieure n'est pas réglé 


P9RARe POnRPEneant | Les efforts réalisés par le FMI, un total de 60 milliards de dollars 
Mexico. — La réouverture des que les banques eurent été fermées | je Etats-Unis et l'ensemble des ban- d'engagements vis-à-vis de ces ban- 
banques z'est effectuée, le lundi .pendant cinq jours. Seuls étaient in- ques mondiales pour régler le pro- ques. 
6 soplembre dans le calme.” Des ‘quiets œux qui n'avaient pu effec- | bième de la dette extérieure mexi- Or, le ministre mexicain des fi. 
ueues s'étaient formées tôt le matin tuer certains paiements venus à | Caine n'ont pas encore abouti, ce qui eg M Jesus Siva Hertog, à 
devant la plupart des établissements échéance à la fin de la semaine der- | planer de fortes inquiétudes confié à des journalistes précenss à 
de la capitale, qui pouvaient laisser  nière. sur la réunion du Fonds à Toronto. Toronto qu'én nouveau mnoratoire 
craindre un mouvement de panique. Au guichet des comptes cr Pour l'instant, le Mexique 2 conclu devrait être négocié au-delà du 
Toutefois. la police était partout pré Le en dollars, la queue était lé un accord avec plus de cent banques  5G'iovembre. En ve cas, le Mexique 
sente, la seule inconnue au moment Dent plus importante. Plusieurs per- trangères pour repousser à quatre. 2e paierait que les intérêts sur une 
dlrectués à D menés pile pré Sonnes venaient retirer tout leur gi dix jours. soit au 20 novembre derte de 65 milliards de dollars, à 
ce Ress Pr ir en devises, ue toujours | prochai une échéance repoussée à fin 1983. 
qu'eut été bissé le drapeau ment SU Le transférer afin de bénéhaier | 10 milliards de dollars de detics, ve. cr pousse A in les" 
gain, était de savoir l'importance EE Touveaux taux d'intérét (20% | nent actuellement à échéance, sur Eee pa ap 
cz le type d'opérations que les au lieu de 4,5 ®), accordés depuis la place de l'accord de rééchelonne-' 


Saint - Nazaire. — Un curieux 
cocktail que cette célébration di- 
manche à Ancenis, en Loire- 
Atlantique, du Sinquantième anni 
versaire de la CANA (Coopérative 
agricole de la Noëlle-d'Ancenis). 
Des débats de fond ont voisiné en 
bord de Loire avec une fête tenant à 
la fois de la ferme et Qu'coues 
agricole On passait du l'in- 
formation de Solidarité-Paysans du 
monde à celui du Crédit agricole, 

is à une présentation de veaux 
F'élevage à quelques mêtres des- 
quels grillaient des filets de bœuf et 




















s'apprétaient à effectuer. nationalisation. Dans un tract, le ment déjà conclu, au point que le ë 

À la succursale San-Angele, de di des travailleurs de la ban- NICARAGUA paiement de 400 mallions de dollars | des saucisses sur un monumental 
Bancower ai Fées, la plupart -que, qui s'était formé la veille, souli- d'intérêts venus à échéance n'a pu | barbecue. 
Éd epnepr fait reurer Buait sa volonté de « défendre la na : Etre effectué et que rien n'est encore | ‘Plusieurs milliers de 

Ce Cent ve tionalisation, d'éviter tout © Le Nicaragua demande un mo- prévu pour régler ce problème. sont venues célébrer dimanche 






l'argent qui leur faisait défaut après bo TE F As, extéri ce 
ycoitage, et d'aider les clients + à | ratoire pour sa dette rieure. 

® L'Arabie Saoudite et le | se retrouver dans le dédale des nou- | Le coordonnateur de la junte de 
Koweït ont informé le secrétariat de | velles mesures. gouvernement du Nicaragua: 
l'OPEP qu'ils ne lui communique- M. Daniel Ortega, a demandé, 
raïent plus leurs statistiques de pro- Au sous-sol, la salle des coffres 6 septembre, à Managua, un mors- 
duction aussi longtemps que les | était vide. Un employé, ravi, se féli- | toire de la dette extérieure, estimée 
autres pays membres de l'organisa- | citait que les deux seuls mouve- | à 2,4 milliards de dollars. Inaugu- 
tion ne lui fourniraient pas des ren- | ments de la première demi-heure rant la dix-septième conférence ré- 
seignements exacts sur le niveau de | aient été des dépôts. « J'érais légère- | gionale pour l'Amérique latine de 
leur production, rapporte le bureau | ment inquiet à l'ouverture, a-1il dé- l'organisation des Nations unies 
d'information pétrolière Europ-Oil |claré, mais les gens ont compris | pour l'alimentation et l'agriculture 
Prices. Celui-ci fait remarquer que | qu'ils n'avaient rien à craindre. | (FAO), M. Ortega s'est également 
la dégradation des statistiques four- | Pour ceux qui travaillent, les choses prononcé pour un nouvel ordre éco- 
nies à l'OPEP, qui est intervenue au | sont encore plus claires : à la Ban- | nomique mondial et pour une politi- 
cours de la dernière décennie, a pro- | que cemtrale, ils gagnent plus que | que plus juste envers les pays pau- 
gressivement convaincu l'industrie | nous er nous avons l'intention de de- | vres. Selon le chef de la junte, un 
Pétrolière que les stauistiques de pro- | mander les mêmes salaires. » investissement LA dans ces 

ction de l’organisation ne peuvent pays rapporte aux pays 
2 _. au sérieux. — (AÉP. J FRANCIS PISANI, étrangers investisseurs. — { AF.P.) 


AVIS FINANCIERS DES SOCIÉTÉS 


MMM 
SAINT-GOBAIN 


3 septembre le cinquantenaire de la 
deuxième tive agricole poly- 
valente de France. Paysans et non- 
paysans étaient là, seuls ou en fa- 
mille, les enfants mangeaient des 
glaces en écoutant assis sur l'herbe 
un groupe folklorique pendant que 
les aînés se documentaient sur les 
avantages et les faïblesses de la coo- 
pération. Un stand «pirate» dans 
cette harmonie : celui des travail- 
leurs paysans. Installés en limite du 
terrain réservé à la CANA, ils 
n'avaient pas reçu l'autorisation 
d'être en terre reconnue. Une affi- 
che protestait contre le refus de la 
CANA d'accepter La sion avec 
les syndicats paysans. Une autre 
s'interrogeait : « La CANA n'est- 
elle pas devenue une firme ? » 

C'est, bien sûr, la. question que 










© À Paris. les deux vice-ministres 
mexicains des relations extérieures, 
en visite lundi 6 septembre pour ex- 
pliquer la portée de la nationalisa- 
tion des banques et les modalités du 
contrôle des changes, ont êté assurés 
par leurs interlocuteurs (M. Attali à 
l'Élysée, M. Paye au Quai d'Orsay) 
- de le pleine compréhension des 
autorités françaises pour les diffi- 
culiés financières que traverse le 
Mexique ». Ceux-ci leur ont «ex- 
primé leur reconnaissance pour les 
informations qu'ils ont fournies sur 
les mesures mises en œuvre au 
Mexique pour les surmonter »… 




































«+ Quelles sont les firmes privées 
qui proposent comme objectif de dé- 
velopper la prise de conscience éco- 
nomique et politique des agricut- 
teurs, Ou de permettre au plus grand 
nombre d'en bénéficier ? (1) » 
Vingt-deuxième entreprise agro- 
alimentaire française, seconde coo- 
pérative polyvalente, 2,5 milliards de 
francs de chiffre d'affaires, mille sept 
cents salariés, la CANA, Coopérative 
agricole de la Noëlle-Ancenis, qui f8- 
tait dimanche 5 septembre son cin- 
Quantenaire, est -une firme originale 
dans le tissu industriel français. Ses 
dirigeants, proches du. P.S. pour cer- 
tains — M. Bernard Thareau, secré- 
taire national à l'agriculture de ce 
garti et parlementaire européen, 
étant membre du conseil d'adminis- 
tration —, tentent de montrer que les 
contradictions entre l'idéal coopératif 
et la logique des marchés pouvaient 
être assumées. Présentant ce cin- 
quantenaire, M. Joseph Ballé, prési- 
dent de la CANA, a défini les « fina- 
fités » de son entreprise : Outre la 
déja surprenante r prise de 
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que » des adhérents et des travail 
leurs, la CANA entend « améliorer et 
régulsriser le revenu, en essayant de 
réduire les disparités, contribuer au 
développement régional par le main- 
jévok de l'emploi 
alimentaire ; améliorer enfin les 
conditions de vie des travailleurs de 
da région ». 

La CANA a grossi au fil des ans, 
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Tours. — Affaire exemplaire à 
plus d'un titre que celle qui oppose 
depuis près d'un an ct demi à 
Nouans-les-Fontaines, petite com- 
mune du sud-est de l’Indre-t-Loire, 
un fermier à son propriétaire. 

Tout commence en 1980, avec 
l'arrivée d'un jeune agriculteur 
d'origine picarde, M. Picavet. l! a 
quitté la ferme paternelle destinée à 
l'un de ses frères, 11 loue à Nouans 
une exploitation de 63 hectares ap- 
Partenant à un agriculteur de la 
commune, M. Echard, ct produit 
surtout des céréales. Mais bientôt, 
M. Picavet doit se rendre à l'évi 
dence : les rendements prévus, en- 
core aggravés au début par des pro- 
blèmes de matériel, ne sont Pas ceux 
qu'il espérait : 27 quintaux à l'hec- 
tare. Il ne sc décourage Pour au- 
Lant, recquicrt l'aide d'un groupe- 
ment de vulgarisation agricole pour 
mieux sc familiariser avec l'agricul- 
ture de La région, et prend conseil, 
Ses terres, apprend-il, souffrent d'un 
excès d'humidité et exigent un drai- 
nage qui devrail leur permettre d’at- 
teindre un rendement plus satisfai- 
sant de 50 quintaux à l'hectare, En 
mai 1981. il demande donc à son 
propriétaire l'autorisation d'effec- 
tuer Îles lravaux nécessaires. 
M. Echard refuse. Il persistera dans 
son opposition au cours des diffé. 
rentes réunions de conciliation Orga- 
nisées après que M. Picavet se [ut 
décidé à saisir le tribunal paritaire 
des buux ruraux de Loches. - Je 
Pense que ces terres son surtout 
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conscience économique et politi- 


AGRICOLE DE LA NOËLLE-ANCENIS (CANA) 
mens 
A l'échelle européenne 


De notre correspondant 


l'on peut se poser devant cette 


énorme coopérative, qui se dit à “’." 


l'échelle européenne et 
vingt-trois mille adhérents sur 


départements. Cette interrogation à : 


été formulée devant M C 


He 
ministre de lagriculture, lors d'un ‘: : : - 


débat sur « {a place et le rôle de lg 


coopération dans la nouvelle politi. * 


que agricole ». M. Baron, ident 


de la chambre d'agriculture de :” 


Loire-Atlantique, à affirmé qu'« i 
était difficile de constituer au. 
jourd'hui des peiits groupes à di. 
mension humaine, mais que d'au. 
tres types de rapports étaient à 
imaginer ». 

Dans une ambiance détendue, 
troublée une seule banderole, 
« Edith, démission », le ministre à 
soubaité, au cours d'un échange très 
ouvert, « que les coopératives fas. 
sent des suggeslions aux pouvoirs 
publics pour mettre sur pied des 


mesures profitant à l'ensemble des mo 


agriculieurs », Géclaration entrai. 
nant des applaudissements nourris 
parmi le millier de participants au 
débat. Débat qui a permis aussi à 
M. Duchalais, président de la 
Confédération française des coopé- 
ratives agricoles, de rappeler que 
« le rôle des coopératives n'est pas 
uniquement de garantir les meil. 
leurs prix aux produits agricoles, 
mais aussi d'organiser la distribu. 
tion de ces produits et de fournir 
des services et une assistance aux 
agriculteurs ». 
MICHEL LE TALLEC, 





Assumer les contradictions 
entre un idéal et la logique du marché 


Par absorptions successives. Elle est 
présente sur l'ensemble de la Loire- 
Atlantique, la moitié du Maine- 
:et-Loire, le nord des Deux-Sèvres et 
le sud de l'Ile-et-Vilaine et de la 
Moyenne. Alors qu'elle cultivait l'art 
de l'unité de structure, elle a mis le 
doigt dans l'engrenage des fiiiales et 
prises de participation, en reprenant 
avec Bocaviande la société Chiron 
SA. Compte tenu de sa dimension, 
de la nécessité de développer une 


politique de marques, et d'être pré- L 


sent sur les marchés à l’exportation 
(26 % aujourd'hui des ventes de pro- 
duits] la CANA s'interroge sur l'utilité 
d'une politique de groupe, et donc 
sur son adhésion éventuelle à une 
grande union de coopératives 

Son ambition d'être uns coopére- 
tive différente est aussi fortement 
contestée par une base syndicale re- 
‘Muante, composés en partie par des 
edhérants de Confédération natio- 
nale syndicale des travailleurs Pay- 
sans (C.N.S.T.P.) L'originalité ne 
peut laisser indifférent. L'entreprise a 
d'ailleurs paru à ce point exemplaire 
que le pramier volume d'une collec- 
tion relatant des « expériences 
concrètes qui s'essayent à faire vivre 
le changement » (1) vient de lui être 
consacrée. 10e 


(1) Des paysans se lêvent à l'Ouest, par 
Hugues Sibille, édité par Le cabinet coo- 
péraiif de conseils TEN et SYROS (s0- 
as s ton proche du P.S.U.), 

ude Neuschwander étant responss- 
ble de {a collection, 





Un propriétaire refuse à un fermier 
le droït de moderniser son exploitation 


De notre correspondant 


destinées à la polveulture (culture 
plus élevage), explique M. Echard. 
Des rigoles d'écoulement suffisent. 
Maïs encore faut-il que le fermier 
Connaisse bien le travail de la 
terre. En tout cas, il doit } avoir 
emôt un remembrement avec la 
mise en place d'un drainage collec- 
tif. On verra bien alors. mais si 
J'autorise les travaux, if me faudra 
verser à l'expiration du baïl. dans 
dix ans, une grosse indemnité à 
M. Picaver. J'ai soixante-deux ans : 
à mon âge, je ne veux pas me meltre 
sur le dos une pareille charge... » 

Le fermier répond qu'il n'y a pas 
de bâtiment sur l'exploitation qui 
permette l'élevage, que le remer- 
brement risque de se faire long- 
temps attendre et, tirant argument 
d'une expertise officielle recomman- 
dant le drainage, il explique qu'il est 
obligé d'agir vite tout en étant prèt à 


conclure un nouveau bail de très lon- : 


gue durée, 

. Le tribunal de Loches doit se sai- 
sir de l'affaire le 8 septembre. Les 
responsables de l'U.D.S.E.A. se 
montrent pour le moins prudents. 
C'est que le Syndicat concurrent — 
la Fédération française de l'agricul- 
ture (F.FA.), largement majori- 
taire en Indre-et-Loire, — fait la loi 
au tribunal paritaire. Et de 
conclure : + Ah! si M. Picavet 
S'érait installé quelques kilomètres 
pue luin, dans le département de 
re. = 


PIERRE MAILLARD. 
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MARCHÉS 





PARIS 
PRE Activité réduite en août 
Nouvelle envolée [Agéfil. — Le mois écoulé ne s'est 
des cours & l'or guère différencié du précédent à la 


Loin de s'apaiser après sa forte 
hausse constatée la veille, le cours de 
l'or s'est de nouveau envolé mardi 
marin pour s'établir à 488.50 dollars 
l'once au « fixing » de Londres, après 
avoir franchi les 500 dollars l'once à 
ur monent, tans à la City que sur le 
marché de Londres. 

A ce niveau, le métal Jin a gagné 
14.50 dollars par rap, à son Cours 
de lundi après-midi (les places améri- 
caines étaient closes en raison du 
Labour Day] et la ruée sur l'or a gagné 
d'Hexagone. 

Pour la première fois de son kis- 
toire, la barre de 12,5 kg d'or a franchi 
de niveau des 100 000 F pour atteindre 
105 000 F (+ 10000 F sur la veille). 
Cer écart doit cependant être apprécié 
en fonction du faïble nombre de barres 
d'or négociées quotidiennement. 

Plus représentative est la hausse du 
fingor de 1 kg, lequel a finalement été 
coté 98 200 F (+ 2600 F) tandis que 
le napoléon gagnait 6 F, à 675 F. 

Les écarts en hausse ont été plus 
modérés sur les mines d'or, lesquelles 
gagnent 2% à 4 % dans leur ensemble. 

Une fois de plus, le vif intérêt que 
suscite le méral Jin « éclipsé le rôle des 
actions françaises er celles-ci se sont 
discrètement repliées de 1,2%, 

Parmiles baisses les plus marquées 
Sigurent Mackines-Bull, Carrefour, 
Institut Mérieux, P.LM., P.M. Labi- 
nal, BIC avec des replis compris entre 
4%e5%. 

Avec une hausse de 10 %, Colas 
bénéficie des rumeurs sur l'intérêt que 
susciterait la société pour certains 
concurrents du bâtiment/iravaux 
publics. U.T.A, Penarroya et Imétal 
gagnent 6% à 8 %. 

Le dollar-ritre s'est échangé à 
8,10/16 F lors des sransactions de gré 


à gré. 





LA VIE DES SOCIÉTÉS 





SCREG. — Le groupe a enregistré a! 
premier semestre 1982 ua chiffre d' ne 
faires consolidé de 4,9 milliards de francs, 
en progrès de 6 % sur la période compars- 
tive du précédent exercice, ce chiffre se 
décomposant ainsi : 

dragages et travaux publics, 1,7 mit 
lard de francs dont 79,5 % à l'étranger ; 

— SMAC Aciéroïd, | milliard dont 
26,5 % à l'Etranger ; 

— SCREG routes et travaux publics, 
1.6 milliard dont 4 % à l'étranger : 

— promotion, 324 millions de francs 
dont 43 % à l'étranger, 

CARREFOUR. — La société a réalisé 
au cours des six premiers mois de 1982 





INDICES QUOTIDIENS 
(INSEE, base 108: 31 CE 1981) 


Valeurs françaises ., 
Valeurs étrangères . 
Ce DES AGENTS DE CHANGE 
(Base 100 : 3 31 die. 19911 


TAUX DU MARCHÉ MONÉTAIRE 
Effets da 7 septembre HM1/8% 


COURS DU DOLLAR A TOKYO 
sept 7 
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Bourse de Paris, si ce n'est que l'acti- 
vité, déjà faible, a encore un peu dimi- 
nué'et que 75 % des transactions se sont 
opérées sur le marché des obligations, 
Le volume d'affaires traitées 
s'est élevé à 13413 millions de francs 
contre 13905 millions le mois prècé- 
dent. L'an dernier, pour Ja même 
période, on avait abouti à un 1o1al de M6 % png... 

706 millions, LE. sf 

En analysant de façon plus détaillée 
ges données, on s'aperçoit que ja siabi- 
lité a été de rigueur dans tous les 
domaines. C'est ainsi que les échanges 
en obligations se sont montés ä 
10 153 millions contre 10 787 millions 
(aoû 1981: 4777 millions). Les 
affaires sur le marché des actions ont 
été encore réduites à la portion congrue 
avec 3260 millions contre 3 118 mil. 
lions (août 1981 : 4 929 millions). 

Les opérations par nature n'ont pas 
fait ressortir de différence i importante, 
si ce n'est celles du terme, qui ont 
représenté 2540 millions contre 
2144 millions (août 1981 : 3 502 mil- 
lions). Pour leur part, les négociations 
au comptant ont alteint 11005 mil. 
lions, soit un montant à peu près équi- 
valent au précédent (11 761 millions). 

Compte tenu de ces divers éléments, 
on aboutit, comme le mois précédent, à Atobroge 
un laux de progression de 40 % des 
affaires pour les huir premiers mois. Fin 
août, elles totalisaient en effet 
127 558 millions de francs contre 
91056 millions pour les huit premiers 
mois de 1981. 

Signalons enfin que, par nature de 
valeurs, les négociations en actions ont 
représenté 43 401 millions contre 
43 437 millions et en obligations 
84 157 millions contre 47 619 millions. 






























































Delmas-Visfeux . 
8510 Dév. Fég. PAC LD . 
0118 |Didot-Boria 


aux Etats-Unis à l'occasion du 


« Labour Day >». 





un bénéfice (avant impôts sur les sociétés, 
participation et dividendes reçus des fi- 
liales) de 308,9 millions de francs contre 
2964 millions au premier semestre de 
l'année dernière sur un chiffre d'affaires 
(hors taxes) de 7 523 millions de francs. 
Pour l'exercice 1982 dans sou ensemble, 
la société prévoit un résultat social voisin 
de celui de 1981 mais un bénéfice conso- 
Jidé en progression de 10 % environ. 
COMPTOIRS MODERNES, — Pour 
les six premiers mois de re en 
cours, le. bénéfice. net_(nprès im 






































































les sociétés) a arteint 41,77 3 
francs, augmentation de 5 t: par IL 
rapport au 30 juin 1981, la marge brute 23881] 22708 
d'autofinancement marquant un progrès 52736| 502 87 
identique pour s'établir à 109,5 millions 7854] 73069 
re old ventes de s.GI8 ne 7) De 
, en augmentation 3 
d'une tt fase laser 133 80| 132 10 578 34] 66211 
MERLIN IMMOBILIER. — Cette s0- Car a" je ÉDES 
ciëté est inscrite depuis le 6 septembre BM 70 4 0 sr rt 
dernier au compartiment spécial du mar. era a 187 96| 17944 
ché - hors cote » de la Bourse de Paris à La Mure 70 4814] 45961 
raison de 105000 actions de 100 francs MALE . 42108] 40199 
nominal, libérées et au porteur, jouissance lOcianic. 60968] 58204 
du f” janvier 1982, conformément aux IPatrofigaz 1443 261 1395 80 
dispositions de novembre 1977 qui régle- pe 0 ss us 
mentent ce marché. Pour sa première 110287| 110177 
séance, l'action Merlin Immobilier à ins- f 4933] 45141 






crit un cours de 1 430 francs (demandé). 
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NOUVELE GRÈVÉ A POISSY 











= [Rae à cause des élections 
LE VOYAGE DE-FANPAUL f 


! ot 
eZ : 
ns. les antorités réa mènent de laborieuses| cégétistes de « fnire régner ‘ln terreur > Bi MPAGNE 
= Durcissement d ni a roune accusé c éléments cége-|: #4 È 
nome mn négociations avec les membres du commando PC RON S rl 11 - | auma LIEU DU 34 OCTOBRE 
l pra ea - De” nôtre correspondent - milliers d'ouvriers de uction seulement & Fe est assuré — ei AU. 8 NOVEMBRE - 

atlantique », par René Foch. * ne ont: ecnmencs que ce Gdjpore gén ln leur | wutoon (AFP). —1a visite 
h Erik = Beme. — Vingi-quetre heures après le début de Focoupation de tas. Ce mouvenes 2 gohgeani des personnes pes ue Jean-Paul I k faire en 
ÉTRANGER À l'embessade de Pologne, à Berne, les autorités heivétiques ne désespéraient dans à ins Poste grévistes en — oaler, Les Fannans Pros le. du ‘14 au .22 octobre 
k pas, ce mardi matin 7 septembre, de rôgier pacifiquement cette délicate tout en empêchant que les postes sanctions ont été prises (trois a Tep ET 
£ 3-4 L'OUVERTURE efteirs. ainst immobilisés soient occupés licenciements et trois procédures tobre au 8 | Mari avec le 

‘ DU SOMMET ARABE ‘ par des non- Les pro- en cours de licenciement) dont ave 

Le commando a donné, lundi ma- guère évolué maigré la tibéraïon, ires réct Vapplication «sir pour violence, une pour refus. | 
ET LA SITUATION AU LIBAN} un un délai de quarente-huit heures en fin de matinée, de deux nouveaux intégrale de la recommandetion de fravai ei une pour refus de| C'est à.le suite de 1 vidite an 

4. AMERIQUES D Pour que ses exigences solent sa- otages, deux femmes membres. du| du Dupeyroux, qui #"utañon.» Le Va! ‘des 
QUE - tisfaltes. Mais M n'est pas question personnel de l'ambassade, a l'inté-| avait servi de médiateur lors du : de là conférence épiscopale 

Li # pour. les autorités helvétiques de rieur de laquelle neuf personnes | conflit de juin Ils exigent aussi De son côté, la CSL, syndica: _pnoke, que & été prise 
5-6 EUROPE : transiger. Le gouvemement suisse a’ restaient donc détenues. L'étai-major| la levée des sanctions qui visent gatonome, juplantée chez Taluot, visite du pape ave soulevé 
— «Tour de piste électoral aux Pays-| d'ombiés qualifé cette occupation de crise demeure en contact presque | certains ge » à denadé e cà proper. es! de ms gone es ulienx 

Bose (11), par René Ter Steege. | d'acte criminei». Comme ‘a ind Permanent aussi ben svec le minis-| militants cégétistes, grûves “difficultés rencontrées avec la campagne û 
° & ASE. 777" [aué-is porte-parole du département ère des sffalres étrangères à Vers 10 heures, au cours d'une [dans cette usine] ei du climat a lécts. 

— Le congrés di PIC. chhiois” fédéral" de Justice et polloe «+/es Varsovie qu'avec le commando par| conférence de presse, M Æymery, d'insécurité et de violence Iaui y (ves fnticipées. “fixées an 

= = : directeur du bAnonnel de l'usine, règne] du fait de la CGT: 





POLITIQUE 
7. Les réactions oux déclarations de 
M Mauroy. 















aspecis - diplomatiques de- cette. 
affaire -sont actuellement relégués | 
au second plan, la priorts étant 
accordée à l'arrestation des auteurs 
de cette opération ». 













DEUX MÉDECINS QUI PRATI 
QUAIENT DES AVORTEMENTS 





M. GISCARD D'ESTAING REGRETTE. DÉ-.N'AVOR . is 0 
© UNE CHAINE PRIVÉE DE TÉLÉVISION 


La Suisse se gardera cependant gences, qu'ils auraient transmises aux . 
SOCIÉTÉ de-forcer une Sotmtion sens Faccord  Butorfés polongises, et continuent de HLÉGAUX SONT INCULPÉS M. Valéry Giscard d'Estaing, . vérité», sur Antenne 2 le 16 cep- 
EUX äü du Conseil del du gouvemement polonals. Or Var- réclamer la levée de l'état de siège, " gens une peer Publiée Dar. a précisé qu'il y parlera : 
conne : je a exigé des eutorités helvé- la libération de tous les détenus vol (De notre correspondant.) D ere Jours, «du sijes essentié de préoceu= 
MEurope à Assise : Ia violence ef  étissoment du fonc ques, la suppression de tous 1es| Mets — Le docteur Pierre diresor hs pi 
La RENTRÉE SCOLAIRE les | onnement normal de son ambessade* centres d'intemement et l'arrêt de la] Drouet, gynécologue nancélen, et privée de quand 
= er la sauvegarde da ses diplomates =. lépression Contre le peuple potonals. | le docteur Greg Pas snée 2 pen, 













H triment | À Berne, ceite requête a été inter- « En 1978, nous avons 
Donne es prétée comme un feu vert à ung Pas connu, la police estime qu'il deux ie de frentecinq ans décision de lancer un satelute de | #enberp, 
SORT “e. | évontuelle intervention. Mais svamt Sont au moine trois ot les crou bien] ont dé Incalpés, mardi 6 sepe Féléoision qui scrai opérationnel |. dédars, 
— ATHLÉTISME : les championnets | d'en arriver à caite extrémité, l'état- armés. Selon divers témoignages, un! Le on + fnstructeur de ga 1984 et nous nous 3 préparions. 
d'Europe à Athènes, major de crise, placé sous la direc des assalllants porterait un pee Nancy. L'exercice de le es nee re A 
son de médeun œur est interdit | Vie ce saieliie », explique 


— TENNIS. : les Internationacx des 
États-Unis à Flashing-Meddow. 


ND posibilltés. En tout -cas, de labo- n'étalent pas setisfaltes, Ils n' depuis deux ans, selon les pre- | mond Barre, nous étions, en effet, 
RE ME E. ; reuses tractations se poursuivent teralent pas à faire sauter ‘le bät- Pnats rente de l'enquête, de favorables à l'instauration pro- 
E sans ‘discontinuer en -coullsse, et ment, y compris les otages. | son cabidet privé et non | /'##tve de cette Uberté d'établis- 
MÉDECINE rectivié est plus fébrie dans les | Le commando se réclame d'uns| Guns un centre gré tr pr me 
‘ du palais pairiotes polonais, Insur- qu'il n'y avait pas, à l'épaque, 
9. La cécité des vières + ane victoire | Dunes nee encore d'une Armée natlo- Ne Lun majorité politique pour la voter. » 
pour demain insurgé, selon | clientes. sommes qui échappaient ancien président de la Répu- | 

















è interprétations. Cette appella-| totalement à l'impôt I aurait 
toire de la médecine, Sn us Du mn pourait faire référence à| @ins disstnnlé de 000 SE de tan € de Rider », con&i- 
RÉGIONS presque nomal. La présence pol- l'Armée de l'intérieur mise sur pied | * US M SR PET 8E 24 MRC | dère que la nouvelle loi sur l'au- 
cière demeurait discrète, empremnts Pen seconds guerre por pellé le premier. I venait rem- Soriuel « conserve un ee 
fo. | d'une placidité très bernolss Les . le gouvemement polonais | Liecer son confrère lorsque ce Programmes telles 
2 ne fermer les parcs natio curieux qui s'approchalent da ef exil à Londres pour lutter contre] dernier étatt en vacances 11 @& Fes, GOrS CTéLes en 1974, CSS que que. 
13. ILE-DE-FRANCE : vers le fin des | la rue étaient rapidement priés, avec le comité dit de Lublin Le respon- été placé en à vue avant ruel est mainient mars Gent | 
5? une fermeté courtoise, de poursuivre Sable du groupe, qui se fait appe-| d'être présenté au juge d'instrac- : 
officiers municpaux à Paris ler le tion qui l'a incul d'avorte- . apparences per Ep 
leur chemin. A quelque cent cin- commandent Wysocki, vrai ments Le dobteur Drauët, f RE COTTI 
CULTURE quante mètres de la représentation Semblablement un pseudonyme, a! CU vu va être joint dans mi pond Ps mes contes Fechmi- 
polonaise, à mesure que s’égrenalent fait savoir que son organisation | Dmier temps. s'est rendu = ques et culturelles de 
%° ie Vitae de Sens Ce | ms ne omeu dù vues Dalle à Zen Pau] Merde end etes | PA Ge ne ou au | EPL & 
e rge phes na cessaient de s'agglutiner : : LA 
17, COMMUNICATION depuls tundi Presque ren pourtant rnvité de Fémieslon e É'houre de! annuelle du F.ML à Toronto 
_ ne flltrait de la maison cossue aux 
ÉCONOMIE volets obstinément clos où le cem- 





43. SOCIAL : les trente-claq" heures 
en 1985... tonjours en question. 
— AFFAIRES : Michelin engage le 


— La crise économique as Danemark. 
46. AGRICULTURE les cinduènte ons 
de la one. agricole de la 
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Aux aborde de l'ambassade, rue 


mando et ses otages attendaient, eux 
aussL Dans la nuit une limousine 
noire aval emmené à un endroit 
tenu secret une Jeune femme en- 
ceinte, 1lbérés par les assalllants, et, 
à deux reprises, des médicaments 
valent été déposés sur le seuil de 
la porte, pour un otsge souffrant 
d'hypertansion. Mardi matin le dis- 
positif de sécurité avait été queique 
peu renforcé, et un calme lourd 
régnait dans le quartier. 

Dans l'ensemble, la situation n'avalt 






LE BILAN DES MANIFESTATIONS 
DU 31 AOUT S'ÉLÈVE 
ACTUELLEMENT À CINQ MORTS 
Le bilan officiel des manifes- 


tations du 31 août est mainte- 
ment de cin 
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nent d'étre condamnés respective- 
vement à cinq et sep ens de 
prison -mili 







exquises spécialités persanes, 
au restouront LE GOLESTAN, 
67, Chomps-Elysées. 225-62-90 
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A partir de 1,350 F 
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les avec tous ct toutes ; à vous faire des 
amis. Vous nssimilerez les techniques des 
négociations, de la conversation : com 
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Etudiauts, cadres commerciaux et 

ar pee ingénieurs. techniciens. 

représentants, comptables. 

etc. Drofiteront de cette gpportumsté 
pour améllorer leur com 







— CAPACITÉ EN GESTION (le cycle) 

— MAITRISE DE GESTION (2° cycle) - 
— D.ESS CONTROLE DE GESTION (3° cycle) 
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